
1° RELATÓRIO QUADRIMESTRAL - JANEIRO A ABRIL DE 2021

São Mateus do Sul, 31 maio de 2021.



Observatório Social de São Mateus do Sul/PR



• PRIMEIROS PASSOS DO OSB-SMS/PR

Por estamos na primeira gestão do Observatório Social Local e

estarmos ainda finalizando nosso planejamento, nosso relatório consiste na

apresentação dos eixos de atuação da entidade, em encontros realizados pela

diretoria, em uma análise prévia de dados obtidos através do portal da

Transparência da Prefeitura Municipal, e no início de um projeto para

inserção de mais empresas locais em processos licitatórios.



• O QUE É UM OBSERVATÓRIO SOCIAL(OS)?

➢ É um espaço para o exercício da cidadania, que deve ser democrático e
apartidário e reunir o maior número possível de entidades representativas
da sociedade civil com o objetivo de contribuir para a melhoria da gestão
pública.

➢ Cada Observatório Social é integrado por cidadãos brasileiros que
transformaram o seu direito de indignar-se em atitude: em favor da
transparência e da qualidade na aplicação dos recursos públicos. São
cidadãos que, voluntariamente, entregam-se à causa da justiça social.



• 4 EIXOS DE ATUAÇÃO DO OSB



• EM SÍNTESE COMO ATUA UM OBSERVATÓRIO SOCIAL



• FUNDAÇÃO E OBJETIVO DO OSB-SMS/PR

➢ Fundação: em São Mateus do Sul/PR, o Observatório Social foi

fundado no dia 06 de outubro de 2020, apoiado por 20 (vinte) entidades da

sociedade civil organizada.

➢ Objetivo: “ Incentivar ações de educação fiscal na sociedade e

monitorar a aplicação dos recursos públicos municipais por meio do

trabalho voluntário, sendo apoiado por mantedores e contribuintes. ”



• MISSÃO, VISÃO E VALORES

➢ Missão: “ Inserir a sociedade nas ações desenvolvidas, do Observatório

Social e despertar nos cidadãos o interesse em saber qual o

direcionamento dado à arrecadação municipal. ”

➢ Visão: “ Trazer o maior número de cidadãos para participar, propiciando

o desenvolvimento do exercício da cidadania, buscando o reconhecimento

da comunidade, através de capacitações e orientações, sendo a

organização propulsora do Controle Social, através de parcerias

estratégicas. ”

➢ Valores: Apartidarismo; Cidadania; Comprometimento com a justiça

social; Atitude ética, técnica e proativa; Voluntariado; Integração.
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Vice-presidente para assuntos 
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Ivete Brusque Sander

Vice Presidente para assuntos de 

Controle e Defesa Social 

Ieda Cristina Ferreira Maciel Stefel

Vice-presidente para assuntos de 

Produtos e Metodologia

Edson Gilson Dacoregio

Conselho Fiscal João Diorgenes Oliveira Wanda Bru

Luigi Leo Biancolini Lima

Marcio Pettras Gugelmin Arruda

Conselho Fiscal-Suplentes Angélica Wisniewski de Aguilar

Daniele Marszaokowski Stawny

Luis Roberto Haluch Moletta

Assistente Administrativo Jean Carlos Santana



• PLANEJAMENTO DA ATUAL GESTÃO DO OSB SMS/PR



• REUNIÕES DE OFÍCIOS DO 1° QUADRIMESTRE DO 
OSB-SMS/PR

➢ De janeiro a abril do ano de 2021 realizaram-se, entre reuniões de

planejamento e de apresentação do OSB-SMS/PR, um total de 8

reuniões envolvendo a diretoria do OSB-SMS/PR.

➢ Foram expedidos ainda 34 ofícios, para convites e solicitações para

regularizar formalidades.



• CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Analisando as últimas 3 gestões, através do Portal da Transparência

Municipal, obtivemos os seguintes dados quanto aos cargos comissionados:

➢ Na gestão 2013/2016, no primeiro mês haviam 21 cargos comissionados,

sendo 3 efetivos; no quarto mês o total era de 19, sendo apenas 1 efetivo;

já no último mês da gestão haviam 15 no total, sendo 2 efetivos.

➢ Na gestão 2017/2020, no primeiro mês haviam 6 cargos comissionados,

sendo 3 efetivos; no quarto mês o total era de 9 destes 3 eram efetivos; e

no último mês da gestão haviam 35 no total, sendo 3 efetivos.

➢ Na atual gestão, no primeiro mês haviam 36 cargos comissionados, sendo

2 efetivos; no quarto mês o total chegou à 42, sendo 4 efetivos.
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• FOLHA DE PAGAMENTOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL POR SECRETARIA

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• FOLHA DE PAGAMENTOS DA PREFEITURA 
MUNICIPAL POR SECRETARIA

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• LEIS APROVADAS NO MUNICÍPIO DURANTE O 
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

➢ LEI N° 2.974, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021

Institui o Programa Emergencial de apoio ao produtor rural de São Mateus do

Sul e dá outras providências.

➢ LEI N° 2.975, DE 15 DE MARÇO DE 2021

Ratifica Protocolo de Intenções firmado entre Municípios brasileiros, com a

finalidade de adquirir vacinas para combate à pandemia do cononavírus;

medicamentos, insumos e equipamentos na área de saúde.

➢ LEI N° 2.976, DE 17 DE MARÇO DE 2021

Abre ao Orçamento do Município, crédito adicional especial no valor de R$

1.402.000,00, através de anulação parcial de dotação orçamentária nas fontes 000 –

Recursos Livres, 303 – 15% Saúde e superávit financeiro nas fontes 022 –

Transferências do Sistema Único de Assistência Social – SUAS – (COVID-19) e

003 –AFM –APOIO FINANCEIRO AOS MUNICÍPIOS.

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• LEIS APROVADAS NO MUNICÍPIO DURANTE O 
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

➢ LEI N° 2.977, DE 17 DE MARÇO DE 2021

Insere na Lei municipal n° 2.969/2020 – LDO 2021 e abre ao Orçamento do

Município, crédito adicional de R$ 516.620,88 através de superávit financeiro na

fonte 798 - Contrato Repasse 366.707-10/2011. Construção Estádio Municipal, na

fonte 000 – Recursos Livres e provável excesso de arrecadação na fonte 839 –

Construção do CREAS - Convênio 844062/2017.

➢ LEI 2.978, DE 17 DE MARÇO DE 2021

Dispõe sobre a inclusão de meta no Anexo I – Metas e prioridades da

Administração Municipal para 2018-2021, na Lei 2.790/2017 – Plano Plurianual

2018-2021 e no Anexo I – Metas e prioridades da Administração Municipal para

2021, na Lei 2.969/2021 - Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO/2021.

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• LEIS APROVADAS NO MUNICÍPIO DURANTE O 
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

➢ LEI N° 2.979, DE 17 DE MARÇO DE 2021

Dispõe sobre a revisão geral anual aos servidores públicos efetivos do

Município de São Mateus do Sul, extensiva aos inativos e pensionistas do regime

Próprio de previdência de são Mateus do Sul.

➢ LEI N° 2.980, DE 17 DE MARÇO DE 2021

Insere ação na Lei municipal n° 2.790/2017 – PPA 2021-21 e na Lei Municipal

n° 2.969/2020 – LDO 2021 e abre ao Orçamento do Município, crédito adicional

especial, no valor de R$ 3.280.519,04 através de provável excesso de arrecadação

na fonte 943 - CONV FUNASA 323/2015 - SISTEMAS DE ABASTECIMENTO

DE ÁGUA EM ÁREAS RURAIS e superávit financeiro na fonte 000 - Recursos

Livres.

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• LEIS APROVADAS NO MUNICÍPIO DURANTE O 
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

➢ LEI N° 2.981, DE 30 DE MARÇO DE 2021

Inclui no calendário oficial do Município de São Mateus do Sul a semana

municipal do ciclismo a ser realizada anualmente em setembro, mês do aniversário

do município de São Mateus do Sul.

➢ LEI N° 2.982, DE 06 DE ABRIL DE 2021

Concede o Título de Cidadão Honorário de São Mateus do Sul ao Sr. Barcímio

Sicupira Junior, personalidade histórica do futebol paranaense.

➢ LEI N° 2.983, DE 06 DE ABRIL DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a realizar estudo técnico de engenharia de tráfego,

a fim de constar nos projetos de pavimentação o número de lombadas e pontos onde

devem ser instaladas e a pintura do trecho a ser pavimentada.

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• LEIS APROVADAS NO MUNICÍPIO DURANTE O 
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

➢ LEI N° 2.984, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Institui o Programa Municipal de Incentivo ás atividades Desportivas, lazer e prática de

atividades físicas, no âmbito do Município de São Mateus do Sul.

➢ LEI N° 2.985, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Altera ação na Lei Municipal n° 2.790/2017, de 31 de outubro de 2017 (PPA 2018-

2021), insere ação na Lei Municipal n° 2.969/2020 – LDO 2021 e abre ao Orçamento do

município, crédito adicional especial de provável excesso de arrecadação na fonte 893 –

Programa FINISA/CAIXA.

➢ LEI N° 2.986, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Insere ação na Lei Municipal n° 2.790/2017 – PPA 2018-21 e na Lei Municipal n°

2.969/2020 – LDO 2021 e abre ao Orçamento do Município, crédito adicional de provável

excesso de arrecadação na fonte 944 – CONVÊNIO 406/2020 – COMPLEXO ESPORTIVO

SANTA CRUZ – PROJETO MEU CAMPINHO e superávit financeiro na fonte 000 –

Recursos Livres.

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• LEIS APROVADAS NO MUNICÍPIO DURANTE O 
PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2021

➢ LEI N° 2.897, DE 22 DE ABRIL DE 2021

Dispõe sobre alterações na Lei Municipal n° 2.250/2013, de junho de 2013 e

dá outras providências.

➢ LEI N° 2.988, DE 22 DE ABRIL DE 2021

Dispõe sobre denominação de Praça Pública localizada na Avenida Ozy

Mendonça de Lima, entre as ruas Paulino Vaz da Silva e Vinte e um de setembro,

nesta cidade.

➢ LEI N° 2.989, DE 23 DE ABRIL DE 2021

Estabelece multa para a conduta de quer burla a ordem de vacinação contra a

Covid-19 durante a situação de emergência em saúde pública de importância

nacional em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavírus (2019-

nCoV).

FONTE: Portal da Transparência da Prefeitura Municipal



• PESQUISA ACERCA DOS PROCESSOS 
LICITATÓRIOS DO MUNICÍPIO

➢ O Observatório Social de São Mateus do Sul/PR, em parceria com a

ACIASMS (Associação Comercial, Industrial e Agropecuária) e com a CDL,

visando uma maior participação das empresas locais em licitações,

desenvolveu uma pesquisa para elaborar um projeto futuro voltado à estes. A

pesquisa abordou os seguintes temas:

1. Participação das empresas locais em licitações;

2. Dificuldades encontradas;

3. Conhecimento da Lei de Licitações:

4. Meios pelos quais se informam das licitações;

5. Se gostaria de saber mais sobre o assunto.



MANTENEDORES E APOIADORES



Site: saomateudosul.osbrasil.org.br E-mail: saomateudosul@osbrasil.org.br


