
RELATÓRIO QUADRIMESTRAL
Setembro à Dezembro 2020



O que é um Observatório Social? 

Em termos bem simples,
pode-se dizer, “que é os

olhos da sociedade sobre a
Administração Pública e a

única forma conhecida de
realizar o controle social”.

NÃO BASTA INDIGNAR-SE.

TER ATITUDE É FUNDAMENTAL!

Lei 9.790/99 – “Lei do Terceiro  Setor”: Organização da  Sociedade Civil de Interesse  Público

É um espaço 

democrático e 

APARTIDÁRIO.

Que atua em favor da 

transparência e da 

boa e correta 

aplicação dos 

recursos públicos.

Visando 

contribuir para 

a EFICIÊNCIA 

da GESTÃO 

PÚBLICA.

Por meio do 

monitoramento 

dos gastos 

públicos e ações 

de educação para 

cidadania.



Diretoria OSB Pinhalzinho

Conselho de Administração

Presidente: 
Celso Bazzan

Vice-Presidente para Assuntos Administrativos e Financeiros: 
Carlos Alberto Utzig

Vice-Presidente para Assuntos Institucionais e Alianças: 
Lediani Mohr

Vice-Presidente para Assuntos de Produtos e Metodologia: 
Roque Bach

Vice-Presidente para Assuntos de Controle Social: 
Vanderlei Staatzmann



Diretoria OSB Pinhalzinho

Conselho Fiscal

• Jony Stülp
• Fábio José Reckziegel
• João Alberto Brust

Estrutura Organizacional

Voluntários
- Registrados: 32
- Atuantes: 10
- Secretária Executiva e Coordenadora:
• Gabriela Cuchi (Graduada em
Administração pela Horus Faculdades.)

Suplentes do Conselho Fiscal

• Wilson Cesar Savegnago
• Sandro Valgoi



Departamentos 2020

1. Licitações - Editais: Roque Bach, Wilson Cesar Savegnano, Jony Stulp e Lediane Morh;

2. Engenharia e Construções: Alex Reges Carniel, Everton do Prado, João Alberto Brust, Marcos Pilz, 
Micheli Alba, Poliana Weber e Ramires Franz;

3. Jurídico: Jony Stülp, Roque Bach e Luize Graciele Giacomolli De Oliveira;

4. Informática: Wilson Cesar Savegnago, Ulisses Olivo e Sandro Valgoi;

5. Divulgação - Imprensa: Vanderlei Staatzmann e Wilson Cesar Savegnago;

6. Câmara Legislativa - Prefeitura: Wilson Cesar Savegnago, Roque Bach e Vanderlei Staatzmann;

7. Esporte e Educação: Ivando de Martini e Carlos Alberto Utzig;

8. Agricultura: Celso Inácio Lermen e Fábio José Reckziegel.



4 Eixos de atuação da rede OSB

• Portais da 
Transparência

• Capacitação dos 
Conselhos

• Indicadores da 
Gestão Pública

• Relatórios 
Quadrimestrais

• Palestras

• Concurso de 
Redação

• Semana da 
Cidadania

• Feirão do Imposto

• Teatro / fantoches

• Parcerias 
institucionais

• Licitações

• Cargos em 
Comissão

• Convênios

• Obras

• Processos

• Estoques

• Câmara Municipal

1- Gestão 
Pública

2- Educação 
Fiscal

3- Ambiente 
de Negócios

4- Transpa-
rência

• Capacitação das 
MPEs para que 
participem das 
licitações

• Divulgação das 
licitações

• Cadastro gratuito 
para empresas



Básica metodologia do OSB em três passos

• Ação Preventiva
• O OS analisa, identifica indícios de irregularidades, 

informa e cobra providências do Gestor Público (ou quem 
promove a licitação).

• O OS realiza pesquisa de preços no mercado e compara 
com os praticados nos editais.

1º 
passo

• Ação Corretiva
• Câmara de Vereadores

• O OS comunica inconformidades já relatadas ao Gestor 
Público e cobra providências

2º 
passo

• Ministério Público
• Outros órgãos de controle e fiscalização

• O OS comunica e aguarda abertura de procedimentos 
investigativos

3º 
passo



Controle Social

• O controle social pode ser entendido como a 
participação do cidadão na gestão pública: 

• Fiscalização, monitoramento e controle das 
ações da Administração Pública. 

• É um importante mecanismo de fortalecimento 
da cidadania que contribui para aproximar a 
sociedade do Estado, abrindo a oportunidade 
de os cidadãos acompanharem as ações dos 
governos e cobrarem uma boa gestão pública.



DEMONSTRAÇÕES DE 
RESULTADOS DE 

SETEMBRO A DEZEMBRO 
DE 2020 



Demonstrações de Resultado (Despesas)

Despesas R$ 17.768,72

RECURSOS HUMANOS R$ 12.702,82

Remuneração de Pessoal com 
vínculo empregatício 

Total R$ 9.549,91

Salários
13º Terceiro salário
Férias

R$ 6.055,00
R$ 1.730,00
R$ 1.764,91

Encargos Sociais Total R$ 3.152,91

Previdência Social R$ 2.368,65

FGTS R$ 715,06

Pis/Pasep R$ 69,20

DESPESAS ORDINÁRAS Total R$ 4.665,90

Despesa de telefone R$ 139,93

Apoio Administrativo Total R$ 4.241,39

Aluguel de Imóveis R$ 2.800,00

Energia Elétrica R$ 102,09

Material de Limpeza R$ 74,37

Combustível e Lubrificantes R$ 199,99

Material de Escritório R$ 118,00

Copa e Cozinha R$ 174,94

Medicina/Segurança Trabalho R$ 150,00

Uniformes R$ 250,00

Certificado Digital R$ 150,00

Despezas Diversas R$ 276,00

DESPESAS FINANCEIRAS Total: R$ 204,58

Comissões e Encargos Financeiros R$ 204,58

Depreciação e Amortização
Depreciação de Instalações

R$ 80,00
R$ 80,00

DESPESA TRIBUTÁRIA R$ 400,00

Impostos, taxas e contribuições 
Federais 

R$ 400,00



Demonstrações de Resultado (Receitas)

Receitas R$ 17.892,21

ORDINÁRIAS R$ 17.379,17

Custeio
Mensalidade Sócio Mantenedor

R$ 17.400,00

Dedução de Receita
COFINS s/ Aplicação Financeiras

R$ 10,83

RECEITAS FINANCEIRAS R$ 503,04

Fundos Próprios
Rendimentos sobre aplicações financeiras 

R$ 503,04

Outras Receitas Operacionais Doações/
Bonificações

R$ 232,50

ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO R$ 5.975,19



Atividades desempenhadas no 3º Quadrimestre de 2020



Licitações no período de Setembro a Dezembro de 2020

Licitações 34

Desertas 05

Anulada 01

Valor de referência 
inicial

R$ 11.169.717,20

Valor homologado 
final

R$ 9.228.177,46

Economia indireta do 
período

R$ 1.941.539,75 = 
17,4%

Modalidade

Pregão Presencial 16

Pregão Eletrônico 12

Tomada de Preço 5

Inexigibilidade 1



Valor das Licitações
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Empresas vencedoras nas Licitações

24,42%

75,58%

Empresas locais (Pinhalzinho) Empresas de fora

É importante ressaltar que,
a participação das
empresas locais nos
Certames do Município, é
fundamental. Além de
valorizar o comercio local, é
uma importante fonte de
renda para o Município,
consequentemente gerando
mais empregos e
oportunidades.



Ofícios emitidos de Setembro a Dezembro de 2020

ÓRGÃO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
TOTAL
EXPEDIDOS

PMI (Prefeitura Mun.). 0   0 0 0 0

CMI (Câmara Mun.). 0 0 0 0 0

OUTROS* 0 4 0 11 15

TOTAL GERAL
30



Trabalhos realizados no 3º Quadrimestre de 2020

No dia 01 de Outubro, foi realizada
uma reunião na Horus Faculdades,
aonde foram apresentados 04 novos
acadêmicos do curso de Engenharia
Civil, para ajudar na analise dos
editais e obras do Município.



Trabalhos realizados no período;



Projeto – DE OLHO NAS ELEIÇÕES 2020; 

• A campanha “DE OLHO NAS ELEIÇÕES”, foi organizada pelo sistema OSB, que nasceu da
necessidade de conscientizar a população da importância do voto.

• A campanha foi dividida em 2 eixos principais:

1. Conscientização do eleitor: Divulgação de conteúdos que buscavam incentivar os eleitores
a escolherem seus candidatos de forma responsável.

2. Termo de Compromisso: Cartas com sugestões de melhorias para o município,
apresentadas aos Presidentes dos partidos políticos para que candidatos a Prefeito e Vereador
pudessem se comprometer.



Projeto – DE OLHO NAS ELEIÇÕES 2020; 

Fizemos a entrega dos Termos no dia 19/10, a cada coordenador de
campanha de cada partido.

Dentre as sugestões foram elencadas ações, em linhas gerais, em três

grandes eixos: Controle, Transparência e Gestão.

Conforme o Presidente Celso Bazzan, a razão disso é fazer com que

os novos gestores tenham através destas ideias, condições de
apresentar e realizar um trabalho mais transparente e
representativo da cidade. O que queremos é fazer com que a
cidadania mude o conceito da política, e que toda a população saia
ganhando com a mudança destes conceitos”, afirma.



Entrevistas nas Rádios e Jornais; 

Dia 28/10 estiveram no Jornal e TV A Sua Voz, o
Presidente Celso Bazzan e o Sr. Jony Stulp do
departamento jurídico, falando sobre a entrega dos
Termos de Compromissos aos Candidatos.



Reuniões; 

DATA LOCAL

11/09 Nova sede OS Pzo

25/09 Nova sede OS Pzo

09/10 Nova sede OS Pzo

23/10 Nova sede OS Pzo

06/11 Nova sede OS Pzo

20/11 Nova sede OS Pzo

04/12 Nova sede OS Pzo

• As nossas Reuniões Ordinárias acontecem
quinzenalmente.

• Devido a pandemia, elas passaram a ser on-
lines.

• Do período de Setembro a Dezembro tivemos
07 reuniões.



Reuniões; 



Semana da Cidadania;

No mês de Novembro acontece a semana da
Cidadania, e pra este ano realizamos um
Webinário online via Youtube referente ao
Pregão Eletrônico ministrado pelo Professor Davi
de Melo.

• Formado em sociologia e gestão pública.

Possui experiência de 17 anos em órgãos

públicos das esferas federais, estaduais e

municipais onde atuou nas áreas de compras

públicas e licitações, dentre outras.

• Tem atuado nos últimos 9 anos como

consultor de licitações e contratos, além de

ministrar cursos, palestras e treinamentos

abertos e in company, tendo capacitado

milhares de pregoeiros, equipe de apoio,

comissão de licitações e gestores públicos.



Semana da Cidadania;



Semana da Cidadania;



Semana da Cidadania;



• Consiste num conjunto de ações de monitoramento dos
portais de transparência, realizado por voluntários e técnicos
que participam do Sistema de Observatório Social do Brasil,
com foco na disponibilização de todas as informações e
documentos relativos as despesas efetuadas pelos municípios
e estados no enfrentamento ao covid-19.

• Todos os meses, os nossos voluntários que são acadêmicos
bolsistas da Unoesc/Pzo, aplicam o questionário aos portais de
todos os municípios da AMOSC. Com esse trabalho foi possível
apontar que nenhum dos municípios cumpre integralmente a
legislação sobre os portais de transparência.

• Do período de Setembro a
Dezembro, passamos a avaliar 38
municípios a quais pertencem a 5 da
região da AMURC e AMAUC.



Reunião Vereadores – Gestão 2021 a 2024

No dia 08/12 as 19:00h no
auditório do Hotel Pressi, foi
realizada uma reunião com os
vereadores eleitos para a
gestão de 2021-2024, para
apresentar o Observatório
Social e o trabalho que ele
desempenha dentro do
Município. Também apresentar
o Termo de Compromisso que
foi lançado na campanha “DE
OLHO NAS ELEIÇÕES”.



Reunião Vereadores – Gestão 2021 a 2024



Reunião Vereadores – Gestão 2021 a 2024



Reunião Vereadores – Gestão 2021 a 2024



Encerramento das atividades de 2020 

No dia 18 de Dezembro realizamos
nosso encerramento do ano com
café no Hotel Pressi, aonde
apresentamos nosso relatório final
de atividades desempenhadas
durante o ano de 2020.



Encerramento das atividades de 2020 



Encerramento das atividades de 2020 



Encerramento das atividades de 2020 



Mantenedores Ativos

• Atualmente, contamos com 15 (quinze)
mantenedores mensais. Este valor, é
destinado as despesas do Observatório
Social de Pinhalzinho.

• Graças à eles, podemos continuar
desenvolvendo nosso trabalho em favor
da cidadania e da transparência dos
recursos públicos.

Associação Empresarial de Pinhalzinho – ACIP   R$ 200,00

Associação Bom Samaritano                                  R$ 400,00

Bater-Life Indústria e Comércio                             R$ 300,00

Celso Ferreira da Silva                                              R$ 200,00

Cellus Espaços Corporativos                                   R$ 250,00

Ceraçá R$ 300,00

Compensados Pinhal LTDA                                      R$ 200,00

Cooperativa Central Aurora Alimentos                 R$ 500,00

Cooperativa Regional Itaipu                                    R$ 500,00

Cooperativa Sicoob Creditaipu R$ 500,00

Ferragem Pinhalense LTDA                                      R$ 200,00

Fundição e Tornearia Pinhalense LTDA                  R$ 200,00

Hotel Pressi Eireli                                                       R$ 200,00

JB Software                                                                 R$ 200,00

Rotary Club de Pinhalzinho                                      R$ 200,00



Como posso ajudar o Observatório Social?

Existe somente três formas possíveis:

➔ Contribuir financeiramente com a entidade;

➔ Participar como voluntário;

➔ Valorizar nossos mantenedores nas futuras compras e negócios – a

retribuição social – atitude crescente de um público consciente que cada

vez mais valoriza as empresas ecologicamente e socialmente corretas.

Como posso ser voluntário? 

Qualquer cidadão, entidade, empresa e clubes de serviço podem ser voluntários do Observatório Social. 

Se você estiver interessado, entre em contato conosco. 

Vale lembrar que todos os membros do OS, inclusive a diretoria, fazem um trabalho totalmente

voluntário, ou seja, sem remuneração, com o objetivo de sempre melhorar a gestão pública.

Serviço Voluntário – Lei 9608/1998



CONTATO: 
Rua São Luiz, nº 1899 - Edifício Ana Maria, sala 103 – Centro.

CEP: 89.870-000 
Telefone: (49) 98802 1069 

E-mails: pinhalzinho@osbrasil.org.br / ospinhalzinho@gmail.com
Site: http://pinhalzinho.osbrasil.org.br/ 


