
RELATÓRIO QUADRIMESTRAL
Maio à Agosto 2020



O que é o Observatório Social? 

Em termos bem simples,

pode-se dizer, “que é os

olhos da sociedade sobre a

Administração Pública e a

única forma conhecida de

realizar o controle social”

NÃO BASTA INDIGNAR-SE.

TER ATITUDE É FUNDAMENTAL!

Lei 9.790/99 – “Lei do Terceiro  Setor”: Organização da  Sociedade Civil de Interesse  Público

É um espaço 

democrático e 

APARTIDÁRIO.

Que atua em favor da 

transparência e da boa 

e correta aplicação 

dos recursos públicos.

Visando 

contribuir para a 

EFICIÊNCIA da 

GESTÃO PÚBLICA.

Por meio do 

monitoramento 

dos gastos 

públicos e ações 

de educação para 

cidadania.



Diretoria OS Pinhalzinho

• Celso Bazzan – Presidente;
• Carlos Alberto Utzig – Vice-Presidente de Assuntos Administrativos e Financeiros;
• Roque Bach – Vice-Presidente Produtos e Metodologia;
• Vanderlei Staatzmann – Vice-Presidente Assuntos e Controle Social;
• Lediani Morh – Vice-Presidente Assuntos Institucionais e Alianças;

Conselho Fiscal Suplentes do Conselho Fiscal Estrutura Organizacional

• Jony Stülp
• Fábio José Reckziegel
• João Alberto Brust

• Wilson Cesar Savegnago
• Claudionei Cesar Fiorini Lamb
• Sandro Valgoi

Voluntários
- Registrados: 32 
- Atuantes: 15
- Secretária executiva:
• Gabriela Cuchi – Graduada em 
Administração pela Horus Faculdades.



Departamentos 2020

1. Licitações - Editais: Roque Bach, Wilson Cesar Savegnano, Jony Stulp e Lediane Morh;

2. Engenharia e Construções: Alex Reges Carniel, Everton do Prado, João Alberto Brust, Marcos Pilz, Micheli Alba, 
Poliana Weber e Ramires Franz;

3. Jurídico: Jony Stülp, Roque Bach e Luize Graciele Giacomolli De Oliveira;

4. Informática: Wilson Cesar Savegnago, Ulisses Olivo e Sandro Valgoi;

5. Divulgação - Imprensa: Vanderlei Staatzmann e Wilson Cesar Savegnago;

6. Câmara Legislativa - Prefeitura: Wilson Cesar Savegnago, Roque Bach e Vanderlei Staatzmann;

7. Esporte e Educação: Ivando de Martini e Carlos Utzig;

8. Agricultura: Celso Lermen e Fábio José Reckziegel.



4 Eixos de atuação da rede OSB

• Portais da 
Transparência

• Capacitação dos 
Conselhos

• Indicadores da Gestão 
Pública

• Relatórios 
Quadrimestrais

• Palestras

• Concurso de 
Redação

• Semana da 
Cidadania

• Feirão do Imposto

• Teatro / fantoches

• Parcerias 
institucionais

• Licitações

• Cargos em Comissão

• Convênios

• Obras

• Processos

• Estoques

• Câmara Municipal

1- Gestão 
Pública

2- Educação 
Fiscal

3- Ambiente 
de Negócios

4- Transpa-
rência

• Capacitação das 
MPEs para que 
participem das 
licitações

• Divulgação das 
licitações

• Cadastro gratuito 
para empresas



Básica metodologia do OS em três passos

• Ação Preventiva
• O OS analisa, identifica indícios de irregularidades, informa e 

cobra providências do Gestor Público (ou quem promove a 
licitação).

• O OS realiza pesquisa de preços no mercado e compara com os 
praticados nos editais.

1º 
passo

• Ação Corretiva
• Câmara de Vereadores

• O OS comunica inconformidades já relatadas ao Gestor Público 
e cobra providências

2º 
passo

• Ministério Público
• Outros órgãos de controle e fiscalização

• O OS comunica e aguarda abertura de procedimentos 
investigativos

3º 
passo



Controle Social

• O controle social pode ser entendido como a 
participação do cidadão na gestão pública: 

• Fiscalização, monitoramento e controle das ações 
da Administração Pública. 

• É um importante mecanismo de fortalecimento da 
cidadania que contribui para aproximar a sociedade 
do Estado, abrindo a oportunidade de os cidadãos 
acompanharem as ações dos governos e cobrarem 
uma boa gestão pública.



BALANÇO PATRIMONIAL DO 
EXERCÍCIO DE MAIO A AGOSTO 
DE 2020 E DEMONSTRAÇÕES DE 

RESULTADOS



Balanço Patrimonial do Segundo Quadrimestre de 2020. (Ativo e Passivo)

Contas Contábeis Mai./2020 Jun./2020 Jul./2020 Ago./2020

1 ATIVO 46.695,81 46.899,64 47.787,62 48.651,50

2 CIRCULANTE 43.520,18 43.743,68 44.651,99 45.536,20
3 CAIXA E EQUIVALENTE DE 

CAIXA
1.099,61 1.106,28 1.960,05 1.694,88

4 Caixa 284,35 301,37 257,78 360,30

9 DEPÓSITOS BANCÁRIOS À 

VISTA

815,26 804,91 1.702,27 1.334,58

10 BANCOS CONTA MOVIMENTO 
-

815,26 804,91 1.702,27 1.334,58

RECURSOS LIVRES

11 Sicoob Pinhalzinho 815,26 804,91 1.702,27 1.334,58

200 CRÉDITOS A RECEBER 42.420,57 42,637,40 42.691,94 43.841,32
201 APLICAÇÕES FINANCEIRAS A 

PRAZO
38.220,57 38.287,40 38.341,94 39.491,32

202 Sicoob 38.220,57 38.287,40 38.341,94 39.491,32

220 CONTAS A RECEBER 4.200,00 4.350,00 4.350,00 4.350,00
221 MENSALIDADES A RECEBER 4.200,00 4.350,00 4.350,00 4.350,00
10006 Associacao Bom Samaritano 400,00 400,00 400,00 400,00
10019 Associação Empresarial De Pinhalzinho 200,00 200,00 200,00 200,00

10009 Bater-Life Industria E Comercio 
Ltda
Cellus Espaços Corporativos                                                            

300,00 300,00 300,00 300,00

10013 Celso Ferreira Da Silva – Epp 200,00 200,00 200,00 200,00
10002 Ceraca - Cooperativa De Infra-Estrutura 150,00 300,00 300,00 300,00

10023
E Desenv. 
Vale Do 
Araca 
Compensado
s Pinhal Ltda

200,00 200,00 200,00 200,00

10022

10005
Cooperativa Central Aurora 
Alimentos

500,00 500,00 500,00 500,00



10003

10004

Cooperativa De Credito De 
Livre Admissao De Associados 
Itaipu - Sicoob Creditaipu
Cooperativa Regional Itaipu

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00
10012 Ferragem Pinhalense Ltda 200,00 200,00 200,00 200,00
10021 Fundicao E Tornearia Pinhalense Ltda 200,00 200,00 200,00 200,00

10016 Hotel Pressi Eireli – Epp 200,00 200,00 200,00 200,00
10001 Jb Software Ltda 200,00 200,00 200,00 200,00
10015
10007 Rotary Club De Pinhalzinho 200,00 200,00 200,00 200,00
10018

500 ATIVO NÃO CIRCULANTE 3.175,63 3.155,96 3.135,63 3.115,30

501 REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 204,61 204,61 204,61 204,61

502 CRÉDITOS 204,61 204,61 204,61 204,61

503 Cota Capital Banco Sicoob 204,61 204,61 204,61 204,61

560 IMOBILIZADO 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00

563 Instalações 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00

600 (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (628,98) (648,65) (668,98) (698,31)

P A S S I V O

Contas

Contábeis Mai./2020 Jun./2020 Jul./2020 Ago./2020

2000 PASSIVO E PATRIMANIO SOCIAL 46.695,81 46.899,64 47.787,62 48.651,50

2001 CIRCULANTE 2.341,41 2.351,14 2.349,00 2.510,98

2002 CONTAS A PAGAR 2.341,41 2.351,14 2.349,00 2.510,98
2050

2051

OBRIGAÇÕES DE MATERIAL E
SERVIÇOS

160,00

FORNECEDORES 160,00

2150 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 613,03 622,76 620,62 622,60
PRÓPRIAS

2151 PrevidOncia Social - Patronal 585,49 585,49 598,47 598,47
2152 Pis/Pasep - Receita Pr4pria 17,30 34,60 17,30 17,30
2153 Cofins - Receita Pr.pria 10,24 2,67 4,85 6,83
2200 OBRIGAÇÕES COM 

EMPREGADOS
1.728,38 1.728,38 1.728,38 1.728,38

2201 Salários A Pagar 1.589,98 1.589,98 1.589,98 1.589,98
2156 Fgts A Pagar 138,40 138,40 138,40 138,40

2700 PATRIMÇNIO LÍQUIDO 44.354,40 44.548,50 45.438,62 46.140,52
2900 SUPERÁVIT OU DÉFICIT 44.354,40 44.548,50 45.438,62 46.140,52

2901
ACUMULADO

Superávit Acumulado 28.412,59 28.412,59 28.412,59 28.412,59
2903 Superávit/DFficit Do Exercício 

Anterior
6.947,02 7.686,15 7.880,25 8.770,37

2904 Superávit/DFficit Do Exercício Atual 8.994,79 8.449,76 9.145,78 8.957,56



Demonstrações de Resultado (Despesas)

Despesas R$ 15.110,49

RECURSOS HUMANOS R$ 9.350,64

Remuneração de Pessoal com 
vínculo empregatício 

Total R$ 6.920,00

Salários R$ 6.920,00

Encargos Sociais Total R$ 2.430,64

Previdência Social R$ 1.807,84

FGTS R$ 553,60

Pis/Pasep R$ 69,20

DESPESAS ORDINÁRAS Total R$ 5.160,63

Manutenção de Infra-Estrutura
Conservação de instalações 

R$ 11,50

Despesa de telefone 164,00

Apoio Administrativo Total R$ 4.747,49

Aluguel de Imóveis R$ 2.800,00

Energia Elétrica R$ 91,94

Material Escritório R$ 750,00

Combustível e Lubrificantes R$ 199,98

Material de Escritório R$ 750,00

Copa e Cozinha R$ 259,93

Taxas com Cartório R$ 112,80

Copa e Cozinha R$ 259,93

Certificado Digital R$ 175,00

Manutenção e Conservação R$ 315,00

DESPESAS FINANCEIRAS Total: R$ 156,98

Multas/Juros sobre impostos R$ 12,98

Comissões e Encargos Financeiros R$ 144,00

Depreciação e Amortização
Depreciação de Instalações

R$ 80,66
R$ 80,66

DESPESA TRIBUTÁRIA R$ 599,22

Impostos, taxas e contribuições 
Federais 

R$ 400,00

Impostos, taxas e contribuições 
Municipais

R$ 199,22



Demonstrações de Resultado (Receitas)

Receitas R$ 17.635,74

ORDINÁRIAS R$ 17.390,18

Custeio
Mensalidade Sócio Mantenedor

R$ 17.400,00

Dedução de Receita
Cofins s/ Aplicação Financeiras

R$ 9,82

RECEITAS FINANCEIRAS R$ 245,56

Fundos Próprios
Rendimentos sobre aplicações financeiras 

R$ 245,56

ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO R$ 2.525,25



Atividades desempenhadas no 2º Quadrimestre de 2020



Licitações no período de Maio a Agosto de 2020

Licitações 37

Acompanhadas 37

Desertas 2

Anulada 2

Valor de referência inicial R$ 9.999.060,11

Valor homologado final R$ 6.894.828,03

Economia indireta do 
período

R$ = 3.104.232,08 = 31%

Modalidade

Pregão Presencial 19

Pregão Eletrônico 12

Tomada de Preço 5

Inexigibilidade 1

Cidadãos brasileiros que transformam o seu direito de indignar-se em atitude



Valor das Licitações

R$ 9.999.060,11

0,00

2.000.000,00

4.000.000,00

6.000.000,00

8.000.000,00

10.000.000,00

12.000.000,00

VALOR DAS LICITAÇÕES

Valor Previsto Valor Negociado Economicidade

R$ 6.894.828,03

R$ 3.104.232,08



Empresas vencedoras nas Licitações

Empresas locais
(Pinhalzinho)

Empresas de fora
16,06%

83,94%

É importante ressaltar que, a 
participação das empresas locais nos 
Certames do Município, é fundamental. 
Além de valorizar o comercio local, é 
uma importante fonte de renda para o 
Município, consequentemente gerando 
mais empregos e oportunidades. 

Cidadãos brasileiros que transformam o seu direito de indignar-se em atitude



Ofícios emitidos de Maio a Agosto de 2020

ÓRGÃO MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
TOTAL
EXPEDIDOS

PMI (Prefeitura Mun.). 2 1 1 1 5

CMI (Câmara Mun.). 0 0 0 0 0

OUTROS* 1 4    0 0 5

TOTAL GERAL
10

Cidadãos brasileiros que transformam o seu direito de indignar-se em atitude



Trabalhos realizados no 2º Quadrimestre de 2020

Devido a pandemia que estamos
passando… As Reuniões Ordinárias
quinzenais passaram a ser onlines!



Reuniões; 



Reuniões; 



Reuniões; 



Reuniões; 

DATA LOCAL

08/05 Nova sede OS Pzo

22/05 Nova sede OS Pzo

05/06 Nova sede OS Pzo

19/06 Nova sede OS Pzo

03/07 Nova sede OS Pzo

17/07 Nova sede OS Pzo

31/07 Nova sede OS Pzo

14/08 Nova sede OS Pzo

28/08 Nova sede OS Pzo

• As nossas Reuniões Ordinárias acontecem
quinzenalmente.

• Devido a pandemia, elas passaram a ser on-lines.

• Do período de Maio a Agosto tivemos 09
reuniões.



Trabalhos realizados no período;

No dia 28 de maio, aconteceu uma reunião
referente a obra dos decks da Praça do Lago.
Aonde o departamento de Engenharia do OS e
da Prefeitura Municipal, reuniram-se para
debater algumas irregularidades encontradas.



Trabalhos realizados no período;

Dia 20/06/20, Participaram do programa Palavra
Ativa da Rádio Nova FM, aonde falaram um
pouquinho sobre o Auxilio Emergencial e as
ações que o OS vem desenvolvendo durante o
ano.



Trabalhos realizados no período;

Participação no espaço aberto da rádio Centro Oeste 
no dia 27/06/20. 



Trabalhos realizados no período;

No dia 28/07/20 acompanhamos a
abertura dos envelopes de
documentação de 34 empresas que
participaram do edital de Concorrência
Pública nº 005/2019 (Alienação com
transferência de domínio de imóveis de
propriedade do Município.)
Devido a pandemia, essa reunião
ocorreu no Centro Multiuso “Sede dos
Caminhoneiros”, para maior segurança
de todos.
Dentre as 34 empresas participantes,
somente 14 delas serão contempladas.



Trabalhos realizados no período;



• Consiste num conjunto de ações de monitoramento dos portais
de transparência, realizado por voluntários e técnicos que
participam do Sistema de Observatório Social do Brasil, com foco
na disponibilização de todas as informações e documentos
relativos as despesas efetuadas pelos municípios e estados no
enfrentamento ao covid-19.

• Todos os meses, os nossos voluntários que são acadêmicos
bolsistas da Unoesc/Pzo, aplicam o questionário aos portais de
todos os municípios da AMOSC. Com esse trabalho foi possível
apontar que nenhum dos municípios cumpre integralmente a
legislação sobre os portais de transparência.

ESTAMOS 
PARTICIPANDO!!



Mantenedores Ativos
• Associação Empresarial de Pinhalzinho – ACIP   R$ 200,00

• Associação Bom Samaritano                                  R$ 400,00

• Bater-Life Indústria e Comércio                             R$ 300,00

• Celso Ferreira da Silva                                              R$ 200,00

• Cellus Espaços Corporativos                                   R$ 250,00

• Ceraçá R$ 300,00

• Compensados Pinhal LTDA                                      R$ 200,00

• Cooperativa Central Aurora Alimentos                 R$ 500,00

• Cooperativa Regional Itaipu                                    R$ 500,00

• Cooperativa Sicoob Creditaipu R$ 500,00

• Ferragem Pinhalense LTDA                                      R$ 200,00

• Fundição e Tornearia Pinhalense LTDA                  R$ 200,00

• Hotel Pressi Eireli R$ 200,00

• JB Software                                                                 R$ 200,00

• Rotary Club de Pinhalzinho                                      R$ 200,00

Atualmente, contamos com aproximadamente
15 (quinze) mantenedores mensais. Este valor, é 
destinado as despesas do Observatório Social de 
Pinhalzinho.

Graças à eles, podemos continuar 
desenvolvendo nosso trabalho em favor da 
cidadania e da transparência dos recursos 
públicos. 



Como posso ajudar o Observatório Social?

Existe somente três formas possíveis:

➔ Contribuir financeiramente com a entidade;

➔ Participar como voluntário;

➔ Valorizar nossos mantenedores nas futuras compras e negócios – a retribuição 

social – atitude crescente de um público consciente que cada vez mais valoriza 

as empresas ecologicamente e socialmente corretas.  

Como posso ser voluntário? 

Qualquer cidadão, entidade, empresa e clubes de serviço podem ser voluntários do Observatório Social. Se você 

estiver interessado, entre em contato conosco. 

Vale lembrar que todos os membros do OS, inclusive a diretoria, fazem um trabalho totalmente voluntário, ou

seja, sem remuneração, com o objetivo de sempre melhorar a gestão pública.

Serviço Voluntário – Lei 9608/1998





CONTATO: 
Rua São Luiz, nº 1899 - Edifício Ana Maria, sala 103 – Centro.

CEP: 89.870-000 
Telefone: (49) 98802 1069 

E-mails: pinhalzinho@osbrasil.org.br / ospinhalzinho@gmail.com
Site: http://pinhalzinho.osbrasil.org.br/ 


