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ELEICOES GESTAO 2020/2021

Dia 28 de janeiro de 2020 foi realizada a Assembleia Geral com o objetivo de eleger a
nova Gestao para os Conselhos Administrativo e Fiscal para 2020-2021

Membros eleitos pela da Chapa “JuntoscomFloripa”

Conselho Administrativo Conselho Fiscal

Luiz Ricardo Espindola — 1° Titular
Eduardo Zeferino Maximo — 2° Titular
Alexsandro Schu — 3° Titular

Valdeci Sagaz — 1° Suplente

Sanderlucio Fabiano de Mira — 2° Suplente
Evandro Carlos Badin — 3° Suplente

www.osfloripa.org.br

Roberto Zardo - Presidente

Juarez Pontes — 1° Vice Presidente

Guilherme D. Ferla Junior — 2° Vice Presidente
Fernanda Santos Schramm — 3° Vice Presidente
Ismael Odilon Flores - Tesoureiro
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MUDANCAS NAS DIRETORIAS

ApOos as eleicdes para os Conselhos, algumas Diretorias tiveram alteracdes em suas
Gestoes

v" Diretorias Base:
Diego Damiani — Educacao Fiscal
Roberto Zardo — Incentivo as MPE’s nas Licitacdes (Diretor Interino)

v Diretorias de Apoio:

Ismael Odilon Flores - Administrativo/Financeiro
lvan Luiz Ecco - Gestao do Voluntariado
Anderson Ramos Augusto - Juridico

www.osfloripa.org.br
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DIRETORIAS BASE

Presidente

Roberto Zardo

12 Vice
Presidente

22 Vice 32 Vice
Presidente Presidente
Guilherme

Fernanda

Reconhecimento de Indicadores de

Incentivo as MPE’s
nas Licita¢oes

Monitoramento da

Gestao Boas Praticas

Gestao Publica

Roberto Zardo Diego Jodao Manoel

www.osfloripa.org.br




DIRETORIAS DE APOIO

Presidente

Roberto Zardo

12 Vice

Presidente
Juarez

22 Vice 32 Vice

Presidente Presidente
Guilherme

Fernanda

Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS | SC

Administragdo e

. Comunicagao
Finangas

Ismael Tatieni Anderson

www.osfloripa.org.br
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COMUNICADO

Em funcao da Pandemia do COVID-19 e de acordo com
Decretos do Governo do Estado e do Municipio de
Florianopolis determinando isolamento e
distanciamento social para conter a contaminacao, a
equipe administrativa iniciou trabalho Home Office em
16 de Marco, estendendo-se por todo més de Abril.

As atividades do OSB-Floripa continuarao neste formato
até determinacao das autoridades competentes.

Para entrar em contato, basta mandar e-mall
contato@osfloripa.org.br ou mensagem via WhatsApp

(48) 9 9148-9210
O comunicado foi publicado nas Redes Sociais e no site
OSB-Floripa.

www.osfloripa.org.br
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NICADO

O OSB-Floripa em consonancia com Decretos
emitidos, recomendacdes do OSB e, visando
preservar a saude de equipe interna e dos
voluntarios, informa que:

1) TODAS AS REUNIOES PRESENCIAIS
DEVERAO SER SUBSTITUIDAS POR
REUNIOES VIRTUAIS.

2) A EQUIPE INTERNA IRA TRABALHAR
EM REGIME DE HOME OFFICE.

ENTRAM EM VIGOR A PARTIR DE 17/3/20 E
CESSARAO POR DETERMINAGAO EXPRESSA DA
PRESIDENCIA.

Agradecemos a compreensdo de todos.
Roberto Zardo,
Presidente do OSB-Floripa

E-mail: contatoeosfloripa.org.br vt
WhwatsApp: (48) 9 9148-9210 S R ORIARDROLIS SE

Divulgacao feita nos Grupos de WhatsApp
e Redes Sociais OSB-Floripa
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ACOES
DAS DIRETORIAS

www.osfloripa.org.br




MONITORAMENTO DA GESTAO

CONTRATACAO DE ANALISTA DE LICITACOES
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v' De 20 de Janeiro a 14 de fevereiro foi realizado o processo seletivo,
conforme edital lancado pelo OSB-Floripa para a contratacao de
analista de licitacbes. O processo contou com a participacao de 23
candidatos e a contratacdo homologada em marco.

v A selecionada foi ADRIANA ARAUJO MAUES que passou a integrar o
quadro administrativo e ficara responsavel pela analise de contratos e
licitacoes.

v" No Plano Estratégico OSB-Floripa, a meta estabelecida para a Diretoria
de Monitoramento da Gestao, até o ano final de 2022 é de analisar
100% dos editais lancados pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis e

oela_ Camara Municipal de Florianopolis.

www.osfloripa.org.br



MONITORAMENTO DA GESTAO
OBRAS

v VISITA A OBRA DA EBM VITOR
MIGUEL DE SOUZA
(Fevereiro/20)

Identificado partes da Obra ainda

em atraso, falta de cuidado com as

salas ja prontas (portas abertas e

paredes sujas) e pastilhas ao lado

da escada de acesso colocadas de

maneira errada gerando retrabalho.

Protocolado Oficio  OSF/076/2019 na
Prefeitura Municipal de Florianépolis em EBM VITOR MIGUEL DE SOUZA

03/10/2019.

www.osfloripa.org.br
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MONITORAMENTO DA GESTAO

OBRAS

\/VISITI-} A OBRA DA NEIM
FERMINIO FRANCISCO VIEIRA
(Fevereiro/20)

A Obra que foi visitada pela equipe em
dezembro de 2019 ainda esta em atraso. Com
inicio em 20/04/2019 nao cumprira seu prazo de
entrega que é 365 dias. Identificado a falta de
organizacao em deixar materiais largados pela
obra e varias partes ainda sem execu¢ao como
contra pisos, aberturas e cobertura faltando em
média 40% da obra para finalizacao.

www.osfloripa.org.br

NEIM FERMINIO FRANCISCO VIEIRA
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RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS

v' Em janeiro os voluntarios do OSB-Floripa iniciaram as visitas técnicas
aos 16 semifinalistas do Reconhecimento de Boas Praticas. As visitas
tinham como objetivo conhecer as boas praticas e os locais em que sao
desenvolvidas e fazer uma segunda avaliacao da pratica.

v' Em marco foram finalizadas as visitas nas instituicoes.

v’ 24 praticas foram inscritas, 16 completaram a inscricdo encaminhando
os respectivos relatorios, 16 foram visitadas e 8 praticas foram
reconhecidas.

v" As reconhecidas foram divulgadas no dia 31 de Marco.

www.osfloripa.org.br
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RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS

v No dia 2 de Abril, a Diretoria de Reconhecimento de Boas Praticas
emitiu um comunicado informando que o evento de reconhecimento
presencial nao seria mais realizado, sequindo orientacdes dos Decretos
do Governo Estadual e Municipal em virtude da pandemia COVID-19
que proibe aglomeracdes. O Reconhecimento sera feito de forma virtual,
através de videoconferéncia com as reconhecidas.

v A Diretoria de Reconhecimento de Boas Praticas solicitou aos
reconhecidos a producao de um video, gravado pelo responsavel do
projeto. Os videos foram editados pela Diretoria de Comunicacao e
publicados em abril nas redes sociais do OSB-Floripa (Instagram e
Facebook).

Material pode ser acessado em @obsfloripa (Facebook) e @osfloripa (Instagram)

www.osfloripa.org.br
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COMUNICADO Reconhecimento das Boas Praticas

na Gestao Municipal Florian6polis

A Diretoria de Reconhecimento das Boas Praticas, comunica que em virtude das orienta- A Diretoria de Reconhecimento das Boas Praticas tem a honra de divulgar as 8 (oito) praticas vencedoras da
¢oes deisolamento e distanciamento social referente a pandemia Covid-19 nao sera mais primeira edi¢ao do reconhecimento.

realizado um evento presencial. VENCEDORAS

A Diretoria esta alinhada as orientagoes recebidas das Agéncias de Saiude e Governos Muni- 7

cipal e Estadual, e com o intuito de dar continuidade a primeira edigao do Reconhecimento FLORIPA EMPREENDEDORA NOS BAIRROS - Secretariade Turismo, iae D

das Boas Praticas, tomou uma medida alternativa e que atende as exigéncias do mo-
mento. Economia recursos publicos
EXCELENCIA E PROFISSIONALISMO NO ATENDIMENTO AO CIDADAO - Departamento de Construgéo Civil da Secretaria

q q e A " 5 . Municipal da Fazenda
Para tal, a primeira edi¢cao do reconhecimento sera realizada de forma remota, através de

videoconferéncia com cada um dos premiados. Estimulo 2 patticipatas SEa

-BAIRRO EDUCADOR -SecretariadaEducagao

Vamos honrar o prazo previsto de maneira alternativa e que valoriza e destaca as praticas -JURO ZERO FLORIPA atia deTursmio; -
vencedoras.
Em caso de duvida, favor entrar em contato via e-mail: COMPOSTAGEM E HORTA NA BASE NORTE - Comcap

reconhecimento@osfloripa.org.br

Simplificagdo de processos:
A Diretoria de Reconhecimento das Boas Praticas agradece a compreensao de todos. -EXPORTA FLORIPA ariade Turismo, iaeD
-LEI DE DESBUROCRATIZAGAO (LEI678/2019) iade Turismo, Te D i E
-PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SANGAO DE EMPRESAS - Secretaria Municipal de Transparéncia, Auditoriaé

» Observatorio
SOCIAL DO BRASIL

FLORIANOPOLIS | SC
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www.osfloripa.org.br
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COMUNICACAO

PADRONIZACAO DE IDENTIDADE VISUAL OSB-FLORIPA

A Diretoria de Comunicacao, orientada pelo Sistema OSB fez a padronizacao da identidade visual
em documentos, bem como padronizacao de fonte utilizada e da nomenclatura correta do
Observatoério Social do Brasil — Florianépolis.
Os documentos que ja estao padronizados:
= PAPEL TIMBRADO WORD (Oficio, Cartas, Pedidos, ou qualquer outro documento oficial que
seja confeccionado em WORD, tanto para uso interno ou externo).
= POWER POINT (Apresentacdes internas e externas)
= ATUALIZACAO DO PLANO ESTRATEGICO 2018-2022
= CRIACAO DE UMA VERSAO RESUMO DO PLANO ESTRATEGICO 2018-2022
= CRIACAO DE IDENTIDADE PADRAO PARA OS GRUPOS DE WHATSAPP
= ALTERACAO EM TODOS OS MATERIAIS DO NOME DO OBSERVATORIO:
- Nome Correto (ap0s a mudanca de marca): Observatério Social do Brasil-Floriandpolis
- Abreviacao Correta (ap0s a mudanca de marca): OSB-Floripa

www.osfloripa.org.br
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COMUNICACAO

Em abril o OSB-Floripa apoiou 3 (trés) campanhas e fez a divulgacao nas suas redes sociais e no site:

1. CAMPANHA SISTEMA OSB “DE OLHO NO ViRUS E DA CORRUPCAO": Criada pelo o
Observatorio Social do Brasil e apoiada por varios Observatérios Municipais divulgando material
nas redes socials.

NENHUM RECURSO PARA O COVID-19 DEVE
SER DESPERDICADO OU DES$VIADO.
ESTAMOS JUNTOS NESTA BATALHA!

Nao deixe a corrupgao
entrar nesse jogo!!!

A vacina é o Controle
Social dos recursos
publicos durante a

pandemiall!

S

COoVID19
DE OLHO NOVIRUSDA -
CORRUPGCAO

o

Ve

: - | ‘ ENTRE E CONHECA:
Em tempos de pandemia, compras publicas sem 4 ‘

uma nova epidemia se alastra no Brasil. “Ciﬂﬁo pOdem levara corrupcéo! Estamos de olho! site: http://www.catarse.me/osb_corona_corrupcao

Post 1 Video Post 2 Post 3 7 | Post 4

Material completo pode ser acessado em @obsfloripa (Facebook) e @osfloripa (Instagram)

www.osfloripa.org.br




Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS | SC

COMUNICACAO

2. CAMPANHA CDL FLORIANOPOLIS FLORIPA DE MASCARA: Incentivando e informando
sobre o uso de mascaras no municipio de Floriandpolis.

#ifloripademascara

JUNTOS

PODEMOS DESACELERAR
A PROPAGACAO.

FACA SUA PARTE

Campanha CDL Florianopolis

Material completo pode ser acessado em @obsfloripa (Facebook) e @osfloripa (Instagram)

www.osfloripa.org.br




COMUNICACAO

3. CAMPANHA CINCATARINA: Divulgacao de um painel do Painel COVID-19, uma plataforma online
colaborativa em que gestdes publicas e empresas podem informar suas necessidades e
disponibilidades de itens para a comercializacao de produtos e servicos destinados ao tratamento e

prevencao ao Coronavirus.
\

- PRECISA DE PRODUTOS
" PARA TRATAMENTO E

) INFORME A NECESSIDADE NO

PAINEL COVID-19

O
M ACESSE:
- W cincatarina.sc.gov.br/covid19/

Observatorio” ;Iiaufovma :'ons:lltlvln.
%sﬂi%\%ﬁfﬁﬁ” 4 CINCATARINA come'35 abresenta vinculo

Post 1

SUA EMPRESA PRODUZ Y ~

ITENS DE PREVENCAO E
COMBATE AO e v
CORONAVIRUS? -~

INFORME DISPONIBILIDADE NO

PAINEL COVID-19

OTIMIZANDO
TEMPO EM, [
FAVOR DE

%OWJMD A\ CINCATARINA &

Post 2
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Observatorio” Futarcnma em;,umvl

Post 3

Material completo pode ser acessado em @obsfloripa (Facebook) e @osfloripa (Instagram)

www.osfloripa.org.br




COMUNICACAO

Padronizacao Grupos de WhatsApp

“TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. RECONHECIMENTO

OSB-FLORIPA OSB-FLORIPA

INDICADORES DE GESTAO EDUCAGAO FISCAL DIRETORIA

OSB-FLORIPA OSB-FLORIPA OSB-FLORIPA

www.osfloripa.org.br
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MONITORAMENTO DA GESTAO

JURIDICO OBRAS

OSB-FLORIPA

MONITORAMENTO DA GESTAO

_ COMUNICAGAO el
OSB-FLORIPA OSB-FLORIPA
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GESTAO DE VOLUNTARIADO

A Diretoria de Gestao do Voluntariado, em parceria com a Diretoria de Comunicacao, atualizou o
Guia Pratico de Voluntarios e também desenvolveu um novo Fluxo do Processo de Adesao e de

Desligamento de Voluntarios.

B I E—s———————— = ]
_— .

~ SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS | SC

SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS | SC

Fluxo do Processo de Adesao e de
Desligamento do Voluntario

Guia Pratico

Time de Voluntérios Observatoério Social do

Brasil-Florianépolis

Atualizacao Abril/2020

www.osfloripa.org.br
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COORDENACAO EXECUTIVA

v A Coordenacao, em parceria com a Diretoria de Comunicacao, ira inserir o OSB-Floripa
no processo de captacao de recursos, através dos cursos da Escola da Cidadania,
geridos pelo OSB.

v" O Observatorio Social do Brasil disponibilizou para todos os Observatérios Municipais
o Sistema Gestor, que apods a inclusao de dados, integra as informacdes de todos os
OSs. No més de abril a Coordenacao iniciou a alimentacao desse sistema com dados
do OSB-Floripa, alem de informacdes da diretoria, voluntarios, parcerias, projetos.

v' Em abril a Coordenacao iniciou o processo para aderir o OSB-Floripa no programa

"OSB 100% Eficiente”, para tal esta utilizando o Sistema Gestor para cadastro de dados
e criando documentos como Plano de Captacao de Recursos

www.osfloripa.org.br
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ESTATISTICAS
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ANALISE DE EDITAIS

EDITAIS ANALISADOS 2020

53,70% EDITAIS ANALISADOS 2019

b 0.00% Acumulado 02/01/2019 [ S 12260 s S 32,30%
r 50 200 4 b
! Abr 39UV 28,20%

Mar 50 S 74,00% Mar W63 RO 31,74%

Fev ' 63 I2zn 36,50%
Fev 137 M8l 48,64%
Jan 61T BN 31,47%

Jan 25 @2 48,00% 0 50 100 150 200 250 300 350

[ Editais Langados M Editais Analisados M Percentual

Acumulado 02/01/2020

0 50 100 150 200 250 300

W Editais Lancados M Editais Analisados ~ ® Percentual

* O edital 173/2020 da Prefeitura Municipal de Floriandpolis foi retificado em decorréncia do oficio
OSF/019/2020 protocolado pelo OSB-Floripa em 23/04/2020.

www.osfloripa.org.br
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ANALISE DE EDITAIS

PERCENTUAL DE EDITAIS ANALISADOS 2020

PERCENTUAL DE EDITAIS
ANALISADOS 2019

53,70% 36,50%
31,47% 31,74% 32,30%

28,20%

74,00%

o
=

48,00% 48,64%

40,00%

JAN FEV MAR ABR ACUMULADO
02/01/2019

JAN FEV MAR ABR ACUMULADO
02/01/2020

Em abril foram lancados 14 editais na modalidade Dispensa de Licitacao. Os documentos dessa modalidade até
o momento nao sao disponibilizados para analise. O OSB-Floripa protocolou em 14/04/2020 na Prefeitura
Municipal de Floriandépolis o Oficio OSF/015/2020 solicitando disponibilizacao destes documentos.

www.osfloripa.org.br
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RESULTADO
FINANCEIRO

www.osfloripa.org.br




ANALISE DE EDITAIS
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JAN FEV MAR ABR
SALDO BANCARIO 31.657,66  31.494,05 37.670,98  39.415,22
RECEITAS
DOACOES MANTENDORES 7.500,00 10.500,00 7.500,00 7.000,00
DOACOES PESSOAS FiSICAS 106,31 191,00
DOACOES VENDAS LIVRO ( RefleA¢des e Contrapontos) 3.398,79
OUTRAS RECEITAS 1.400,00
TOTAL RECEITAS MES 9.006,31 10.691,00 7.500,00 10.398,79
TOTAL RECEITA BRUTA 40.663,97  42.185,05 45.170,98 49.814,01
DESPESAS
GASTOS GERAIS COM PESSOAL 8.061,51 3.369,34 4.452,07 7.233,19
ALUGUEL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00
DESPESAS EXPEDIENTE 54,99 104,31 256,77 54,99
DESPESAS BANCARIAS 19,50 6,50 13,00 13,00
DEBITO COTAS 33,92 33,92 33,92 33,92
TOTAL DESPESAS 9.169,92 4.514,07 5.755,76 7.835,10
SALDO / TOTAL DISPONIVEL 31.494,05 37.670,98  39.415,22] 41.978,91

www.osfloripa.org.br
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VOLUNTARIOS

www.osfloripa.org.br
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ADESAO DE VOLUNTARIOS

Total de Voluntarios Entrada de Voluntarios Saida de Voluntarios Total de Voluntarios
Periodo Anterior 12 Quadrimestre 12 Quadrimestre Final do Periodo

Fevereiro
Julio Cezar Gualberto — Monitoramento da Gestao-Compras

Marina Miranda — Incentivo as MPE’s nas Licitacdes

Abril
Dimar Paulo Frozza — Indicadores de Gestao Publica

www.osfloripa.org.br
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ADESAO DE VOLUNTARIOS

Neste Quadrimestre 7 voluntarios completaram 1 ano e 4 voluntarios completaram
atividades no OSB-Floripa.

1 Ano 2 Anos
Janeiro
v Ana Paula Gongalves (Monitoramento da Gestao-Compras)
v" Fabio Murilo Machado (ndicadores de Gestio Publica) v" Carla Giani da Rocha (incentivo as MPE's nas Licitagoes)

v Vera Britto (Monitoramento da Gestio-Compras)
Marco

v' Elzio do ESpiI‘itO Santo (Monitoramento da Gestio-Obras)
v Adriano Hilleshein (Educacao Fiscal)

Abril
v Deni Manoel Pedro (Monitoramento da Gestao-Obras) v Maria Fernanda Bellato (Incentivo as MPE’s nas Licitagoes)
v Roberto Ramos (Monitoramento da Gestio-Compras) v Edes Nascimento (Educacio Fiscal)

v" Heron Molleri (Monitoramento da Gestao-Obras)

www.osfloripa.org.br
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ANIVERSARIO DE VOLUNTARIADO %

YWW&FWW ,1 :
1 Guo dle Volwdaviade lﬁwﬁyﬂﬁw l@wuﬂo%’&w

Pl uk Vololoniade gl

A
Agradecemos Agradecemos Suagcl;ﬁ:lt‘;ﬁf,:::g:o Agradecemos
e SUA CcONtribuicio sua eontribuicao com trabalho ol fl‘l"tlgll?ﬁll:}:ﬂ
Olenlcien R prol de Florips prolde Fioripa
Maria Emilia Silva l'o e orl a ni Manoe! ro e oripa
prol de Florlpa prol de Floripa kiR © St 5 S

Adriano Hilleshein
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Elzio do Espirito Santo
?Observatono

Agradecemos imensamente pelo comprometimento e
dedicacao durante esse periodo!

www.osfloripa.org.br
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MANTENEDORES E APOIADORES

v" Em Fevereiro o OSB-Floripa recebeu a
doacao de 2 computadores para
utilizacao na sede. Um deles foi doado
pela ACIF (Ja sao mantenedores) e
outro pela RG Contadores

v" Em Marco foi fechada a parceria com a Doagdo - RG Contadores

empresa Conta Azul. O novo
mantenedor apoiara o OSB-Floripa

com a utilizacao de seu Sistema de
Gestao Financeira por 1 ano. o n a z u
www.osfloripa.org.br
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MANTENEDORES E APOIADORES 202
SACIF g 7
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www.osfloripa.org.br




Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS | SC

AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos voluntario(a)s,
mantenedores, apoiadores,

Imprensa e todos que divulgam
0 hosso trabalho!

#JUNTQOS por uma Floriandpolis
cada vez #MELHOR para TODOS!

www.osfloripa.org.br



Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS |sC

OSB-FLORIPA

A4

QUER SABER MAIS SOBRE O NOSSO TRABALHO?

ou

QUER SER NOSSO VOLUNTARIO?

ou

QUER CONTRIBUIR COM DOACOES?
POR FAVOR, ACESSE

www.osfloripa.org.br

www.osfloripa.org.br




________—

Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
FLORIANOPOLIS | SC

Muito Obrigado!




