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CONTEXTUALIZAÇÃO E AGRADECIMENTO
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SOMOS PARTE DO SISTEMA OSB

144 Munícipios
3.500 Voluntários

72 Voluntários
30 Munícipios
500 Voluntários



www.osfloripa.org.br

PROPÓSITO: “CRIAR CULTURA DE PARTICIPAÇÃO CIDADÃ COM O OBJETIVO DE MELHORAR A EFICÁCIA DOS GASTOS E
INVESTIMENTOS PÚBLICOS EM FLORIANÓPOLIS”

VALORES: APARTIDARISMO; CIDADANIA; COMPROMETIMENTO COM A JUSTIÇA SOCIAL; COMPETÊNCIA TÉCNICA;
PROATIVIDADE.

1. Ampliar a participação da micro e pequena empresa nas compras 
públicas

2. Ampliar o volume de recursos  fiscalizados

1. Melhorar o processo de comunicação com a sociedade
2. Fomentar a cultura de participação cidadã
3. Melhorar a imagem  do OSB-Floripa

COMUNICAÇÃO

1. Profissionalizar a gestão 
executiva

2. Buscar a excelência da 
gestão do voluntariado

1. Utilizar o estado da arte  em TI3. Atrair e comprometer  voluntários

PESSOAS TECNOLOGIA

4. Fomentar a educação fiscal com jovens, 
nas escolas , nas universidades e 
organizações da sociedade civil

5. Melhorar o suporte aos mantenedores e 
apoiadores atuais e potenciais 

EXCELÊNCIA OPERACIONAL

1. Consolidar parcerias e fontes de 
financiamento

2. Implementar um estrutura de 
governança

3. Garantir segurança jurídica para as 
ações do OSB-Floripa

6. Reconhecer boas práticas de gestão pública
7. Contribuir para melhoria da transparência e 

disponibilidade de dados das contas Públicas
8. Estimular o acesso a informações da Prefeitura e 

Câmara

RESULTADOS

Elaborado em 2017; Atualizado em 2020

SÍNTESE ESTRATÉGICA – BSC
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Administração e Finanças
Jurídico

Tecnologia da Informação
Relacionamento com Entidades

Gestão do Voluntariado
Comunicação

Diretorias 
de Apoio

Diretorias Base

Propósito
“Criar cultura de participação cidadã 

com o objetivo de melhorar a eficácia dos 
gastos e  investimentos públicos em Florianópolis” .
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MACRO ESTRUTURA
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MONITORAMENTO DE OBRAS
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ANÁLISE DE EDITAIS

Os processos de dispensa de compras e serviços NÃO relacionados ao Covid-19 são lançados no DOU, porém não são disponibilizados na
integra no portal da Prefeitura. Os processos relacionados a situação de emergência em decorrência do Covid-19, entretanto, depois de
conclusos, são disponibilizados no Portal de Transparência da Prefeitura de Florianópolis por exigência legal Art. 4º, §2º da Lei 13.979 de 06
de fevereiro de 2020. No total, há 40 processos de dispensas relacionados ao Covid-19 disponíveis no Portal da Prefeitura de Florianópolis.
Destes, até o momento, nossa equipe concluiu análise de 27 processos de dispensa/covid-19.
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ANÁLISE DE EDITAIS
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PARTICIPAÇÃO OSB-FLORIPA

As audiências foram transmitidas de forma
remota e contaram com a participação de
Vereadores, Servidores Técnicos da Câmara e
de várias Secretarias Municipais,
representantes do Tribunal de Contas do Estado
de SC, do Ministério Público de Contas, de
vários cidadãos e do OSB-Floripa.

No mês de Maio o OSB-Floripa participou das cinco Audiências Públicas – LDO (Lei
de Diretrizes Orçamentárias) 2021 de Florianópolis.
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INDICADORES DE GESTÃO PÚBLICA
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INDICADORES DA GESTÃO PÚBLICA

ü A Diretoria de Indicadores da Gestão Pública divulgou o resultado da revisão do conjunto de
indicadores inseridos no RAPI 2019 para torná-los mais claros, analisando se o indicador
permanece ou não no RAPI 2020. Esse trabalho foi feito em parceria com FloripAmanhã e
UFSC.

ü O Relatório Anual de Progresso dos Indicadores - RAPI visa apresentar ao cidadão de
Florianópolis um conjunto de indicadores de desempenho da gestão pública.

ü A metodologia consiste em 03 dimensões: ambiental, urbana e fiscal, que são subdivididos em
12 pilares, por sua vez divididos em 30 temas, totalizando 132 indicadores gerais (válidos para
todas as cidades) e 26 indicadores locais.

ü No mês de maio esses indicadores foram disponibilizados nas redes sociais do OSB-Floripa
como Instagram e Facebook e está disponível na íntegra no site www.osfloripa.org.br

http://www.osfloripa.org.br/
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INCENTIVANDO MPE´S NAS LICITAÇÕES
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CONTINUAMOS TRABALHANDO

http://osbrasil.org.br/forcatarefa/

https://www.youtube.com/watch?v=Mfe6ojhvgCQ&list=PLrwE0-AP5-
C4bMUUEKusjU_vIjBOLQNAA&index=8&t=8s

http://osbrasil.org.br/forcatarefa/
https://www.youtube.com/watch%3Fv=Mfe6ojhvgCQ&list=PLrwE0-AP5-C4bMUUEKusjU_vIjBOLQNAA&index=8&t=8s
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FORÇA TAREFA COVID-19

ü Esse trabalho é feito com a parceria entre os Observatórios Sociais e vários Órgãos de
Controle, como: TCU, TCE, CGU, MP, Polícia Federal, entre outros.

ü O objetivo é avaliar a transparência das informações relacionadas ao COVID-19
disponibilizadas pelas Prefeituras.

ü Na constatação de falta de transparência nos sites das Prefeituras, esses Órgãos agirão
em conjunto para que as Prefeituras regularizem a situação.

ü Essa verificação será feita periodicamente através de preenchimento de um
Qurestionário. A primeira verificação foi feita no mês de junho e repetida mensalmente.
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FORÇA TAREFA COVID-19

Como alguns municípios não possuem Observatório Social, o OSB-Floripa ficou responsável pela
avaliação da disponibilização das informações nos Portais de 20 Municípios da Região Metropolitana.
Foi formado Grupo de Trabalho composto pela Equipe Administrativa e 10 voluntários que se
disponibilizaram a auxiliar nas avaliações.

1. Águas Mornas
2. Alfredo Wagner
3. Angelina
4. Anitápolis
5. Antônio Carlos
6. Biguaçu
7. Canelinha 
8. Garopaba
9. Governador Celso Ramos
10. Leoberto Leal

11. Major Gercino
12. Nova Trento
13. Paulo Lopes
14. Rancho Queimado
15. Santo Amaro da Imperatriz
16. São Bonifácio
17. São João Batista
18. São José
19. São Pedro de Alcântara
20. Tijucas
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FORÇA TAREFA COVID-19

Houve evolução nas respostas satisfatórias em relação ao início da avaliação da
transparência no Portal da Prefeitura de Florianópolis.
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MOVIMENTAÇÃO DE VOLUNTÁRIOS

Total de Voluntários 
Período Anterior Novos Saídas Total de Voluntários 

Final do Período

64 11 3 72

Maio
Ivana Lucy Szczuk – Comunicação, Jaciara Rocha Pinto – Jurídico, Fernanda Silveira – Indicadores de Gestão 
Pública, Fernando Henrique Rönnau – Monitoramento da Gestão-Compras, Alessandro Gil Catto –
Monitoramento da Gestão-Obras, Paulo Henrique Silva Alves – Monitoramento da Gestão-Obras, Roberto 
Henrique Ruggi Santiago – Tecnologia da Informação.

Junho
Renata Beatriz Scheidt Martins – Diretora Reconhecimento de Boas Práticas, Francisco José de Figueiredo –
Monitoramento da Gestão-Compras, Jaime Luiz Sottoriva – Relacionamento com Entidades.

Julho
Juliana Mello Ferreira – Diretora Incentivo às MPE´s nas Licitações.
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CONTAS CONTINUAM EQUILIBRADAS

Total 1º 
Quadrimestre

MAI JUN JUL AGO Total 2º 
Quadrimestre

SALDO BANCÁRIO 31.657,66 41.978,91 43.765,44 42.233,14 41.558,45 41.978,91
RECEITAS
DOAÇÕES MANTENDORES 32.500,00 7.000,00 7.900,00 7.450,00 7.450,00 29.800,00
DOAÇÕES PESSOAS FÍSICAS 1.840,90 393,85 2.234,75
DOAÇÕES VENDAS LIVRO ( RefleAções e Contrapontos) 3.398,79 959,27 568,09 1.527,36
OUTRAS RECEITAS 1.400,00 0,00
TOTAL RECEITAS MÊS 37.596,10 9.800,17 8.293,85 8.018,09 7.450,00 33.562,11
TOTAL RECEITA BRUTA 69.253,76 51.779,08 52.059,29 50.251,23 49.008,45 75.541,02

DESPESAS
GASTOS GERAIS COM PESSOAL 23.116,11 7.311,73 7.536,15 7.477,87 7.313,23 29.638,98
ALUGUEL 3.500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.166,67 3.666,67
DESPESAS EXPEDIENTE 471,06 154,99 1.230,08 154,99 154,99 1.695,05
DESPESAS BANCÁRIAS 52,00 13,00 26,00 26,00 13,00 78,00
DÉBITO COTAS 135,68 33,92 33,92 33,92 33,92 135,68
TOTAL DESPESAS 27.274,85 8.013,64 9.826,15 8.692,78 8.681,81 35.214,38

SALDO / TOTAL DISPONÍVEL 41.978,91 43.765,44 42.233,14 41.558,45 40.326,64 40.326,64
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MANTENEDORES E APOIADORES

Doadores – PFs apartidárias que 
contribuem espontaneamente

Doadores – PFs apartidárias que 
contribuem espontaneamente
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AGRADECIMENTOS

Agradecemos aos voluntário(a)s, 
mantenedores, apoiadores, 

imprensa e todos que divulgam o 
nosso trabalho!

#JUNTOS por uma Florianópolis cada 
vez #MELHOR para TODOS! 
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QUER SABER MAIS SOBRE O NOSSO TRABALHO?
OU

QUER SER NOSSO VOLUNTÁRIO?
OU

QUER CONTRIBUIR COM DOAÇÕES?

POR FAVOR, ACESSE

OSB - FLORIPA

http://www.osfloripa.org.br/


Muito Obrigado!


