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Em favor da transparéncia e da qualidade na
aplicacao dos recursos publicos



122, Prestacao de contas
32, Prestacao do ano de 201
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CONHEGA AS NOVAS MEDIDAS EM www.unidoscontraacorrupcao.org.br




"% Observatorio

A SOCIAL DO BRASIL

O que € um Observatorio Social

 Uma entidade sem fins lucrativos
« Com muitas entidades representativas da
Sociedade Civil

« Democratico e Apartidario

Que busca maior transparéncia e a melhor

aplicacao dos recursos publicos



"% Observatorio

A SOCIAL DO BRASIL

O que € um Observatorio Social

» Realiza um trabalho técnico, baseado em
DADOS e FATOS CONCRETOS

» Escutamos todos os lados e versoes
» Apresentamos ideias/sugestoes

» Nao trabalhamos com DENUNCISMO
» Tudo isso através do Trabalho VOLUNTARIO




" & Observatorio

A SOCIAL DO BRASIL

Vantagens do Observatorio

PREVENCAO

Ja somos mais de

136 Observatorios

MONITORAMENTO Brail

29 em SC
CONSClENTlZACAO . Observatorio Estad&\al

"0 foco é a GESTAO, nio o prefeito"




"% Observatorio

A SOCIAL DO BRASIL

Monitoramos a Prefeitura e a
Camara de Vereadores de Rio do Sul

Quando encontramos um problema:

- 1°. Passo: - Oficiar a Prefeitura

- 2°. Passo: - Oficiar a Camara

- 3°. Passo: - Ministério Publico / Tribunal de

Contas

"0 foco é a GESTAO, nio o prefeito"




Papel do Observatorio

» NOs nao buscamos substituir os Vereador
Funcionarios PUblicos, Orgaos de Controle)

Secretarios, Prefeito

» NoOs estamos aqui para auxiliar essas

entidades/pessoas executem seu servico

» Auxiliamos a serem mais Efetivos e Eficazes




Papel do Observatoério

E pUblico?

Entao e da nossa conta




Trabalho Desenvolvido
de Setembro a Dezembro/2018

O Cidadaos brasileiros que transfa
Observatorio direito de indignar-se em ati
SOCIAL DE RIO DO SUL
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» Campanha Unidos Contra a Corrupcao

» 16 Palestras e acoes de mobilizacao

>

6.470 Pessoas

Observatdrio Social de Rio do Sul - 5C

Observatorio

SOCIAL DE RIO DO SUL

Relatério de agdes desenvolvidas ne mevimento Unidos Contra a Corrupgiio

Data Agdo Local Nimero estimado de pessoas
21/jun|Apresentagdo 12 Quadrimestre Unidavi / Rio do Sul 100
16/jul|Reunido da Facisc Associagio Empresarial de Presidente Getulio 35
28/ago|Palestras Colégio Alfredo Scotini e Colégio Nardelli Rio do Oeste 400
01/set|E-mail acad&micos ensino superior Unidavi / Uniasselvi 3000
01/set|Reunido OAB OAB - Rio do 5Sul 10
07/set|Desfile 7 de setembro Rio do Sul 2000
11/set|Palestra Turmas Engenharia e Arquitetura Unidavi - Rio da Sul 95
13/set|Encontro mulheres cooperativistas Salete 110
17/set|Mobilizagio ACEI Ituporanga 10
18/set|Palestra alunos Contabilidade Unidavi - Rio do Sul 30
22/set|Olimpiadas de Jovens Cooperativistas Rio do Sul 200
23/set|Zumba + UCC no Parque Pargue Municipal Harry Hobus - Rio do Sul 60
26/set|Palestra Lideres de Turmas Unidavi - Rio do Sul 75
01/out|Sessdo Camara de Vereadores Rio do Sul 15
02/out|Palestra JCI ICI - Rio do Sul 30
03/out|Rodadas com alunos da graduagdo Uniasselvi Famessul / Rio do Sul 300
6470

Outros: Outdoor / Redes Sociais [ Jornal Didrio do Alto Vale / palestra Dr. Deltan
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uma ideia cujo tempo chegoul!



Acao conjunta Observatorios e TC

» Acao dos Observatorios
Sociais e Tribunal de I/m
Contas da Uniao TRIBUNAL DE Ecﬁit;lTAS DA UNIAO

Fiscalizagdo a servico da sociedade

» 60 Observatorios Sociais

» 6 meses de projeto

bservatorio

CIAL DO BRASIL
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Resultados - Transparéncia

» Existéncia do SIC (Servico de
Informacoes ao Cidaddo),

» 87% das prefeituras avaliadas indicam,
nos respectivos sitios oficiais ou portais
de transparéncia na internet, os
contatos do SIC fisico, para envio de
pedidos de informacdo de forma
presencial, assim como possibilitam o
envio de pedidos de informacdo de
forma eletroénica.




» Em relacdo ao funcionamento do SIC,
verifica-se que 85% das prefeituras
municipais avaliadas oferecem a
possibilidade de acompanhamento do pe
de informacdao.

» Observa-se que 68% das prefeituras ndo
responderam ou responderam
intempestivamente a pelo menos um dos
pedidos de acesso a informacéo formulados
na primeira
etapa do trabalho, descumprindo o dispost
no art. 11 da LAl




RESULTADOS - GESTAO DE
CONTRATACOES

» Observa-se que mais de 70% das
organizacées apresentaram deficiéncias
na padronizacdo de procedimentos.

» Observa-se, que 977% das organizacées
fiscalizadas ndo adotam a pratica de
planejamento anual de contratacoes.



RIO DO SUL - SC

Questionario de transparéncia Questiondrio de Gestio de Contratos
Questao Resposta ’ Evidéncia | Questdo Resposta Ewidéncia
1 Sim 1 Prefertura ndo responden em conformidade
2 Sim e esta funcionando 2 Prefeitura nio respondeu em conformidade |
3 Nio 3 | Nio
4 Sim 4 | Nio
SA Sim 5 | Nio
5B Sim Pecas 114 6 | Nio
5C  Nio e 115 7 Prefeitura nio responden em conformidade
; e —~ Pega 116
5D Sim 8 | Nio
6A Sim 9 Niao
6B | Sim 10 | Nao
6C Sim 11 | Nio
6D | Sim 12 | Sim
13 Sim
14 | Nio se pode afirmar (inconclusivo)




Conclusoes

» O cendrio obtido mostra a necessidade de os m
implementarem controles internos para melhor
capacidade de contratar bem.

» a necessidade de as prefeituras municipais
estabelecerem os controles internos na gestdo de
contratacées esta no potencial de fazé-las contrat
melhor, seja com recursos federais, ou com qualqu
outro recurso publico gerido por elas, de forma a
assegurar que as verbas recebidas sejam transforma
em beneficios sociais.




Conclusoes

» As deficiéncias apontadas neste capitulo 3.1 p
criar as prefeituras dificuldades em receber
transferéncias voluntdrias de recursos publicos
Unido, o que prejudicaria diretamente os cidada
locais.

» A deficiéncia na capacidade de resposta das prefeit
quando se demanda uma informacdo dificulta o
exercicio do controle social, na medida em que retir
toda a eficdacia do instrumento de requisicdo de
informacées pelo cidaddao, positivado no art. 10 da




» Diante das informacdes apresentadas neste
relatorio, entende-se que o presente trabalho,
executado pelo sistema OSB com a tutoria do
TCU, cumpriu seu objetivo principal de treinar
orientar o controle social na obtencao de
informacées sobre a situacdo de transparéncia e
gestdo de contratacées municipais realizadas com
uso de recursos federais, induzindo e
fortalecendo o controle social sobre tais recursos

» Espera-se que, com a divulgacdo dos resultados
deste trabalho, os beneficios estimados de
estimulo a transparéncia e inducdo ao
aperfeicoamento da gestdo de contratacoes
sejam alcancados nas prefeituras fiscalizadas




Turma da Monica 2018

Observatorio

SOCIAL DE RIO DO SUL

CGU



Turma da Monica - Rio do Sul

»2016

»2017
»2018
»+ 500 criancas




Lancamento do Projeto em Abril



Em 2018: 10 Escolas Publicas
Municipais
CE ANIBAL DE BARBA
CE DANIEL MASCHIO
CE ROBERTO MACHADO
CE PEDRO SANTOS
CE PREF. LUIZ ADELAR SOLDATELLI
CE RICARDO MARCHI
CE SEBASTIAO BACK
CE ULRICH HUBSCH
CE WILLY SCHLEUMER
ESCOLA MODELO ELLA KURTH
365 Alunos de 4° Ano
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CGU

Observatorio

SOCIAL DE RIO DO SUL

Atividades
Desenvolvidas
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Depoimentos

» Professora Kellen - CE Roberto Machado

» Prefessora Kisiane - CE Ulrich Hubsch




Depoimentos

» Mudanca de atitude dos alunos
» Respeitam as diferencas entre eles

» Percebem as dificuldades das pessoas com
necessidades especiais

» Discussoes com respeito entre os colegas

» Posso nao concordar mas respeito a opiniao do m
colega

» Turmas que se tornam exemplos para outras




Grupo de trabalho:
Infraestrutura

» Visita técnica UPA
» Analise pontes

» Analise Parque do farol

» Analise novo prédio Camara de Vereadores

» Acompanhamento obra nova Unidade de Saude
Bremer
» Participacao discussao proposta para simplifica

de projetos




Grupo de trabalhos
Camara de Vereadores

» Bate papo com Vereadores
» Acompanhamento das sessoes

» Analise novo prédio da Camara de

Vereadores

» Analise da importancia das mateérias
apresentadas de janeiro de 2017 a agosto
de 2018




Bate papo com Vereadores

» Todos foram convidados, nem todos
puderam comparecer

» Compareceram os seguintes vereadores:

Chico, Marcos Zanis, Mario Sergio, Maicon
Coelho, Nandu




O que estamos buscando
neste trabalho do GT da
Camara

A reinvencao da Camara de Vereadores
- uma nova forma de atuar




O que sugerimos para Camara

» Maior discussao dos projetos
» Maior fiscalizacao / fiscalizacao real

» Dividir em grupos para fiscalizar melhor as
areas (Ex.: 2 vereadores fiscalizando saude
vereadores fiscalizando educacao, e assim
diante - trocando a cada ano)

» Chamar o prefeito e secretarios para prestar
contas da area a cada 4 meses - prestacao de
contas de dados da area




Conselhos Municipais

» Oficio para que todas as Atas, resoluco
documentos dos conselhos estejam no si

» Maior participacao dos conselheiros nas
reunioes e atividades

» Entender sua funcao como conselheiro
» Prestacao de contas



Licitacoes 3° Quadrimestre

Prefeitura

Camara de Vereadores 3

Referé&ncia RS 16.258.273,43

Homologados RS 10.563.431,86

Diferenca/economia RS 5.694.841,57
Observatorio

SOCIAL DE RIO DO SUL

B Homologados

M Diferencga/economia




Participacao das empresas

Aguisicdo/Contratacdo RS 2.009.328,42
Registro de preco RS 8.554.103,44

Observatorio

SOCIAL DE RIO DO SUL

B Aquisigdo/Contratacio
W Registro de preco

Empresas de Rio do Sul 28

Empresas do Alto Vale 23

Empresas de fora 93




Prefeitura/ Ministério

Situacao Secretarias/ Sl Publico/OAB/ Total %
N Vereadores
Fundacées/Fundos outros
OflClos. 3 5 1 5
encaminhados
Relspostas 3 0 0 3
oficios
Certames
acompanhados 35 3 38
Valores de
referéncia RS 16.258.273,43 100%
Valores
licitados RS 10.563,431,86
Diferenca RS 5.694.841,57 35%
Indice de participacdo das empresas Riosulenses 19%

Indice vencedores Riosulenses 32%



Licitacao 18/2018
Camara de Vereadores




Estatuto do servidor - LC 306/2015

A assisténcia a4 saude do servidor compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicolégica e fairmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas para

a promogdo da salde p sera prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS |, ou ainda

asseguradas mediante contratos ou convénios firmados com outras instituicoef, cuja adesdo do
servidor sera facultativa, nos termos da legislagéo especifica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, os Poderes Legislativo e Executivo sdo autorizados
a celebrar contratos ou convénios exclusivamente para a prestacao de servigos de assisténcia a saude
para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus
respectivos grupos familiares.

§ 2° A parte de contribuicdo do servidor as entidades oficiais de assisténcia a saude sera compativel
com os planos oferecidos e disponiveis, observada a manifestagéo de interesse do servidor.



Resolucao 981/2018 Mesa Diretora

Art. 3° Participam do plano de assisténcia a salude oferecido pela Camara
Municipal de Rio do Sul como beneficiarios, os servidores publicos efetivos e
comissionados do Poder Legislativo, bem como os membros de seus respectivos
grupos familiares.

§1° A Camara Municipal de Rio do Sul participara conjuntamente com os
heneficiarios parg g oio do plano de assisténcia a salde, na proporgao de

§2° Para os fins desta Resolugao, considera-se membro do grupo familiar:

| — 0 cénjuge ou companheiro;

Il — os filhos de até 24 anos, e os enteados, tutelados e menores sob a
guarda judicial, com a mesma restri¢cao de faixa etaria;

- - = _—— A - PO PPN PN PN

Rio do Swl, 27 de junho de 2018.
DA SILVA
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22 Secretario



0a18
19 a 23
24 a 28
29 a33
34 a38
39a43

44 a 48
49 a 53
54 a 58
59 +

Faixa idades

Na legislatura

181,36
210,38
241,21
277,48
313,75
351,84

389,92
435,26
507,81

652,9

Edital 33/2018, pregao presencial 18/201

Vidas

12

12

o AN O

56

total RS
2.176,32
420,76
964,84
3.329,76
1.882,50
2.462,88

389,92

2.031,24
5.223,20

18.881,42

226.577,04

906.308,16




0000 glinimed Co-particpacac:

0000 | Outras Indenizactes e Restituigies
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Contribuicas Sindical Mensal

Receitas extraordinarias em 2018

Mensalidade Assoc. 5erv. Pablicos Municipais

49.113,04

1470553

3.583,60

UNIDDONTD (CMRS) 3:060,00)

1.358.65

49.113,04
41.284.41
13.204,25
3.583.60
3.060,00

1.358/65




Pagamentos plano de saude em 2018

 Credor

UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.
UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.

UNIMED ALTO VALE - COOPTRABALHO MEDICO.

4-1/2018
4-2/2018
4.3/2018
4-4/2018
4.5/2018
4.6/2018
4-7/2018
4-8/2018
4.9/2018
4-10/2018

4-11/2018

75

126

125

203

286

355

467

506

586

653

718

08/02/2018
08/03/2018
08/03/2018
09/04/2018
04/05/2018
13/06/2018
13/07/2018
09/08/2018
11/G9/2018
04/10/2018

12/11/2018

5.090,84
5:104,96

4,00
5.209,01
5.231,72
5,243,01
5.253,52
5.253,52
5.253,52

5.253,52

5.369,86




Nao ha desconto expresso em folha

Codgo [Descrigo | Referen provento Base Cacuo
16 ANUENIO 28,00 3:267,85 11.670,89
288 ADIC. DE QUAL. - GRADUACAOD 12,00 1.400,51 8.236,05
319 GRAT. COMISSAQ PERM. LICITACAQ 100,00 976,57 8.236,05
314 GRAT. COMISSAQ PERM. SINDICANCIA 30,00 292,97 8:236,05
289 ADIC. DE QUAL. - CURSOS 2,00 233,42 8.236,05
420 SALARIO BASE 0.00 11.670.88 8.236.05
.R.R.F. 3.438.71 16.044,88
FUNDO APOSENTADORIA - FAP 1.797.32 16.339.24

12.606,17

2% Parcela 13° Salario

16 ANUENIO 28,00 3:267,85 11.670,89
288 ADIC. DE QUAL. - GRADUACAOD 12,00 1.400,51 8.236,05
319 GRAT. COMISSAQ PERM. LICITACAO 100,00 976,57 8.236,05
314 GRAT. COMISSAQ PERM. SINDICANCIA 30,00 292,97 8.236,05
289 ADIC. DE QUAL. - CURSOS 2,00 233,42 8.236,05
420 SALARIO BASE 3.434,53 3.434,83 8236.05




Constituicao Federal

Art. 37. A administracao publica
direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: [...]




Constituicao Federal

Legalidade e impessoalidade

- Atualmente nao existe contrato com
processo licitatorio;

- Processo licitatorio atende os requisitos
legalidade e impessoalidade;

- A desercao do certame pode permitir a
contratacao com dispensa de licitacao, e
pode acarretar na pessoalidade da
contratacao;



Constituicao Federal
Publicidade, moralidade e eficiéncia

« Auséncia de discussao no plenario -
deliberacao pela mesa diretora (lega

« Servidor publico usa sistema privado
com dinheiro publico;
« |DH 0,802 Muito alto, 36° no pais
« Contribuicao ao SUS € universal par
uso universal.

 Em que os servicos da Camara serao
mais eficientes com o plano de sau
privado ?
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Retrospectiva
2018




Entrega de certificados a mantenedores
Participacao programa Direto ao Ponto

Observatorio Social conhece projeto da
nova sede da Camara de Vereadores

Visita técnica a UPA

Monitoramento da entrega de merenda
escolar




Lancamento Turma da Monica 2018
Prestacao de contas financeiras
Participacao eventos Cheias tem solucao

Palestras em Instituicoes de ensino

Participacao Seminario Conselho Municipal
de Educacao




Maio
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Visita setor de licitacoes

Melhorias SIGEP

Palestra em Agrolandia / ltuporanga
Encontro Catarinense de Observatorio Sociais
Inicio Projeto Turma da Monica

Seminario de Educacao fiscal em Blumenau




Prestacao de contas

Visita de Vereador de Trombudo Central
Inicio campanha Unidos Contra a Corrupcao
Concurso de redacao

Continuidade Turma da Monica



Eleicao Nova Diretoria

Inicio do Bate papo com Vereadores - (GT Camara)
Vereadores: Marcos Zanis e Prof. Mario Sérgio

2° Congresso Pacto Pelo Brasil - Curitiba

Unidos Contra a Corrupcao - Ituporanga e Rio do Oeste




Setembro

» Campanha Unidos Contra a Corrupcao

» Finalizacao acao conjunta Observatorios Sociais e
Tribunal de Contas da Uniao

» Audiéncias Urnas Eletronicas
» Bate papo com Vereador

Vereador Maicon Coelho



Visita Secretaria de Saude
Visita Secretario de Gestao de Governo
Fundacao Observatorio Estadual

Feira da Empregabilidade e
Empreendedorismo Unidavi

Participacao Capacitacao de Conselhos
Municipais

112 Prestacao de Contas - Uniasselvi
2° Edicao Bate papo com Vereador

Vereador CthO




Novembro

» Visitas as Turmas do Projeto Turma da

Monica
» Visita Secretaria da Assisténcia Social

» Bate papo com Vereador

Vereador Nandu




Palestra de mobilizacao Lontras

Apresentacao Turma da Monica -
CGU Navegantes

Entrevista radio Difusora News

Posse Observatorio Social Santa
Catarina

Licitacao Plano de Saude Camara de &
Vereadores

122 Prestacao de Contas
Encerramento Turma da Monica



Perguntas?

“O quado pior precisa fi
para voce participar?




Observatorio Social de Rio do Sul

Formas de Contato com OS:

Facebook: https://www.facebook.com/osriodosul

Site: www.osriodosul.com.br

E-mail: riodosul@osbrasil.org.br
Fone: (47) 3300 0418

Pessoa responsavei: Sasquia

Cidadaos brasileiros que trans
direito de indignar-se em ati



https://www.facebook.com/osriodosul
http://www.osriodosul.com.br/
mailto:riodosul@osbrasil.org.br
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