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1. MANTENEDORES

NOVO HAMBURGO
CAMPO BOM
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2. APOIADORES INSTITUCIONAIS

NOVO HAMBURGO
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Equipamentss para os setores de Cours, Calgados e afins A c I
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centro universitanio e faculdacss SUBSECAO NOVO HAMBURGO
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NOVO HAMBURGO 7OANOS

Rotary @

Sin. ica

Rotary Club de  { l -
Novo Hamburgo SESCON SINVIAGSINOS
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS DE NOVO HAMBURGO E REGIAD

25 de Julho SINDICATO A SERVICO DA SOCIEDADE
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3. HISTORICO DE ATIVIDADES DO OSBNH

19 de maio de 2016 Ve — 05 de outubro de 2016

Assembleia de Fundagao
do OSBNH

-

Reuniao de sensibilizagao para
instalagado do OSBNH e assinatura s DE RGO
de carta de intengées " olonaumlico w5

05 de setembro de 2016

Comisséao organizadora
disponibiliza para consulta publica
o projeto de criagdo do OSBNH
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3. HISTORICO DE ATIVIDADES DO OSBNH

20 de dezembro de 2016 14 de margo de 2017

Planejamento estratégico do
OSBNH é aprovado pelo Conselho
de Administragao

Instalacdo do Comité de
Monitoramento de Licitagées e
Contratos com reuniées semanais

19 de janeiro de 2017

Primeira reuniao com voluntarios
para tratar sobre Carta de

Identidade do OSB e Codigo de
Conduta de Voluntarios
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3. HISTORICO DE ATIVIDADES DO OSBNH

29 de margo de 2017

Reunido com a Prefeita Fatima Daudt e Secretarios para entrega do
“Diagnostico dos Portais de Transparéncia do Municipio” elaborado pelo
OSBNH e estabelecimento de canal de comunicacdo com o executivo
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4. SITUAGAOQ ECONOMICA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL DO OSBNH
POSIGAO PATRIMONIAL EM 30/04/2017

ATIVO PASSIVO

Disponibilidades financeiras. ... 202771 Obrigactes sociais e trabalhistas....................... 278,50
Contribuicbes areceber ... 100,00 Provisbes sociais e trabalhistas._.._... 887,22
Quotasdecapital . 300,00 Superavit acumulado do exercicio.____________. 466199
TOTAL DO ATIVO 6.127,711 TOTAL DO PASSIVO 6.127,71

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT / DEFICIT ACUMULADO 01/01/2017 ATE 30/04/2017

R O T T LT e g (=T T SR 8.700,00
(+) Contribuigbes de Associados Pessoas FIsICas. 2.900,00
(-) Despesas socials e trabalnistas (5.141.87)
(-) Tributos & despesas [egais de INSlalaga0 e (1.031,23)
(-) Despesas admimIs Al aS e (557,73)
(=) Despesas fIMAN G BIN A (207 18)
(=) SUPERAVIT ACUMULADO ATE 30/04/2017 4.661,99
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4. SITUAGAO ECONOMICA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E OPERACIONAL DO OSBNH
Organograma do OSBNH:

Assembleia Geral

Conselho de Administracao Conselho Fiscal

Comite de Planejamento Comite de Monitoramento de

Estrategico Licitacoes e Contratos o
Profissionais Contratados:

1 secretaria executiva contratada

Voluntarios
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5. PERFIL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE NOVO HAMBURGO

Populagao estimada (2016) = 249.113 habitantes
Area territorial = 223,821 km?
Orcamento Municipal 2017 = R$ 1.119.841.020,00
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5. PERFIL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE NOVO HAMBURGO

PMNH CMNH

Prefeitura Municipal Camara Municipal

COMUR COMUSA IPASEM FENAC S/A FSNH

Companhia Municipal de Servicos de Agua e Esgoto de IS HEE LG Feiras e Empreendimentos Fundag&o da Saude Publica de

Assisténcia dos Servidores

el Novo Hamburgo Municipais de Novo Hamburgo

Turisticos Novo Hamburgo




& e RELATORIO QUADRIMESTRAL ﬁ .
5 Observatorio Observatdin

SOCIAL DO BRASIL
NOVO HAMBURGO - RS

6. DIAGNOSTICO DOS PORTAIS DE TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

Na consecucao dos seus objetivos, 0 OSBNH necessita de fontes oficiais de dados publicos. Os portais de transparéncia sao
uma das principais fontes destas informacdes, entretanto € necessario que estes dados sejam confiaveis e dignos com a
realidade, atendendo a principios minimos:

Acesso € aregra, o sigilo, a exce¢éo (divulgagao maxima);

Hipoteses de sigilo sdo limitadas e legalmente estabelecidas (limitagcao de excegdes);

Requerente ndo precisa dizer por que e para que deseja a informagéo (ndo exigéncia de motivacao);
Fornecimento gratuito de informacao, salvo custo de reproducéo (gratuidade da informagao);
Divulgagao proativa de informagdes de interesse coletivo e geral (transparéncia ativa);

Criacao de procedimentos e prazos que facilitam o acesso a informagéo (transparéncia passiva).

O O O O O O

Para tanto, 0 OSBNH anualmente fara uma analise dos portais de transparéncia do municipio, emitindo um diagnéstico que
sera disponibilizado ao poder publico para sua manifestagdo. O primeiro relatorio foi emitido neste primeiro quadrimestre de
2017, e foi disponibilizado a Prefeitura Municipal em 29 de margo de 2017. O conteludo do mesmo esta a disposi¢ao para
consulta publica juntamente com este relatorio.

12



e —
.
RELATORIO QUADRIMESTRAL

éc} 'Observatorio 1° QUADRIMESTRE DE 2017 Observatorio

SOCIAL DO BRASIL
SOCIAL DO BRASIL
NOVO HAMBURGO - RS

6. DIAGNOSTICO DOS PORTAIS DE TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

p DOS PORTAIS DE
Observatorio EMPRELAS PUBLICAS O VO AMBURG L DIAGNOSTICO DOS PORTAIS DE TRANSPARENCIA DA PREFEITURA
e MUNICIPAL, AUTARQUIAS E EMPRESAS PUBLICAS DE NOVO HAMBURGO

ADCIAL D4 ARAKIL
W AAMBURIK) - 2%

CRITERIO ESTABELECIDO PELO - ~
PREMIO BOAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA MANIFESTAGAO DE PREFEITURA MUNICIPAL
WA INTERNET (TCE - RS}
2 icips d dei
4o 03B formal, 411989 de 18700016; rF 413858 g 271100,
HF‘eddnde formagées por meio da intermet == refomeden OPORTURIDADE PARA
[(Arten B 4 2o skt F2 RN D el immquies & empresas piblices da simisisirgio indineln, i irfermeds sirevéa do peoficela £13329 de 24102015 Stagh LR
|devem ser dmcionsdas diretaments rare sbesoqan porm esis ndo dsplen 3 esbur szl € saprsds s scesno § sBmaghs, ¢
lexzmsla de el fermuad = 2nviado para planies Sfoc nel: em ZE/DENE, 42 1625, sinds 2em reloma.
i s d bmnsprénia e Nove Harurg, s 330 espesicschamada de Reirn ds Prsios s iomagds” uasds vesicads pes pames ves
[pce uluntios do DSBNE em ZHIS01E, forem 4 e irfermagles, come por exsrmelo:
DIAGNOSTICO DOS PORTAIS DE TRANSPARENCIA )i e e T e
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EMPRESAS PUBLICAS DE NOYO HAMBURGO | et depeidos i formagie o e e T TR RS o
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Nova Hamburgo, 03 de margo de 207
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOQS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A analise dos Recursos Humanos da administracdo publica de Novo Hamburgo tem como justificativa 0 monitoramento
continuo da evolugao qualitativa e quantitativa dos servidores publicos alocados na administracao direta e indireta municipal.

Também busca-se mensurar os resultados obtidos da Reforma Administrativa proposta pelo executivo através do Projeto de
Lei n° 112 de 09 de dezembro de 2016 que passou a vigorar a partir da Lei 2.985 de 06 de janeiro de 2017, lancado sob
justificativa de necessidade de adequacdo e modernizagdo da estrutura administrativa, bem como a contengéo de custos
mediante a extingdo de quatro secretarias, e a extingdo de 77 cargos em comisséo. Na oportunidade, o executivo informou
que tais medidas proporcionariam uma economia anual imediata correspondente a R$ 6.526.118,18.

O OSBNH informa ainda que toda a analise foi efetuada partir de dados pulicados mensalmente no portal de transparéncia
do municipio, e que todas as informagdes apresentadas tem suas fontes devidamente documentadas.

14
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
por regime juridico:

RELATORIO QUADRIMESTRAL
1° QUADRIMESTRE DE 2017

et Observatorio

SOCIAL DO BRASIL

MEDIAS 2016 MEDIAS 2017
RE GIME JURiDI C 0 (janeiro a abril) (janeiro a abril)

N° de Remuneracéo Rem—url'ueral;,ﬁa N° de Remuneragéo Rempur.'neral;ﬁa

Servidores Média Total medu? e Servidores Média Total medu? sl

servidor servidor
Celetista (normal, em extingdo e re-integrado) 8 18.052,26 2256 53 8 14.288.02 2484 87
Eletivos 12 83.313,04 6.801,00 13 89.226,17 b.684 45
Adido, Transposto Regular e Servidor Estabilizado 35 84 016 50 2400 47 25 69.286 61 2.199 46
Confratos Administrativos 19 74.248 03 3.907.79 69 120.864,56 1.751,66
Cargos em Comissao Puros (CC) 256 102142293 3997 74 136 H67.066 46 416196
Estatutério (normal e em extingdo) 2992 b.601.062 34 2.206,24 3050 7.215.704 41 2.366,19
3322 788211508 237288 3298 807243682 244768

e — 15
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
por numero de servidores alocados em cada secretaria (abril 2017):

DESENVOLV. ECONOMICO MEIO AMBIENTE CULTURA
46 (1%) 45 (1%) 36 (1%)

ESPORTE E LAZER
15 (0%)

DESENVOLV. URBANO E HABITACAQ
59 (2%)

GABINETE DO PREFEITO
85 (3%)

FAZENDA
101 (3%)

HABITACAOQ - ANTIGA
11 (0%)

DESENVOLV. SOCIAL
158 (5%)

OBRAS PUBL. SERV.

PUBL. E VIARIOS
159 (5%)

EDUCACAQ
1.930 (58%)

ADMINISTRACAO
193 (6%)

SEGURANCA

233 (7%) 256 (6%)

16
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
por remunera¢ao média de cada secretaria (abril 2017):

RS 4.500,00
R$ 4.000,00

RS 3.500,00

RS 3.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
RS 1.500,00 |
RS 1.000,00

; ﬁi @e@‘@% &@v @ «Dg‘@ @G\vb \}‘ﬂ;‘ d@ @\5@ ﬂg«\‘a’ @ﬁp fﬁ%
e? &
G‘gﬁi‘ﬁ -@ld‘:i dc.#'\@d' < \E& ﬁ 0@?\}

.;,6’
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA COMUR
Companhia Municipal de Urbanismo

A COMUR (Companhia Municipal de Urbanismo) é uma Sociedade de Economia Mista, tendo como seu principal acionista
a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo. A COMUR administra o sistema de estacionamento rotativo, a Estacdo
Rodoviaria Normélio Stabel, a pedreira do Municipio, presta servicos de limpeza e merenda (escolar) para secretarias da
Administracéo, servigos de podas, capina, rogada e pintura de meios fios das vias publicas, desmanche de casas, além de
servigos de limpeza e manutencédo para a COMUSA, e de cozinheiras e agentes de portaria para a Fundacao de Saude

Publica (FSNH). A sede administrativa da empresa fica junto ao Prédio da Rodoviaria na Rua 3 de Outubro, 667, bairro
|deal.

https://www.novohamburgo.rs.qov.br/modules/catasqg/qoverno.php?conteudo=198

I —



e  — e —

- RELATORIO QUADRIMESTRAL ﬁ ,
L 3(3 '8%?1;‘3%'53 Sl,([)_ 1° QUADRIMESTRE DE 2017 9?%?%%9{}9
NOVO HAMBURGO - RS

7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA COMUR
por cargo (abril 2017):

abr/17
CA RG 0 N° de Remuneragdo  Remuneragao
Servidores Total Média

SERVENTE LIMP E COPA 132 197.847,18 1.495,54
MERENDEIRA (O} a7 83.834,31 1.470,78
SERVENTE OBERAS MANUT 17 31.539,38 1.855,26
AGENTE DE PORTARIA g 16.952,79 1.883 64
PEDREIRO 5 9.080,40 1.816,08
SERV. GERAIS BASICOS 4 7.426,56 1.856,64
FISCAL 4 6.855,44 1.713,86
CARGOS DE GERENCIA E CHEFIA 3 12 678,38 422613
CARGOS TECNICOS 4 14.465,87 361647
ADVOGADO 1 1276240 1276240
DEMAIS CARGOS 15 20484 94 1.965,66

TOTAL . 472 927,65
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA COMUSA
Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo:

A COMUSA surgiu, em Novo Hamburgo, a partir dos constantes colapsos no sistema de abastecimento de agua na
década de 80. Formou-se uma comissdo com o ideal de criar uma companhia municipal de saneamento, para amenizar a
falta de agua. Em 20 de dezembro de 1989, com a Lei Municipal 184/89, a Prefeitura autorizou a criagdo de uma empresa
de economia mista, chamada Companhia Municipal de Saneamento, cuja sigla passou a ser conhecida como COMUSA,
sendo esta fundada em 17 de junho de 1991. Tendo como missdo desenvolver uma politica de saneamento capaz de
proporcionar um aumento significativo na qualidade de vida da populacgao.

O principal objetivo da COMUSA ¢ gerenciar o sistema de saneamento basico, compreendido pelo abastecimento de
agua potavel e esgoto cloacal no municipio. No ano de 1998, a COMUSA passou a operar o sistema de abastecimento de
agua de Novo Hamburgo e, em 1° de junho de 2008, tornou-se autarquia, passando a se chamar COMUSA - Servicos de
Agua e Esgoto de Novo Hamburgo.

https://www.novohamburgo.rs.qgov.br/modules/catasq/qoverno.php?conteudo=202

20
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA COMUSA
por caracteristica do cargo (abril 2017):

CARCTERISTICA DO abr/ 17
C A RG 0 N*° de Remuneragao Remuneragao
Servidores Total Médiia
CARGOS ADMINISTRATIVOS 106 | 36518496 3.381,34
[;ARGD 5[} PE RA[;| [}NNS ............................................................................................... 1 FF ............................... 5 24{} [,lﬂ 2 E ...................... 3 5 25 # F
[;ARGDS[}EENGENHAR[A;BDLDG[A ..................................................... 1,‘-' ............... 1 3995255 ..................... 52331{]

TOTAL 302 1.129.155,85 3.73893

* 55 cargos comissionados, sendo 28 indicactes do executivo e 27 servidores de camreira (fungao gratificada).

e — 21
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DO IPASEM
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo:

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo (Ipasem) foi instituido pela Lei
Municipal n°® 154, de 14 de dezembro de 1992, com o objetivo de prestar servigos de Previdéncia Social e Assisténcia
Médica aos servidores publicos municipais de Novo Hamburgo, no Rio Grande do Sul, e seus dependentes.

Em 20 de maio de 1994, o Ipasem passou a contar com sede propria, ainda em uso até hoje. Em margo de 2001, os
procedimentos ambulatoriais de rotina passaram a ser fornecidos na sede do Instituto. Atualmente cerca de 10 mil vidas
contam com 0 apoio e 0s servigos prestados pelo Ipasem.

Em sua sede, o Ipasem possui consultorios médicos (para atendimento com clinico geral), ambulatorio, clinica de
fisioterapia e salas destinadas a sessdes de quiropraxia. Além disso, o Centro de Qualidade de Vida do Instituto (CQV),
oferece aos segurados atendimentos em grupo e também individuais nas areas de psiquiatria, psicologia, fonoaudiologia e
nutri¢ao.

https://www.novohamburgo.rs.gov.br/modules/catasg/qoverno.php?conteudo=474
22
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DO IPASEM

abr/17

IPASEM

N° die Remuneragao  Remuneragao

Servidores Total Média
IPASEM (servidores) 169.170. 63 3.709,23
TOTAL 189.170,63 3.709,23

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 1770 8.152.849,97 4.606,13

23
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA FSNH
Fundacéao de Saude Publica de Novo Hamburgo:

A Fundacéo de Saude Publica de Novo Hamburgo (FSNH) esta vinculada a Secretaria Municipal da Saude, que fixa as
diretrizes, as politicas e as ac¢des e servigos de saude. Ela tem por finalidade manter e prestar a¢des e servigos de saude,
nos niveis de atendimento hospitalar e ambulatorial, incluindo ateng¢ao basica, com promogao, prevencao e prote¢ao da
saude coletiva e individual. Além disso, presta servigos publicos em demais atividades correlatas e/ou inerentes a saude
publica, atuando exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Salde - SUS.

Atualmente a entidade responde pelo HMNH, Laboratorio de Analise Clinica e pelo Pronto Atendimento de Novo
Hamburgo (PA). Gradativamente a fundagdo também sera responsavel pelas Unidades Basicas de Saude (UBS), pelas
Unidades de Pronto Atendimento 24h (UPA), pelos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), além de outros servigos
assistenciais na area da saude.

https://www.novohamburgo.rs.gov.br/modules/catasg/qoverno.php?conteudo=194
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DA FSNH
por caracteristica do cargo (abril 2017):

CARCTERISTICA DO sbr7
C ARG 0 N°® de Remuneragao  Remuneragao
Servidores Total Média
ADMINISTRACAO 187 465.860,78 2.491,23
OPERACIONAL 1358 3.1566.626,46 2.324 47
MEDICO 377 3.279.197,19 8.698, 14
OPERACIONAL (PROF. REGULAMENTADA) 51 190.184,04 372910

TOTAL 1973 7.091.868,47 3.594,46
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7. ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS
administragao municipal e camara de vereadores (abril 2017):

abr/17
ADMINISTRACAO MUNICIPAL N° de . Remuneragio
Y _ Remuneragao Total .
Servidores Media
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo 3327 8.185.770,42 2460, 41
COMUR - Companhia Municipal de Urbanismo 251 422 927 65 1.684 97
COMUSA - Seniicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo 302 1.120.155,85 3.736,93
IPASEM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia das Servidores Municipais de Novo Hamburgo 51 189170 63 3.709,23
FSNH - Fundacdo de Saide Publica de Nova Hamburgo 1073 7.091.868 47 3.504 46

TOTAL ADMINISTRACAO MUNICIPAL 5904 17.018.893,02  2.882,60

CAMARA DE VEREADORES 99 613.749,05  6.199,49

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E CAMARA DE VEREADORES 6003  17.632.642,07 2.937,31

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - IPASEM 1770 8.152.849,97  4.606,13
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8. MONITORAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

FASE INTERNA

Solicitagao Inicial de Compras;
Analise Técnica e Financeira;
Pesquisa de Precos;

Escolha da modalidade e designacao da
Comissao de Licitagcdo ou Pregoeiro, conforme
0 Caso;

Verificagao da previséo orcamentaria;
Elaboracao, aprovacao e publicagao do edital.

FASE EXTERNA

Conhecimento da inten¢do de compra da
Administragéo Publica;

Realizagao da Licitacao e escolha da empresa
que ofertou a proposta mais vantajosa;

Adjudicacao e homologacao;
Lavratura e assinatura do contrato;
Publicacdo do extrato do Contrato;
Cumprimento da obrigagéo contratual;
Fiscalizagdo na execugao do contrato.
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9. OFICIOS EXPEDIDOS PELO OSBNH

m DATA | ORGAO/ RESP. FINALIDADE SITUAGAO

001

002

003

004

005

006

007

11/01/2017

12/04/2017

12/04/2017

12/04/2017

12/04/2017

17/04/2017

28/04/2017

PMNH
(Prefeita Fatima Daudt)

PMNH
(Prefeita Fatima Daudt)

PMNH
(Prefeita Fatima Daudt)

Camara Vereadores
(Vereadora Patricia Beck)
Ministério Publico
(Dra. Juliana Maria Giongo)

PMNH
(Prefeita Fatima Daudt)

PMNH
(Prefeita Fatima Daudt)

Solicitacdo de agenda para reunido com a Prefeita e Secretarios.

Solicitagao de posicao sobre os dados apresentados no
Diagnostico dos Portais da Transparéncia do Municipio.

Solicitagao de indicacdo de canal de comunicacao direto com o
executivo para dirimir davidas acerca de processos licitatorios,
contratos vigentes, informagdes publicas, e sobre qualquer outro
assunto de interesse publico.

Solicitagdo de agenda com a mesa diretora para apresentagéo do
OSBNH.

Solicitagdo de agenda a Promotora e com o Promotor encarregado
de improbidade administrativa para apresentacdo do OSBNH.

Solicitacdo de informacdes e documentos sobre processo
licitatdrio.
Solicitagao de informagdes e documentos sobre processo
licitatdrio.

Respondido. Reuniéo ocorreu em 29/03/2017.

Pendente de resposta formal.

Pendente de resposta formal.

Respondido. Reunido marcada para 16/05/2017.

Aguardando agenda da promotoria.

Copia fisica dos documentos disponibilizados na sede
do OSBNH.

Copia fisica dos documentos disponibilizados na sede

do OSBNH. 3
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http://novohamburgo.osbrasil.org.br/
https://www.facebook.com/osbnovohamburgo/

