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O que é Controle 

Social?



O que é um Observatório Social?

Espaço democrático e apartidário

Representa a sociedade civil

Foco na transparência e qualidade na aplicação dos 

recursos públicos

Utiliza uma metodologia de trabalho preventiva e 

participativa pré-estabelecida pelo Observatório Social do 

Brasil

Objetivo: melhoria da gestão pública



Rede de 

Observatórios 

no Brasil

19 estados + DF

+ de 100 cidades

10 cidades em implantação

Sede em Curitiba/PR

+ de 3000 voluntários



Assembleia
Geral

Conselhos

Equipe 
Operacional

Voluntários

Associados 
Contribuintes

Fundadores

Estrutura Organizacional 

do Observatório



Presidente: Junior Cezar Vidotti

Vice Presidente Administrativo-Financeiro: Evandro B. dos Santos

Vice Presidente Institucional e de Alianças: Valdemir C. de Oliveira

Vice Presidente de Produtos e Metodologia: Thais C. R. Alves Mirandola

Vice Presidente Controle Social: Elda Mariza Valim Fim

Conselho Fiscal
Titulares:

Marcos André Britta

Evelyn Katiane Brandão dos Santos 

Bartolomeu José Ribeiro de Sousa

Suplentes:

Josihan de Almeida Barbosa

Haroldo Pires Martins

Enrique Camilot

Conselho Administrativo do OS



Total de Voluntários Associados 

no 1º Quadrimestre: 11

*Sem filiação/vínculo político partidário;

*Não trabalhar nos órgãos monitorados:

Câmara e Prefeitura

Requisitos para tornar-se um 

VOLUNTÁRIO(A):

Venha ser um Observador!!!!



Receitas e Despesas_1º Quadrimestre

SINCALCO

Associados Contribuintes em 30/04/2017 (RECEITAS)

Saldo em 31.12.2016 730,76

Mês Receitas Despesas

JANEIRO 3.402,12 2.525,23

FEVEREIRO 3.400,00 1.885,29

MARÇO 3.400,00 2.410,40

ABRIL 6.400,00* 2.718,97

TOTAL 16.602,12 9.539,89

Saldo em 30.04.2017 7.792,99

* Houveram 02 aportes da PLAENGE.



Principais ações_ 1º Quadrimestre

 Efetivação de Parcerias:

Avante Contabilidade: Desde 2014, a 

Avante realiza todo o procedimento 

contábil do OS CUIABÁ. Neste processo 

de retomada das ações, foi fundamental 

no processo de regularização documental 

da organização.

Câmara de Dirigentes Lojistas - CDL: 

Por intermédio de comodato, a CDL 

cedeu ao OS CUIABÁ, uma sala para 

que a organização pudesse fixar sua 

sede e  desenvolver suas atividades.



Principais ações_ 1º Quadrimestre

 Efetivação de Parcerias:

Associação dos Auditores Públicos Externos do TCE MT - AUDIPE: A parceria se dá 

em divulgar a campanha CONSELHEIRO CIDADÃO, bem como dar ampla divulgação 

às propostas de revisão do atual modelo de controle externo do país.

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE 

MT: O OS CUIABÁ recebe aviso de todos os 

eventos e qualificações oferecidos pelo TCE 

voltados ao controle social, além de possuir canal 

direto para reclamações e denúncias.



Principais ações_ 1º Quadrimestre

• Estruturação da Sede do OS CUIABÁ:

Local: Rua Cândido Mariano, 775, Centro Norte.

O Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial -

SENAC Mato Grosso, por intermédio de Termo de 

Doação, cedeu ao OS equipamentos de informática, 

ar condicionado entre outros itens.



Principais ações_ 1º Quadrimestre

• Distribuição de agendas para associados e 

parceiros do OS CUIABÁ:

Em fevereiro de 2017, foram distribuídas agendas 

para os associados e parceiros do OS CUIABÁ.

As agendas foram doadas pela BRINDES 

EXCELENTES, no intuito de fortalecer os laços entre 

associados, além de efetuar a divulgação dos 

parceiros responsáveis pela sustentabilidade do OS.  



Principais ações_ 1º Quadrimestre
 Reuniões Mensais:

O OS Cuiabá realiza reuniões mensais, no intuito de alinhar suas ações e efetuar 

a aprovação de novos associados. Além disso, participa da reunião com a Rede 

OS Brasil da qual é filiado, momento em que ocorre a troca de boas práticas e 

capacitação dos integrantes dos OS’s.



Principais ações_ 1º Quadrimestre
 Reuniões Mensais:

 Regularização Documental:



1. Qualidade na 
aplicação dos recursos 

públicos (ações de 
monitoramento da aplicação 

do recurso público na 
prefeitura e na câmara)

2. Semeando a 
Cidadania Fiscal (ações 

de educação para a 
cidadania junto a crianças, 

jovens e adultos)

3. Dinamizando a 
cidadania fiscal (ações de 
inserção de mais empresas 
nos processos licitatórios, 
incluindo divulgação dos 

editais, palestras de 
sensibilização e capacitação 

para empresários)

4. Prestação de contas 
quadrimestral (eventos de 

apresentação do relatório 
das atividades realizadas 

pelo OS)

5. Indicadores da gestão 
pública (ações de estudo e 
divulgação da eficiência do 
Município, junto a diversos 
públicos,  usando os IGP´s)

6. Gestão do Observatório 
(ações de treinamentos, 

capacitações, visitas 
técnicas, sustentabilidade e 

parcerias desenvolvidas pelo 
OS)

Programas de Trabalho dos OS´s



PODER EXECUTIVO



CUIABÁ/MT

Número de Habitantes: 

585.367 (estimativa IBGE 2016) 

Número de Eleitores:

414.461 (TRE 2016)

Orçamento 2017 (LOA):

2.252 BILHÕES

Média por habitante/ano: R$ 3.847,15

Média por habitante/mês: R$ 320,59



Orçamento 2017 _ RECEITAS

I - RECEITA ORÇAMENTÁRIA 2.214.737.535,00

Receita da Fonte 100 1.247.865.422,00

Receita de Outras Fontes 966.872.113,00

(-)Dedução para o formação do FUNDEB* 112.468.700,00

II. RECEITA ORÇAMENTÁRIA LÍQUIDA 2.102.268.835,00

III. RECEITA INTRA-ORÇAMENTÁRIA ** 149.942.558,00

IV. RECEITA TOTAL (II+III) 2.252.211.393,00

*FUNDEB: Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação – Fundeb foi criado pela Emenda Constitucional nº 53/2006 e 

regulamentado pela Lei nº 11.494/2007 e pelo Decreto nº 6.253/2007

https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=EMC&num_ato=00000053&seq_ato=000&vlr_ano=2006&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011494&seq_ato=000&vlr_ano=2007&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=DEC&num_ato=00006253&seq_ato=000&vlr_ano=2007&sgl_orgao=NI


Orçamento 2017 _ RECEITAS

** Receita Intra-orçamentária refere-se àquela receita, oriunda de 

operação entre órgãos, na qual o Tesouro Municipal paga uma despesa 

ou transfere um recurso para um órgão que compõe a Administração 

Indireta do Município, com recursos arrecadados ou recebidos de outras 

esferas de governo. 

Para evitar que haja dupla contabilização a Secretaria do Tesouro 

Nacional criou essa codificação. A solução evita que uma receita já 

arrecadada nos cofres municipais, quando transferidas a outro órgão do 

Município, seja duplicada. É o caso do pagamento da contribuição 

patronal que a Prefeitura efetua ao Cuiabá-Prev com recursos 

arrecadados orçamentariamente pelo Tesouro e que o Regime Próprio 

de Previdência Social (RPPS) também vai contabilizar como sua receita 

com a codificação de Receita Intra-orçamentária. 

Como essa receita será contabilizada também pelo Cuiabá-Prev, com 

sua a correspondente despesa, esse valor vai compor o Total do 

Orçamento Bruto do Município.



Orçamento 2017 _ DESPESAS

DESPESAS TOTAIS 2017 2.252.211.393,00

Executivo (Administração Direta) 1.888.694.857,00

Legislativo * 42.625.900,00

Empresa Cuiabana de Saúde (Hospital

São Benedito)
60.958.000,00

Companhia de Saneamento da Capital -

SANECAP
13.715.000,00

Agência Reguladora dos Serviços

Públicos Delegados de Cuiabá - ARSEC
5.099.156,00

Fundo de Previdência Social dos

Servidores Públicos de Cuiabá -

Cuiabá-Prev

241.118.480,00

* Orçamento menor que o Hospital São Benedito
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Empresa Cuiabana de Saúde
(Hospital São Benedito)

Companhia de Saneamento da
Capital - SANECAP

Agência Reguladora dos Serviços
Públicos Delegados de Cuiabá -
ARSEC

Fundo de Previdência Social dos
Servidores Públicos de Cuiabá -
Cuiabá-Prev



O Município implementou, através da Lei Complementar nº 238 de 10 de junho de 

2011, a segregação da massas de segurados, separando-as em duas, 

denominadas Fundo Financeiro e Fundo previdenciário. Posteriormente a Lei 

Complementar nº 359 de 05 de dezembro de 2014 alterou a Lei Complementar nº 

238. Essa reestruturação prevê a responsabilização do Tesouro Municipal pela 

cobertura de eventuais déficits de arrecadação do Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS para o pagamento dos benefícios previdenciários da 

Massa denominada Fundo Financeiro, através de aportes financeiros.

Para o exercício de 2017 a estimativa é de que o Tesouro Municipal aporte ao 

Cuiabá-Prev R$ 90.000.000,00 (noventa milhões de reais) para complementar 

o pagamento dos inativos e pensionistas que compõe a massa do Fundo 

Financeiro. O destaque apresentado se justifica em razão do grande volume de 

recursos a serem aportados pelo Tesouro Municipal para cobertura do déficit 

previsto na Lei Orçamentária Anual de 2017 e com certeza nos anos vindouros de 

forma crescente.

Fonte: Mensagem nº 68/2016 (executivo) com a respectiva proposta de Lei que “Estima a receita e fixa a despesa do 

Município de Cuiabá para o exercício de 2017” (encaminhada para o legislativo) e devidamente aprovada.

CUIABÁ-PREV:



CUIABÁ-PREV:

Aposentados que ganham acima de R$ 23.000,00/mês (janeiro/2017)

ARNALDO ENRIQUE DE ALMEIDA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 38.672,17

EDE JOSE DA CRUZ APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 35.125,10

RENATO PEDROSO DE CAMPOS APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 34.289,50

NELSON PEDRO DE BRITO APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 34.109,25

LOURIVAL NUNES DA SILVA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 31.935,16

JOAO PEDRO DE BRITO FILHO APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 31.231,33

ADELINO BENEDITO DOS SANTOS APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 27.991,38

JUSSARA MARIA DA SILVA VIEIRA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 27.250,98

MARIA IGNEZ DESCHAMPS CAVALCANTI BAPTISTA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 26.953,71

EDSON BENEDITO DA COSTA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 26.907,36

ANTONIO EDILSON MANOSSO APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 26.520,69

BENEDITO NILO DE CAMPOS APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 26.025,08

ONEIDE SIQUEIRA GONCALVES NUNES APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 25.857,53

JOSUE BARBARO PEREIRA BORGES APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 25.625,74

MARCIO ANTONIO DE SOUZA STELLA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 24.830,57

ANGELA DE PINHO HERANE APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 24.316,71

EDILIO FRAZAO DE ALMEIDA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 23.736,29

LUIZ CARLOS DA SILVA REZENDE APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 23.736,29

AIRTON CARLOS DE BARROS APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 23.734,48

CANDIDO NISVALDO FRANCA COELHO APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 23.729,61

LINO BISPO DE SOUZA APOSENTADO CUIABÁ-PREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 23.114,24

VER????

Emanuel Pinheiro – PREFEITO – REMUNUERAÇÃO: R$ 23.364,10



No mês de Jan/2017 eram 3.436 aposentados e pensionistas 

recebendo pelo Cuiabá-Prev, dos quais 850 recebem acima de R$ 

5.000,00

A partir de 1º de janeiro de 2017, os segurados da 

Previdência Social que recebem acima do salário mínimo 

terão o benefício reajustado em 6,58%. O índice foi 

divulgado em portaria do Ministério da Fazenda, publicada 

nesta segunda-feira (16) no Diário Oficial da União (DOU). 

O teto previdenciário passa a ser de

R$ 5.531,31.
Fonte: http://www.previdencia.gov.br/2017/01/beneficios-indice-de-reajuste-

para-segurados-que-recebem-acima-do-minimo-e-de-658-em-2017/



O hospital foi idealizado pela gestão pública para atender aos casos de média e 

alta complexidade, provenientes do Pronto Socorro Municipal de Cuiabá, Baixada 

Cuiabana, bem como todo interior, referenciados através da Central de 

Regulação em cogestão com o Estado.

Foi inaugurado em abril de 2015 pela Prefeitura de Cuiabá. A unidade possui 

126 leitos, sendo 96 destinados à enfermarias e 30 para Unidades de Terapia 

Intensiva (UTI). Deve atender 100% pelo Serviço Único de Saúde (SUS).

O prédio está localizado no bairro Quilombo, onde antes funcionava o Hospital das 

Clínicas, fechado há mais de dez anos. A reforma do Hospital custou à 

Prefeitura de Cuiabá cerca de R$ 4 milhões, em recursos próprios. Os 

equipamentos foram adquiridos através de convênio com o Ministério da Saúde, 

que disponibilizou R$ 9 milhões. 

O valor mensal de aluguel do prédio corresponde há R$ 135.000,00 (cento e 

trinta e cinco mil reais) mensais.

No site da prefeitura está noticiado que, enfim, será dada transparência às 

contas públicas do Hospital São Benedito, em atendimento à recomendação 

do TCE/MT.
Fonte: http://www.cuiaba.mt.gov.br/secretarias/saude/prefeitura-passa-a-inserir-todas-as-informacoes-do-hospital-

sao-benedito-no-portal/14553

HOSPITAL SÃO BENEDITO:



A administração pública é a principal acionista da Companhia de Saneamento da 

Capital - SANECAP, que deixou de operar em 2012 quando a concessionária de 

água e esgoto, CAB Cuiabá, assumiu os serviços de abastecimento de água e 

tratamento de esgoto na capital. Na época, a negociação gerou um passivo de 

R$ 200 milhões para a Sanecap, sendo que os principais credores da companhia 

eram a Energisa, os Correios, Receita Federal e os processos cíveis e trabalhistas 

referentes aos quase 800 servidores, entre concursados e terceirizados.

Em 22 de fevereiro de 2017, foi publicado no Diário Oficial, a instituição de 

comissão para diagnosticar a situação econômica e financeira da autarquia,. 

pelo secretário de Governo Carlos Roberto da Costa

Fazem parte da comissão o controlador-geral Marcus Antônio de Souza Brito, os 

auditores Hélio Santos Souza e Wanderson Arruda de Oliveira, os representantes 

da Secretaria de Fazenda, Nelson Garcia Marcondes e Eder Galiciani, e o 

representante da Procuradoria Geral, Ricardo Francisco Dias de Barros. A 

comissão terá prazo de 90 dias para apresentar relatório conclusivo do 

diagnóstico da situação econômica e financeira.

Fonte: Diário Oficial 22/02/17 e http://www.gazetadigital.com.br/conteudo/show/secao/152/og/1/materia/503316/t/comissao-e-

criada-para-identificar-dividas-da-sanecap

SANECAP:



Criada em 31 de março de 2015, por meio da Lei complementar de nº 374, tem 

como principal missão institucional ser um instrumento em favor dos direitos e 

interesses dos consumidores, fiscalizando as concessionárias, garantindo a 

qualidade dos serviços públicos prestados e zelar pelo equilíbrio econômico-

financeiro das concessionárias e permissionárias, atuando nas áreas de 

abastecimento de água e esgotamento sanitário, manejo, tratamento e destinação 

final de resíduos sólidos, transporte coletivo urbano e iluminação pública.

Ainda cabe a Arsec fornecer subsídios aos processos de reajustes, revisão e 

definição de tarifas para os serviços por ela regulados.

Fonte: http://www.arsec.cuiaba.mt.gov.br/conteudo/index/secao/69

AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

DELEGADOS DE CUIABÁ – ARSEC:

PODER LEGISLATIVO:

Câmara Municipal de Cuiabá. Composta por 25 vereadores, os quais 

possuem como principal papel ELABORAR LEIS E FISCALIZAR a 

aplicação dos recursos públicos.

http://www.arsec.cuiaba.mt.gov.br/conteudo/index/secao/69


MAIORES DESPESAS 1º QUADRIMESTRE

Fonte: http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/transparencia/servlet/wmservidores?2

Favorecido Valor

ENERGISA MT R$ 36.682.985,49

HOSPITAL GERAL R$ 27.103.140,31

HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICÓRDIA R$ 22.815.697,10

HOSPITAL SANTA HELENA R$ 20.660.433,90

CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS LTDA R$ 18.718.271,95

HOSPITAL SÃO BENEDITO R$ 17.675.948,72

CONSORCIO CL CUIABA (novo pronto socorro) R$ 16.611.824,52

ASSOCIAÇÃO MATOGROSSENSE DE COMBATE AO CÂNCER R$ 13.766.448,55

ASSOCIAÇAO FUNDO DE INCENTIVO A PESQUIZA AFIP R$ 11.209.164,06

ECOPAV CONSTRUCAO E SOLUCOES URBANAS LTDA R$ 10.947.042,07

SERGET COMÉRCIO CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS DE TRÂNSITO R$ 10.280.822,04

CONSÓRCIO TRÂNSITO SEGURO - CTS R$ 8.154.427,23

SOCIEDADE MT DE ASSISTENCIA EM MEDICINA INTERNA LTDA R$ 8.148.085,05

STELMAT TELEINFORMÁTICA LTDA R$ 6.148.745,14

COOPERATIVA DOS MÉDICOS ANESTESIOLOGISTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO R$ 5.442.192,00

ENCOMIND ENGENHARIA LTDA R$ 4.676.959,84

DEM E DEM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA R$ 4.675.590,03

LIMPURB R$ 4.379.908,02

RP TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO LTD R$ 4.328.333,34

MEDTRAUMA R$ 4.433.333,34



FROTA:

50%47%

3%

PRÓPRIO

LOCADO

DIVERSOS* 248

233

12

ROÇADEIRA

ROÇADEIRA-PMC0007

GRUPO GERADOR SEMOB

PLACA: PMC1616

TANQUE ACOPLADO NO CAMINHÃO VW- OAP1797DA 
MELOSA SMOP MEL8271CHASSI 000R168271

GRUPO GERADOR 1000LTS (SMS 0004)

GRUPO GERADOR 1000LTS (SMS0003)

GALÃO 200 LITROS(FUMACÊ)

GRUPO GERADOR 1000 LTS-SMS0001

TANQUE DE 15.000 LTS (SMSU0002)

TANQUE DE 15000 LTS NA ECOPAV (ECO0001)

ROÇADEIRA SMSU (PMC 1313)

*DIVERSOS:

FROTA TOTAL PMC: 493 VEÍCULOS

Fonte: http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/transparencia/servlet/wmpatrimonio?1



SERVIDORES

Secretaria Efetivo Comissionado

Efetivo/

Comissionado Contratado Total

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS 

DELEGADOS DE CUIABA 0 15 0 0 15

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 6 13 5 0 24

EMPRESA CUIABANA DE LIMPEZA URBANA 0 10 0 615 625

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 55 21 4 0 80

PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL S.A - PRODECAP 42 5 0 0 47

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E 

DESENVOLVIMENTO HUMANO 221 65 6 418 710

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 157 27 4 0 188

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 5644 18 9 3905 9576

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 83 26 29 0 138

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO 92 63 19 7 181

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 25 47 4 0 76

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO 2 0 0 0 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA 11 24 3 0 38

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E COMUNICACAO 0 38 2 0 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO 

URBANO 79 30 13 0 122

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 206 11 7 17 241

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 50 32 10 136 228

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA 209 16 10 0 235

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 18 40 10 0 68

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3314 79 13 2162 5568

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 74 19 2 2 97

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO 26 19 1 25 71

VICE-PREFEITURA 0 9 0 0 9

Total 10314 627 151 7287 18379

Fonte: http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/transparencia/servlet/wmservidores?2



SERVIDORES

56%
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40%

Efetivo

Comissionado

Efetivo/Comissionado

Contratado

PROPORCIONALIDADE



PODER LEGISLATIVO



CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ

Número de vereadores: 25

Número total de Servidores: 577

Efetivos: 96

Contratados: 481

Orçamento 2017 (LOA):

42.625.900,00

Média por vereador/ano: R$ 1.705.036,00

Média por vereador/mês: R$ 142.086,36



Número total de Servidores: 577

Efetivos: 96

Contratados: 481

96

481

EFETIVOS

COMISSIONADOS

PROPORCIONALIDADE???

CONTRATADOS





ADOTE UM VEREADOR

O projeto “Adote um Vereador” foi lançado em 

Cuiabá no intuito de convocar a população para 

saber quem são seus representantes e o trabalho 

que devem desenvolver, além de:  

 Estimular a comunidade para participar do processo legislativo 

e acompanhar o trabalho de seus representantes;

 Realizar e divulgar estudos relativos às atividades 

parlamentares de interesse da comunidade;

 Incentivar e promover o voluntariado em favor dos direitos do 

cidadão e contra a corrupção;



 Percentual de renovação da Câmara Municipal de Cuiabá: 

52%

 Apenas 12 dos 25 atuais vereadores 

conseguiram se reeleger. Outros 13 

assumiram pela primeira vez ou voltaram 

ao parlamento, após um período.



VEREADOR ESCOLARIDADE PROFISSAO NATURALIDADE PATRIMONIO DEC.
GASTO 

/CAMPANHA

ANTONIO FERREIRA DE SOUZA** (TONINHO DE 
SOUZA)

S.COMPLETO  JORNALISTA E REDATOR NOVA BRASILANDIA-MT R$ 707.000,00 R$ 55.936,20

MISAEL OLIVEIRA GALVÃO***  (MISAEL GALVÃO) S.COMPLETO COMERCIANTE D.AQUINO-MT R$ 37.400,00 R$ 120.143,96

RENIVALDO A. NASCIMENTO*** S.COMPLETO ADVOGADO D.AQUINO-MT R$ 825.654,83 R$ 158.075,54

ADEVAIR BATISTA CABRAL*** S.COMPLETO VEREADOR POXOREU-MT R$ 788.000,00 R$ 86.887,07

GILBERTO G. DE FIGUEIREDO S.COMPLETO PROFESSOR CURITIBA-PR R$ 2.117.877,83 R$ 284.448,79

RICARDO SAAD*** S.COMPLETO MÉDICO PONTA GROSSA-PR R$ 246.431,90 R$ 144.865,67

ELIZEU FRANCISCO DO NASCIMENTO*** E.MEDIO COMPLETO POLICIAL MILITAR TANGARA SERRA R$ 190.074,36 R$ 34.763,05

LIDIO BARBOSA*** (JUCA DO GUARANÁ FILHO) S.INCOMPLETO EMPRESÁRIO CUIABÁ-MT R$ 316.002,00 R$ 108.750,48

FRANCISCO CARLOS AMORIM SILVEIRA** (CHICO 
2000)

S.COMPLETO VEREADOR IÚNA-ES R$ 227.470,50 R$ 59.607,15

MARCELO E. BUSSIKI RONDON** S.COMPLETO SERV. PÚBLICO ESTADUAL CUIABÁ-MT R$ 227.201,13 R$ 43.038,08

VINICYUS CORREA HUGUENEY* (CLOVITO) E.MEDIO COMPLETO EMPRESARIO CUIABÁ-MT NENHUM R$ 18.820,00

DILEMARIO DO VALE ALENCAR** S.INCOMPLETO VEREADOR CAMPOS SALES –CE R$ 756.976,35 R$ 128.758,50

EMANUEL M. AMUI PINHEIRO (LILO PINHEIRO) S.COMPLETO ADVOGADO CUIABA-MT R$ 69.000,00 R$ 29.817,45

DIEGO ARRUDA VAZ GUIMARAES S.COMPLETO ADVOGADO CUIABA-MT R$ 242.741,53 R$ 73.272,62

MARIO A. MOYSES NADAF*** S.COMPLETO PROFESSOR CUIABA-MT R$ 2.263.669,94 R$ 127.145,10

FELIPE TANAHASHI ALVES (FELIPE WELLATON) S.COMPLETO EMPRESARIO CUIABA-MT R$ 361.844,78 R$ 20.850,00

EDEMIR CLAUDIO XAVIER** (DR. XAVIER) S.COMPLETO ODONTÓLOGO ROSARIO DO OESTE-MT R$ 80.000,00 R$ 19.320,00

MARCREAN DOS SANTOS SILVA*** S.COMPLETO COMERCIANTE D.AQUINO-MT R$ 309.689,60 R$ 82.275,95

PAULO ROBERTO ARAUJO** S.COMPLETO VEREADOR CUIABÁ-MT R$ 651.180,94 R$ 131.546,57

JUSTINO MALHEIROS NETO S.COMPLETO ADMINISTRADOR CUIABA-MT R$ 415.000,00 R$ 62.033,60

MARCOS A. VELOSO E SILVA (DELEGADO MARCOS 
VELOSO)

S.COMPLETO SERV. PÚBLICO ESTADUAL S.JOSÉ R.PRETO-SP R$ 237.155,42 R$ 124.366,32

ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER (ABÍLIO 
JUNIOR - ABILINHO)

S.COMPLETO ARQUITETO CUIABÁ-MT R$ 6.982,50 R$ 43.216,20

JOELSON FERNANDES DO AMARAL (SARJENTO 
JOELSON)

S.COMPLETO POLICIAL MILITAR C.GUIMARAES-MT R$ 506.362,30 R$ 10.540,59

ORIVALDO JULIO ALVES (ORIVALDO DA FARMÁCIA) S.INCOMPLETO EMPRESÁRIO DIVINO DAS LARANGEIRAS-MG R$ 397.544,17 R$ 26.441,84

WILSON NONATO SILVA (WILSON KERO KERO)* S.COMPLETO                                                     VEREADOR JUSCIMEIRA-MT NENHUM R$ 71.345,83









A Câmara de Cuiabá aprovou auxílio-alimentação para 

os 96 servidores concursados do legislativo municipal. 

Entre março e agosto, os funcionários públicos 

deverão receber R$ 200 de benefício, que passará a 

ser R$ 400 a partir de setembro. O impacto nos cofres 

públicos deverá ser de aproximadamente R$ 268 mil 

ao longo de 2017. A resolução foi aprovada em sessão 

realizada no dia 14 de março e publicada no Diário 

Oficial de Contas publicado na sexta-feira (17). Do 

texto, não consta a justificativa para a concessão do 

auxílio-alimentação.

Na mesma sessão da Câmara Municipal, os 

vereadores aprovaram ainda o reajuste salarial dos 

servidores de 10% referente à correção da inflação do 

ano passado, que será dividido em 5% no primeiro 

semestre e 5% no segundo.

Cargos comissionados

Neste ano, a Câmara de Cuiabá criou 481 cargos 

comissionados que deverão custar quase R$ 1,2 

milhão por mês. Os salários variam entre R$ 1 mil e R$ 

12 mil. Além disso, aprovou verba indenizatória para os 

25 chefes de gabinete no valor de R$ 4,2 mil para cada 

um.

Fonte: g1.globo.com/mato-

grosso/noticia/2017/03/servidores-da-camara-de-

cuiaba-terao-auxilio-alimentacao-de-r-400.html

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

http://g1.globo.com/mato-grosso/noticia/2017/03/servidores-da-camara-de-cuiaba-terao-auxilio-alimentacao-de-r-400.html


TRANSPARÊNCIA



PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - PMC

WWW.CUIABA.MT.GOV.BR



PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - PMC



PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - CÂMARA

www.camaracba.mt.gov.br



PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - CÂMARA



Despesas 2016_Poder Executivo

Foram encontradas divergências significativas dos valores de empenho, liquidação 

e pagamento entre os portais da transparência da Prefeitura e Tribunal de Contas 

do Estado de Mato Grosso.

TCE-MT

PMC

FONTE: http://cidadao.tce.mt.gov.br/home/controleSocialDespesa

FONTE: http://transparencia.cuiaba.mt.gov.br/transparencia/servlet/wmdespesas?4,,0,0,0

1.377.252.652,68 1.312.585.025,20 1.165.117.528,93

1.960.015.461,03 1.933.625.456,91 1.905.472.078,57

-582.762.808,35 -621.040.431,71 -740.354.549,64DIVERGÊNCIA



Vamos estimular a transparência ativa!!!!



Contatos:
Fone: 65 3054 4030
E-mail: cuiaba@osbrasil.org.br
Site: cuiaba.osbrasil.or.br
Endereço: Rua Cândido Mariano, 775 – Centro Norte – Cuiabá/MT – CEP 78.005-150

Obrigado!

“É necessário cuidar da ética para não 

anestesiarmos a nossa consciência e 

começarmos a achar que tudo é normal.”

Mario Sergio Cortella
Filósofo e Escritor


