
1º Relatório Quadrimestral de 2017



O que é um Observatório Social?

ÅÉ um espaço para o exercício da cidadania, que deve ser 

democrático e apartidário; 

ÅOrganização sem fins lucrativos, mantidos por entidades 

representativas da sociedade civil; 

ÅComposto por cidadãos voluntários, com o objetivo de 

contribuir para a melhoria da gestão publica .

ÅO Observatório Social é um exemplo de um instrumento 

de controle social democrático



A rede OSB está

presenteem mais de

120 cidades, em 19

estadosbrasileiros.

E mais de 250

cidades manifestam

interesse.

Rede OSB



ÅBento Gonçalves

ÅCachoeirinha

ÅCaxias do Sul

ÅCruz Alta

ÅErechim

ÅGravataí e Glorinha

ÅGuaíba 

ÅLajeado 

ÅNovo Hamburgo

ÅPelotas

ÅPorto Alegre

ÅSanta Maria

ÅSanta Rosa

Rede OSB no Rio Grande do Sul (RS)

Só no Rio Grande do Sul são 13 Observatórios Sociais filiados a Rede 

OSB: 



PERFIL DO MUNICÍPIO

Orçamento do Municípiode 

Pelotas (2017)
R$ 1.141.737.601,26

Numero de Vereadores 21

População 343.651 
(estimativa IBGE/2016)



1º Relatório Quadrimestral

Prestação de contas

(Janeiro ïAbril 2017)



ÅRealizaçãodedezreuniõesordinárias;

ÅParticipaçãoemoito capacitaçõesonlinedaRedeOSB;

ÅParticipaçãoem três reuniõesmensaisonline da Rede

OSB;

ÅParticipação em apresentação online da nova

ferramentaRCCLicitações;

ÅParticipaçãoem apresentaçãoonline da parceria da

RedeOSBïTransparênciaBrasil;

No 1º quadrimestre de 2017:



ÅVisitas ao SEBRAE e CIPEL (Centro das Industrias de 

Pelotas);

ÅParticipação online no WEBNAR: Como gerir 

voluntários? (dois voluntários);

ÅComparecimento na posse do novo Coordenador do 

TCE Pelotas;



Visita ao Gabinete do Presidente da 

Câmara de Vereadores de Pelotas



Visita ao Observatório Social de Porto Alegre 

(Juntos na foto integrantes do OSCaxias do Sul)



Participação de Evento do TCE/RS 

de apresentação do LicitaCon



Visita ao Conselho Regional de Administração do RS



Relatório do Quantitativo de Colaboradores da 

Prefeitura Municipal de Pelotas

Tem como objetivo acompanhar,observare divulgar os

registrosdo quadrode pessoasque trabalhampara a Prefeitura

Municipal de Pelotas, para avaliar a transparência nas

informaçõesdivulgadasnoPortaldaTransparêncianoMunicípio.



Administração 

Direta



Gabinete da Prefeita

109 110 107 102
111 110 111 114 115

32 32 32 32 33 34 34 34 34
20 20 20 24 30 31 34 33 31

2 6 7 7 11 11 11 11 11

80 81 81 80 76 76 76 72 73

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

2016
CC CLT Conselho tutelar CA Estatutário

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

CC 109 110 107 102 111 110 111 114 115

CLT 32 32 32 32 33 34 34 34 34

Conselho tutelar 20 20 20 24 30 31 34 33 31

CA 2 6 7 7 11 11 11 11 11

Estatutário 80 81 81 80 76 76 76 72 73

Total 0 0 0 243 249 247 245 261 262 266 264 264

Tabela nº01 ïQuantitativo de Colaboradores do Gabinete da Prefeita - 2016

Gráfico nº01 ïQuantitativo de Colaboradores do Gabinete da Prefeita - 2016

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php
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2017

CC CLT Conselho tutelar CA Estatutário

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17

CC 96 91

CLT 33 33

Conselho tutelar 36 42

CA 11 10

Estatutário 73 73

Total 249 249 0 0

Tabela nº02 ïQuantitativo de Colaboradores do Gabinete da Prefeita ï2017 de Jan a Abr

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

Gráfico nº02 ïQuantitativo de Colaboradores do Gabinete da Prefeita ï2017 de Jan a Abri

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php



Secretaria Municipal da Cultura
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CC CLT CA Estatutário

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

Gráfico nº03 ïQuantitativo de Colaboradores da SECULT - 2016

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

CC 12 13 14 15 15 15 15 15 15

CLT 17 17 17 17 17 17 17 17 17

CA 0 0 1 1 1 1 1 1 1

Estatutário 17 17 17 17 17 17 16 16 17

Total 0 0 0 46 47 49 50 50 50 49 49 50

Tabela nº03 ïQuantitativo de Colaboradores da SECULT - 2016

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php
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Tabela nº04 ïQuantitativo de Colaboradores da SECULT ï2017 de Jan a Abr

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

Gráfico nº04 ïQuantitativo de Colaboradores da SECULTï2017 de Jan a Abri

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17

CC 11 11

CLT 17 17

CA 1 1

Estatutário 15 15

Total 44 44 0 0



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural

19 19 20 19 20 20 20 20 22

74 74 74 74 74 74 74 74 74
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47 47 48 47 47 47 47 47 47

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

2016

CC CLT CA Estatutário

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

Gráfico nº05 ïQuantitativo de Colaboradores da SMDR - 2016

Tabela nº05 ïQuantitativo de Colaboradores da SMDR - 2016

Fonte: http://www2.pelotas.com.br/transparencia/informacoespublicas/execucao/funcionalismopublico/salarios/index.php

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

CC 19 19 20 19 20 20 20 20 22

CLT 74 74 74 74 74 74 74 74 74

CA 6 6 6 5 5 4 4 4 4

Estatutário 47 47 48 47 47 47 47 47 47

Total 0 0 0 146 146 148 145 146 145 145 145 147


