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O Observatório Social de Teresópolis apresenta seu Relatório Consolidado 2016, para prestação de contas

à sociedade teresopolitana, reafirmando nosso compromisso com o monitoramento e a qualidade das

aplicações dos recursos públicos em nosso município.

Este foi um ano que demonstrou que as ações empreendidas pelo Observatório, estão dentro do planejado

e sendo efetivamente entendidas pela sociedade teresopolitana, demonstrado pelo aumento do número de

voluntários que cresceu consideravelmente, mas ainda há muito que ser conquistado principalmente no que

tange aos mantenedores, para o suporte das despesas operacionais e estruturais do OST.

O Observatório Social de Teresópolis faz um balanço positivo das ações realizadas, junto aos órgãos

municipais, durante o ano de 2016. Temos consciência que não é ñdanoite para o diaòque se muda a cultura de

uma cidade, muito menos modelos administrativos existentes há vários anos.

Com a apresentação deste relatório fica, além da prestação de contas - da demonstração da importância

dos trabalhos realizados, a persistência, a transparência, a eficácia e principalmente os resultados obtidos ïa

esperança de contar com mais mantenedores e apoiadores para que possamos crescer e ampliar as áreas de

ação e atuação.

Tudo que veremos aqui neste relatório é fruto do empenho, dedicação e disponibilidade da diretoria, dos

dois colaboradores fixos e dos cerca de 30 voluntários, para os quais o Observatório Social de Teresópolis

expressa seus mais sinceros agradecimentos e reconhecimento, pois o que conquistamos foi facilitado e

possível havendo sua participação compromissada e motivadora.
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Composição Da Diretoria

Luiz Cláudio Carneiro

Diretor Presidente

Sandro Parisi Diretor

Vice Presidente Para Assuntos

Administrativos Ffinanceiros

Luiz Cláudio Ribeiro Diretor

Vice Presidente Para Assuntos De

Produtos E Metodologia

Mozart Da Silva Rodrigues

Diretor Vice Presidente Para Assuntos

Institucionais E Alianças

Guilherme Soares Pinheiro

Diretor Vice Presidente Para Assuntos De

Controle Social

André Luiz Gomes Da Cunha

Suplente De Diretor Vice Presidente

Pedro José Ferreira Alves

Suplente De Diretor Vice Presidente

Composição Do Conselho Fiscal

Marco Aurélio Benedito Alves Membro

Titular

Telma De Amorim Freitas Silva Membro

Titular

Valéria De Oliveira Brites Membro Titular

Fernando Barone Suplente

Magda Medeiros Fonseca Suplente

Perfil do OSB-T

Tempo de atuação:

V Completando no dia 31/12/2016

02 (dois) anos de atuação no

Município de Teresópolis

Estrutura:

V 02 funcionárias contratadas;

V 20 voluntários ativos;

V 04 grupos ï convênio com

Universidade UNIFESO

Sobre o Observatório Social do Brasil

ïTeresópolis
O Observatório Social do Brasil Teresópolis

(OSB-T) tem como missão acompanhar o

uso dos recursos públicos de Teresópolis,

sensibilizando e estimulando a participação

ativa da sociedade no monitoramento da

gestão pública, além de disseminar o

conhecimento em relação aos recursos

públicos e os direitos do cidadão.

O OSB-T é integrante da rede Observatório

Social do Brasil, presente em mais de 113

cidades em 19 estados da federação.

Atuando em Teresópolis desde janeiro de

2015, em diversas frentes tanto na

Prefeitura quanto na Câmara, o OSB-T

conseguiu uma economia dos recursos

públicos de mais de R$ 6 milhões, através

de utilização de uma metodologia de

monitoramento das compras públicas em

nível municipal, desde a publicação do

edital de licitação até o acompanhamento da

entrega do produto ou serviço, de modo a

agir preventivamente no controle social dos

gastos públicos, e contribuir para a

mudança de cultura baseada na

transparência do Poder Público Municipal

(Legislativo e Executivo).
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Área de Unidade Territorial em KM:

V770.601 Km

População:

V174.587 habitantes

Densidade:

V226,56 habitantes/Km

Altitude:

V871 m

Fonte: IBGE, Diretoria de 

Pesquisas, Coordenação de 

População e Indicadores Sociais.

Composição Executiva da PMT em 

dezembro/2016:

V01 Prefeito

V01 Vice Prefeito

V01 Procuradoria Geral

V01 Ouvidoria

Composição da CMT em 

dezembro/2016:

V12 Vereadores 

V60 Funcionários Contratados 

(Assessores de Gabinete)

V19 funcionários concursados 

(Efetivos)

V12 Vereadores
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O que é OSB-T?

× Espaço para o exercício da 

cidadania;

× Democrático e apartidário;

× Contribui para a melhoria da 

gestão pública;

× Monitora a transparência e a 

qualidade da aplicação dos 

recursos públicos;

× Cidadãos que se entregam a 

causa da justiça social;

× Cidadãos que transformam o 

direito de Indignar-se em Atitude.
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Como funciona?
Atuando como pessoa jurídica, em forma de associação, o Observatório Social - OS prima

pelo trabalho técnico, fazendo uso de uma metodologia de monitoramento das compras públicas em

nível municipal, desde a publicação do edital de licitação até o acompanhamento da entrega do

produto ou serviço, de modo a agir preventivamente no controle social dos gastos públicos. Além

disso, o OS atua em outras frentes, como:

× Educação fiscal - demonstrando a importância social e econômica dos tributos e a necessidade 

do cidadão acompanhar a aplicação dos recursos públicos gerados pelos impostos.

× Inserção de micro e pequenas empresas nos processos licitatórios - contribuindo para geração 

de emprego e redução da informalidade, bem como aumentando a concorrência e melhorando 

qualidade e preço nas compras públicas.

× Construção de indicadores da gestão pública - com base na execução orçamentária e nos 

indicadores sociais do município, fazendo um comparativo com outras cidades de mesmo porte.

As ações desenvolvidas pelo OS devem se tornar públicas e assim, a cada 4 meses, realiza a 

prestação de contas do seu trabalho à sociedade. 
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Missão

× Acompanhar o uso dos recursos públicos no 

Município de Teresópolis, sensibilizando e 

estimulando a participação ativa da 

sociedade no monitoramento da gestão 

pública e disseminar o conhecimento em 

relação aos recursos públicos e direitos do 

cidadão.
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Nossa Metodologia
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Eixos de atuação

GESTÃO 

PÚBLICA

EDUCAÇÃO 

FISCAL

TRANSPARÊNCIA
AMBIENTE 

DE 

NEGÓCIOS

Licitações
Obras
Convênios
Estoques
Processos

Feirão do Imposto
Concurso Redação

Semana Cidadã
Palestras

Teatro

Indicadores
Relatórios
Portal da Transparência
Capacitação dos Conselhos

Cadastro gratuitos empresas
Capacitação das MPEs

Divulgação de Licitações
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Eixos de atuação

O Observatório Social de um Município possui 4 eixos de atuação, os quais estão voltados para

a Gestão Pública, Transparência, Educação Fiscal e Ambiente de Negócios. Atualmente, o

Observatório Social de Teresópolis - OST, por ter um número reduzido de colaboradores e

voluntários, não possui estrutura para desenvolver todas as atividades que compõem cada um

desses eixos, logo, optou por atuar em ações voltadas à melhoria da gestão pública, à

transparência e ao ambiente de negócios. Para isso, o OST faz o acompanhamento das licitações

municipais, desenvolve ações voltadas para o aprimoramento do Portal da Transparência do

Município, publica relatórios de suas atividades a cada quadrimestre e procura fomentar a

economia local, disparando editais de licitação para as empresas cadastradas no banco de dados

do Observatório Social do Brasil.

Embora muitos trabalhos já estejam sendo realizados, é possível realizar muitos outros. Como

demonstrado, os eixos de atuação de um Observatório Social são compostos por várias atividades.

A seguir, um breve relato das ações desenvolvidas pelo OST no decorrer do ano de 2016.
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O trabalho do OST é pautado

na Lei 12.527/2011 (LAI - Lei

de Acesso à Informação)

V Permite a TODO CIDADÃO,

receber informações

PÚBLICAS requeridas a

órgãos e entidades públicas;

V Entre os princípios mais

importantes da Lei está o de

que:

A PUBLICIDADE E A 

TRANSPARÊNCIA DAS 

INFORMAÇÕES É A REGRA, E O 

SIGILO, A EXCESSÃO

Nossa Metodologia

128
158

14 12

312

128 158 14 12

Prefeitura Câmara MP OUTROS TOTAL

Notificações por Ofício 

158 Ofícios enviados a CMT

128 Ofícios enviados a PMT

14 Ofícios enviados ao MP
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50%48%

2%

Oficios enviados a PMT no ano 2016

Enviados 128

Respondidos 123

Pendentes de Resposta 5

50%
46%

4%

Oficios enviados à CMT no ano 2016 

Enviados 158

Respondidos 146

Pendentes de Resposta 12

Notificações por Ofício
Nossa METODOLOGIA consiste 

em:

VAcompanhamento da Gestão 

Municipal;

VDas aplicações da Verba 

Pública;

VMonitoramento das compras 

Públicas em nível Municipal 

(desde a publicação de um 

edital até a entrega do bem).

Deste modo o objetivo do 

observatório é agir 

preventivamente no controle dos 

gastos, e contribuir para a 

mudança de cultura baseada na 

transparência do Poder Público 

Municipal nas esferas 

LEGISLATIVAS e EXECUTIVAS.
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26%

17%

3%1%2%1%

50%

Total de compras realizadas
pela PMT no ano 2016 por 
modalidade de licitação 

REGISTRO DE PREÇOS

DISPENSA

INEXIGIBILIDADE

CONCORRÊNCIA

TOMADA DE PREÇOS

CONVITE

TOTAL 2016

Compras realizadas pela PMT no ano de 2016

Modalidade qde Valor estimado

REGISTRO DE PREÇOS58
R$                                              

92.439.723,26 

DISPENSA 38
R$                                                    

311.367,63 

INEXIGIBILIDADE 6
R$                                                

3.937.172,73 

CONCORRÊNCIA 3
R$                                              

10.935.405,93 

TOMADA DE PREÇOS 5
R$                                                    

814.835,12 

CONVITE 3
R$                                                    

263.406,49 

TOTAL 2016 113
R$                                            

108.701.911,16 
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Monitoramento de Licitações
Qualidade na aplicação dos 

Recursos Públicos
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Dispensa ïReboque para Veículos Pesados

Carro alegórico ïCarnaval 2015

Dispensa de Licitação ïProcesso nº 3201/2015

Å Contratação de Serviços de Reboque para 

Carros Pesados:

V Valor do Empenho: R$ 7.900,00;

V Ofício nº 213/2015 enviado em 27/07/2015 

(verifica VÍCIO ïo que torna a contratação 

ilegal;

V 22/12/2015: Parecer Pregoeira no sentido de 

CANCELAR  a Ordem de Compra nº 90/2015 

e Nota de Empenho nº 642/2015;

V 08/01/2016: Enviado pela SMA à SMF 

solicitação de cancelamento do Empenho 

642/2015;

V 01/06/2016: Resposta ao OST: Cancelada a 

importância de R$ 7.900,00 ïenviado pela 

PMT cópia de todos os documentos de 

cancelamento.
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Pregão Presencial (Pneus, câmaras de

ar e outros)

Registrode Preços003/2016

V Até R$ 2.540.454,80

V Ocorrida licitação em03/03/2016
V Empresa vencedora JB Comércio de

peças para veículos Ltda.

R$ 2.540.454,80

V Enviamos oficio 047/2016solicitando

acompanhamentode entrega

V Recebemos como resposta ofício

79/2016 autorizando o

acompanhamento

PregãoPresencial(Pneus,câmarasdear eoutros)
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Acompanhamento


