Ohcervatorin At QH%{}H!P}JF

SOCIAL DE M. C. RONDON

BEM-
VINDOS!

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)



Af) STV -1
Ohecervatorio A Qh%l;kﬁ}?}*}ﬁ

SOCIAL DE M. C. RONDON

Pauta:

1. Esclarecimentos sobre:
 Metodologiade trabalho do OS
* LicitacOes

2. Relatorio Quadrimestral

3. Portais da Transparéncia Municipais — Auditoria MP
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Reconhecido com Utilidade Publica Municipal lei n® 4.243/2010.

Presidente

Vice-Presidente para Assuntos
Administrativos e Financeiros

Vice-Presidente para Assuntos
de Produtos e Metodologia
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oy hservaoro

Papel e metodologiade trabalho do
Observatorio Social

Fundadoem 22.03.2010
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e 0 QUE E O OBSERVATORIO SOCIAL?

E um espaco para o exercicio da cidadania, que deve ser democratico
e apartidario e reunir o maior numero possivel de entidades
representativas da sociedade civil com o objetivo de contribuir para a
melhoria da gestao publica.

Cada Observatorio Social é integrado por cidadaos brasileiros que
transformam o seu direito de indignar-se em atitude, em favor da
transparéncia e da qualidade na aplicacao dos recursos publicos.

Sao empresarios, profissionais, professores, estudantes e outros
cidadaos que, voluntariamente, entregam-se a causa da justica social.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)
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Observatario CARACTERISTICAS

. Qbservatorio

v’ Entidade estritamente privada — criada pela sociedade civil

v’ Sem fins lucrativos — caracteristicas de OSCIP (Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico)

v’ Divulga informacdes de cunho comportamental da administracdo
publica direta e indireta — aplicacao dos recursos

v' Acompanha o comportamento ético, moral e eficiente dos agentes e
servidores publicos do municipio

v Interlocutorda sociedade civil — mediador
v" Incentiva o voluntariado

v' Fomentaa consciéncia democratica entre os cidad3aos

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)
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e Observatorio

SOCIAL DO BRASII

www.observatoriosocialdobrasil.org.br

Garantir, em qualquer nivel
organizacional, a associacao de pessoas
idoneas, sem vinculagao partidaria ou
subordinag¢ao a 6rgao observado.

Fundamentar o alicerce institucional a
partir da mais ampla diversidade
representativa da  sociedade  civil
organizada.

Estimular o trabalho voluntario no
controlesocial e pela cidadania fiscal.

Respeitar as diretrizes estabelecidas pelo
Observatdrio Social do Brasil,
fundamentado na padronizagcao dos
trabalhos.

Primar pela sustentabilidade ética, sem
vinculo com recursos de drgao fiscalizado
ou de fonte inidonea.

Carta de Identidade

L

Garantir a adequacao dos Estatutos
Sociais ao do Observatério Social do
Brasil.

Submeter-se ao Conselho de Etica
instituido pelo Observatério Social
do Brasil.

Primar pela qualidade da aplicacao
dos recursos publicos e estimular a
cidadania fiscal, focado no interesse
coletivo.

Divulgar, publica e periodicamente,
os relatérios de atividades e
prestacdo de contas, aprovadas pela
diretoria.

Manter uma postura imparcial e
impessoal, focada na avaliagao
construtiva de processos e
resultados.
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Codigo de Conduta

 5.Relagdescom o Poder Publico

« E expressamente vedado a todos os associados do OS oferecer presentes ou
beneficios a funciondrios publicos, seus familiares ou equiparados, seja
diretamente ou por terceiros. Da mesma forma, os associados do OS nao devem
aceitar presentes ou favores de funcionarios publicos, seus familiares ou
equiparados, seja diretamente ou por terceiros.

* E também recomendado que o OS ndo venha a assumir o papel de assessor da
prefeitura ou outro 6rgao publico, objeto de acompanhamento. E desejavel que
se recomende ao Orgao as providéncias a serem tomadas e nao que o OS assuma
esse papel.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &O
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SOCIAL DE M. C. KUNDUN

Estatuto Social 3 Observatorio

SOCIAL DO BERASI
— objetivos e finalidades

Art.2° O OSMCR tem como objetivos gerais:

 atuar como organismo de apoio a comunidade para pesquisa, analise e divulgacao de
informagcoes sobre o comportamento de entidades e drgaos publicos com relagao a
aplicagdao dos recursos, ao comportamento ético de seus funciondarios e dirigentes, aos
resultadosgerados e a qualidade dos servicos prestados;

* congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e
profissionais liberais de todas as categorias, sem vincula¢ao politico-partidaria, dispostos a
contribuir no processo de difusao do conceito de educacao tributaria, servindo a seu grupo
profissional e a sociedade em geral;

* contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestao dos recursos
publicos, de acordo com o previsto no artigo 5°, incisos XIV e XXXIV; no artigo 37 paragrafo 3°
da Constituicao Federal de 1988;

* estimular a participagcao da sociedade civil organizada no processo de avaliagdo da gestao
dos recursos publicos, visando defender e reivindicar a austeridade necessaria na sua
aplicacao, dentro de principios éticos com vistas a paz e a justica social;

* apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que
contemplem a promog¢ao de mudangas fundamentais e essenciais no processo de gestao dos
recursos publicos, principalmente nas areas de saude, educacdo, recursos humanos,
licitacOes, gastos do poder legislativo e assisténcia social.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br 6‘-"(-:)
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. Observatorio

SOCIAL DE M. C. RONDON

CONTROLE SOCIAL SOBRE AS COMPRAS PUBLICAS
Qual o trabalho de um Observatorio Social?

* Monitora diariamente lancamento de processos licitatorios;

* Insere dados da licitacao nova no Sistema Informatizado de Monitoramento
das Licitacbes — SIM para aumentar a competitividade e atrair mais
fornecedores;

 Realiza analise de processos licitatorios, inclusive, editais, com apoio de
checklist baseados nas principais leis que regem as compras publicas;

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)
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. Qbservatorio

SOCIAL DE M. C. RONDON

CONTROLE SOCIAL SOBRE AS COMPRAS PUBLICAS
Qual o trabalho de um Observatorio Social?

* Realiza pesquisas de mercado para conferir valores praticados nos editais;

* Oportuniza, proativamente, que o Gestor Publico corrija as inconformidades
detectadas nos processos licitatorios;

* Oportuniza que a Camara de Vereadores execute o seu papel;

e Além de acompanhar certames e entregas, cujos fluxogramas sao também
orientados pelo OSB.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)
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Ohbhservatorio SOCIAL DO BRASIL

o COMO ATUA UM OBSERVATORIO SOCIAL

e Acao Preventiva
e Gestor Publico (ou quem promove a licitacao)

e OS analisa, identifica indiciosdeirregularidades,
informa e cobra providéncias

12 passo

e Acao Corretiva
e Camarade Vereadores

e OS comunicainconformidadesjarelatadasao
Gestor Publico e cobra providéncias

22 passo

e Ministério Publico ou outros érgaosde controle
e fiscalizacao

e OS comunica e aguardaaberturade
procedimentosinvestigativos

32 passo

www.observatoriosocialdobrasil.org.br ye
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Pesquisartodos os

editais publicados
no municipio

Edital retificado
com correcdes
do Gestor
Publico

Manifestacao
da Camara

Acompanharo
processo no
Legislativo

Enviar oficioao
Ministério Publico

Enviar e-mail aos
100% ' fornecedores
dos editais cadastrados no

SIM

Enviar oficio a
Camarade
Vereadores

Oficio

Comunicar ndo

conformidadeao
Gestor Publico

Selecionar editais
queserao
acompanhados em

SIM todas as fases

servatorio

L Dy BRASIL

-

Analisar o edital

Realizar Pesquisa
de mercado

Agendar
voluntario para
acompanhar
certame

Registrar
resultado
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oy Qbservatorio
Atuacao pautada

« CF1988

* Lei8.666/93 Licitacoes e Contratos
 LC101/00 Responsabilidade Fiscal

* Leil2.527/2012 Lei de Acesso a Informacao
« LC123/06 MPE

* Lei8.429/92 Improbidade Administrativa

* Regimento Interno da Camara

e LeiOrganica do Municipio

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)


Esclarecimento CASOS.pptx

Ohservatorio SOCIAL DO BRASIL
SOCIAL DE M. C. RONDON

PROGRAMA:
RELATORIO QUADRIMESTRAL

15° edicao
Periodo: janeiro a abril de 2015
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Ohcervatorio OCIAL DO BRA
SUCIAL DE M. C. KUNDUN

Populacao 50.299 (Estimativa IBGE 2014)
IDHM 2010 0,774 (1852 Brasil — PNUD 2010)

Orcamento do Municipio RS 110.020.000,00

Orcamento per capita RS 221,04
Orcamento da Camara RS 4.728.325,00
Numero de Vereadores 9
Custo/ano/Vereador* RS 525.369,44

*Previsao com base no orcamento, considerando toda estrutura, servidores,
assessores, etc.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &O
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SOCIAL DE

MONITORAMENTO DAS
LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL

JANEIRO A ABRIL DE 2015
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Licitacao € um procedimento administrativo formal,
isonomico, de observdncia  obrigatoria  pelos
orgaos/entidades governamentais, realizado
anteriormente a contratacao, que, obedecendo a
igualdade entre os participantes interessados, visa
escolher a proposta mais vantajosa a Administracgao,
com base em parametros e critérios antecipadamente
definidos em ato proprio (instrumento convocatorio).
Fonte: CGU.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &D
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... LICITACOES PREFEITURA MUNICIPAL . Observatorio
S COMPARATIVO 2014 X 2015

JANEIRO A ABRIL

0 0

PREGAO TOMADA DE CONVITE CONCORRENCIA DISPENSAS  INEXIGIBILIDADE LEILAO
PRESENCIAL PRECOS

M 2014 - 64 PROCESSOS M 2015 - 51 PROCESSOS

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &O
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SOCIAL DE M. C. KUNDOUN {3
0

Dispensa: abrange hipoteses em que, embora haja viabilidade de
competicao, a realizacao de um certame, com observancia de
todas as formalidades e ritos procedimentais, nao seria
conveniente ao alcance do interesse publico. Artigo 24 da Lei
8.666/93. Exemplo: em situagoes de emergéncia, contratacao de
pequeno valor.

Inexigibilidade: se verifica sempre que houver impossibilidade
juridica de competi¢do. Exemplo: contratacao de profissional de
qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresario
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido publica. Artigo 25 da Lei 8.666/93.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &D
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Ohweramtorio CONTRATOS DIRETOS Oy Obsetyvatono
R PREFEITURA MUNICIPAL
COMPARATIVO 2014 X 2015

JANEIRO A ABRIL

6

38 RS 577.315,06
RS 516.999,75 9

RS 384.245,97 6
RS 299.894,52

Dispensa Inexigibilidade
M 2014 = 2015

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &O
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SOCIAL DE M. C. RONDON

DESTINACAO DOS VALORES LICITADOS, POR MODALIDADE,
DEJANEIRO A ABRIL DE 2015

Convite 273572%%%%
Inexigibilidade 903&?9.’8?5,06
Dispensa 6%%.71':9[;,80
Concorréncia 8:88

*Certame em 08/06

§ 101.855,60
Tomadade Precos 0,00

~ 1 e 2.108.672,95
Pregdo Presencial A ———. 8.256.783,75
M Contratos celebrados com empresas de outros municipios - 21%
M Contratos celebrados com empresas de MCR - 79%

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &Q
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Ohservatorio 4
MUDANCA DE CENARIO

2014 2015

R$ 9 milhdes!

i

Jan- Abr 2014 Jan - Abr 2015
M Municipio

Nota-se que a participacao das empresas locais nas compras publicas melhorou, o
gue no ultimo periodo de 2014 estava preocupante, haja vista que 61% dos contratos

foram com empresas de outras localidades.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br 6;(:)
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SOCIAL DE M. C. RONDON

. Qbservatorio

JANEIRO A ABRIL 2015
) Desertas
OrgaoPublico Total Canceladas Analisados | Manifestagoes
Revogadas

PREFEITURA 51 8 51 5

SAAE 19 0 19 0

CODECAR 4 0 4 0

CAMARA 6 1 6 0

TOTAL 80 9 80 5

Nos 5 processos em que houve manifestacao, a reducao entre valor maximo do edital

e o valorlicitado representou cerca de RS 96 mil reais.

No decorrer do quadrimestre, entre as modalidades Pregao Presencial, Convite,
Concorréncia e Tomada de Precos essa reducdo alcancou aproximadamente RS 1,1

milhoes de reais.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br
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Ohbhservatorio SOCIAL DO BRASIL

ACOMPANHAMENTO DE LICITACOES
JANEIRO A ABRIL 2015

Valor maximo dos 51 processos
licitatorios publicados.

15 milhoes

330 mil Valor maximo dos 5 processos
licitatorios questionados pelo OS.

Valor maximo do processo licitatorio
REVOGADO apo6s manifestacéo do OS.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br ye
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Requerimentos de esclarecimento

Ohecervatorio

SOCIAL DE M. C. RONDON

o o —

Of. 21/2015
Portal da
Transparéncia

Prazo conclusao de
atualizagdes, disp.
Empenhos e pagamentos.

Of. 151/15
Foram tomadas
providéncias.

Portal Transp. OK

Of. 54/2015 RS 24.840,00 Notas, orcamentos, Of. 249/15 Em analise.
Empenhos Secr. (sem licitacdo) localizagao, justificativa Fotografias, notas,
Transito empenhos.
Of. 59/2015 Aprox. Declaragdode Of. 444/15 Em andlise.
Restaurante RS 350 mil inidoneidade, relatériodo  Aguardar finalizagao
Panoramico fiscal da obra processo judicial.
Of. 55/15 RS 7.460,00 Qualarazdodeselocaro  Of.248/15 Carece de Ok.
Dispensa 31/14 espaco sendo que o toda estrutura e
Locagaocampo municipio possui dreasque  manutencao, e serve
futebol poderiam ser utilizadas para campeonatos
Of. 56/15 RS 36.947,17 Comunicou seguradora? Of. 250/15 pediu Ok.

Dispensa 01/15

Serv. médico func.

publico

www.observatoriosocialdobrasil.org.br

Servidor possui plano de
saude? Sera restituido
valor para cofres publicos?

L

prazo.

Of. 21/15 PGM,

seguradora foi
acionada.



Observativio Requerimentos de esclarecimento .o Qbservalorio

SOCIAL DE M. C. RONDON

Valor RS Questionamento Resposta Resultado

Of. 08/15 RS 98.890,00 Quantos dias de duracao Of. 25/15, apresentou  Resposta parcial, ndo
Pregdo 88/2014 de cada evento orgamentos, citou ex. apresentou
Brigadistas (cronograma); metodologia do natal 2014. cronograma eventos.

estim. valor max.

Of. 09/15 R$295.700,00  Apresentar Projeto/Estudo  Of. 07/15 Secr. Viagdo Resposta parcial.
Pregdo 93/2014 (registros) que justifiqgue as  ndo possui projetos, Nao comprovoucom
Pedras quantias atribuidasa cada  baseia-se em projecao as projecoes.
item. pelo uso do ano
passado.
Of. 10/15 RS 79.000,00 Fiscal, orcamentos, copia Of. 150/15 anexou Ok
Pregdo 76/2014 de relatorio final. portaria, orgamentos
Inventario
Of.34/15 RS 2.319,98 serdo utilizados em qual Of. 175/15 apresentou Ok.
Inex. 17/2014 instituicao de ensino? justificativas.
Moveis CME| Objeto igual PP 96/14.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br 6;(3



Observativio Requerimentos de esclarecimento .o Qbservalorio

SOCIAL DE M. C. RONDON

Valor RS Questionamento Resposta Resultado

Of. 35/15 RS 56.500,00 Impugnacdo. Quantidade  Of. 176/15, ndo acatou. Ok.
Pregdo 03/2015 pessoas. Qualificacao. Licitacdo temporaria.
Auxiliares para CAF Terceirizagao. Qualificagao disp. pois
Or¢camentos. serdo auxiliares.
Of. 45/15 RS 34.488,00 Acompanhar entrega e Of. 230/15 Prazo add. Acompanhamos
Pregdo 05/2015 prestacdo de contasda 18° Of. 422/2015 prestacdo entrega.
Pesca Corvina torneio da Pesca da de contas. Prestacdaode contas
Corvina. em analise.
Of. 46/15 R$ 130.475,60 Requerrelagdo de Of. 231/15 anexou Em analise.
Pregdo 65/2013 entidades declaradas de listagem e metragens.
Proj. Prev.Panico e Utilidade Publica
Incéndio beneficiadas pelos projetos
e plantas baixas
Of. 51/15 R$12.474,10 Impugnacdo. Software Of. 243/15 ndo acatou. REVOGADO.
Pregdo 08/15 GRATUITO dispon. Governo Posteriormente
Software Transporte Estadual. publicou revogacao.
Escolar

www.observatoriosocialdobrasil.org.br 6;(3
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MONITORAMENTO DO
PODER LEGISLATIVO

DIARIAS, PROJETOS, PROPOSITURAS

JANEIRO A ABRIL DE 2015

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)
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. TOTAL DE DIARIAS E RECURSOS APLICADOS 3 Observatorio
Ohcervatorio SOCIAL DOy BEASIL
SOCIAL DE M. C. ROUNDUON COM PARATIVO 2011 a 2015
NUMERO DEDIARIAS TOTAL DE RECURSOS (RS)
RS
443,5 166.379,00
RS " RS
395 152.549,00 ) ¢ 06729 148.323,78
342,0
*Jan-Abr —
30%
*Jan-Ab RS
an-Ar 43.845,02
89,5
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

www.observatoriosocialdobrasil.org.br
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SOCIAL DE M. C. RONDON POR VE READOR -_— 2015

Vereadores RS 412,31 —431,41*%
Servidores RS 264,30—-276,54*

8.334,92*

6.341,70
6.039,72 5.737,73

2.113,90 2.113,90

JOAOMARCOSGOMES  JOSOE PEDRALLI DORIVALDOKIST CLEITONFREITAG CENOUNFRIED MARCIORAUBER

Com a Lei Municipal 4.467/2012 a diaria passou a ser concedida a vereadores e
servidores com acréscimo de 40% para capitais brasileiras ou paises do Mercosul.
*Resolucdo n° 01/2014 corrigiu o valor da diaria (4,63%).

** Elmir Port, Elveni Turmina, llario Hoffstaetter e Adriano Cottica, ndo utilizaram até
30.04.15.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br 6;(:)
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. VALORES RECEBIDOS EM DIARIAS . Observatorio

POR CARGO EFETIVO - 2015

4.645,82
3.097,21 3.097,21
1.355,03
. 967,88
Motorista Oficial Legislativo Oficial Legislativo Assistente Assistente
(a) (b) Legislativo (c) Legislativo (a)

Total: RS 43.845,02, em 30 viagens e 89,5 diarias. Média RS 489,89 a diaria.
Obs: motorista é responsavel pelo deslocamento de servidores, inclusive, vereadores,
por essa razao, valor maior.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br GO



ﬁ

Ohcervatorio A %%}E&}} }?‘Hﬁ
SOCIAL DE M. C. RONDON DESTI NO DAS VIAG E NS - ‘ - e -
RIO
GRANDE PARANA
DO SUL
14%

PARANA
86%

B Capital  Outros

Para RS as viagens foram para capital do Estado.

Capitais e Paises de Mercosul: 40% de acréscimo no valor da diaria.

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &(D
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SOCIAL DE M. C. RONDON

REUNIAO COM ENTIDADES FUNDADORAS —06.02.2015
Apresentacao de projetos e metas 2015

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &(D
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SOCIAL DE M. C. RONDON

e Observatorio

SOCIAL DO BRASIL

AGO de Prestacao de Contas e Comemoracéao pelos 5 anos
Rancho Confraria—22.03.2015

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &(D
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SOCIAL DE M. C. RONDON

e Observatorio

SOCIAL DO BRASI

14° RELATORIO QUADRIMESTRAL —23.02.2015 - SESC
CERIMONIADE ENTREGADE PREMIOS DA ETAPA ESTADUAL E NACIONAL
CONCURSO DE REDACAO EPROJETOS DO OSB

o SEJA UTIL. VOTE CONSCIENTE!
O Futuro Eleitor

COKSCIrATE SEJA UTIL. VOTE CONSCIENTE!
O Futuro Eleitor

SEJA UTIL. VOTE CONSCIE,
OH Elei m : SEJA UTIL. VOTE CONSCIENTE! 0
{ eifo v ) O Futuro Eleitor R
% “g P& 4 . 2 NSk
L : : | '&:" b L=5 o, =1 !

] —

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &C)



) i
A COTY -
Oheervatorio EVE NTOS A thfu'lz:f ;Eli ;IRO'! %1 II['?

SOCIAL DE M. C. RONDON

1° REUNIAO PARA DEFINICAO DA AUDIENCIA PUBLICA — 26.04.2015

Audiéncia Publica

TEMA: Corrupcao e combate

Traga sua contribuicao e ajude na construcao

de um pals melhor para as futuras
geracoes!

DATA: 26 de maio (terca-feira)
HORARIO: 19h30 Participe!
LOCAL: Auditério Ecos da Liberdade

REALIZACAC APQIO

el O) L ACIMACARY
{Eaj} e A Observatorio éll'; EAI."RB

e PARANA - (& umoesre &Isepe CACIOPARE

di

I wIET™ 1 4

www.observatoriosocialdobrasil.org.br &O
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. Qbservatorio

RESULTADO FINANCEIRO

JANEIRO A ABRIL 2015
Quadrimestre
RECEITAS 2015 Anual 2014

(+) Doagbes de mantenedoras (RS) 22.660,00 81.952,07

DESPESAS
(-) Despesas de Pessoal (RS) 17.306,36 53.322,01
(-) Despesas Administrativas (RS) 9.412,49 23.446,22
(-) Despesas Financeiras (RS) 328,30 748,60
(=) Déficit Liquido do periodo (RS) -4.387,65 4.435,24
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CUSTO X BENEFICIO do OS

Estrutura do OS:

1 contratado

1 estagiario

Custo anual RS 80 mil

Economiagerada pelo
acompanhamento de licitacdes so
em 2014:

RS 3 milhdes
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Como eu
posso
ajudar?

Politico VP
é tudo igual! Cade o dinheiro
—d -\ da educagdo?

Chega de 5 .
Corrupgao! ‘ yV N ‘ Politl_co
Isso nunca 4 ‘ Ea é tudo igual!

Vamos vai mudar

pra rua!

Seja diferente, venha contribuir significativamente para 0 nosso municipio!

Venha ser voluntdrio do Observatorio Social
PRE-REQUISITO: NAO POSSUIR FILIACAO PARTIDARIA

.-;‘O Video: Voluntario
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8. Voluntário Observatorio Social.mp4

2 Observatorio

Ohcervatorio 22 SOCIAL DO BRASIL
1.

TORNE-SE UM PATROCINADOR!

Quer ajudar na manutencao do OSMCR?

Visite-nos para formalizarmos um termo de cooperacao.

Adotamos como politica a discricdo quanto as pessoas fisicas ou
juridicas patrocinadoras. Contudo, se for de interesse, a marca de sua
empresa/entidade pode ser registrada nos materiais produzidos nas
campanhas (panfletos, outdoors, jornais, etc.).

As contribuicoes também podem ser anonimas, através de depdsito
na conta 2448-1, agéncia 4385 da Cooperativa Sicoob.
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Ohcervatorin
SOCIAL DE M. C. RUNDON

“Muda, que quando a gente muda o mundo
muda com a gente.

A gente muda o mundo na mudanc¢a da mente.
E quando a mente muda a gente anda pra

frente.”
(Gabriel O Pensador.)

Acesse e curta a Fanpage do OSMCR
Observatorio SocialMarechal Candido Rondon
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DE M. C. RONDON

Obrigado!

OBSERVATORIO SOCIAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON
OSMCR

Contatos:

(45) 3254-9006
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