CIDADE TRANSPARENTE




INSTITUTO

ETHOS

Indicadores de Transparéncia

Objetivos: \

1. Avaliar a disponibilidade e a organizacao das informacoes
considerados adequados para garantir a transparéncia;

2. Avaliar a existéncia e o funcionamento dos canais de informacao e
dos mecanismos de participacao;

3. Criarreferéncias de padroes e boas praticas de transparéncia para
promover o aperfeicoamento da gestao publica.

A avaliacao do Cidade Transparente € composta por um conjunto
de 129 indicadores relativos aos aspectos centrais sobre transparéncia
ativa na administracao publica, formulados utilizando como referéncia,
principalmente, as leis existentes (Lei de Acesso a Informacao e Lei de
Responsabilidade Fiscal). @ e ARENTE



Quem participa?

\

* Iniciativa e Coordenacao-Geral: Instituto Ethos e AMARRIBO Brasil

* Comité de Avaliacdo: Instituto Ethos, AMARRIBO Brasil, ABRACCI
(Soma Brasil), Artigo 19, Instituto de Fiscalizacdo e Controle, Observatdrio
Social do Brasil, Open Knowledge Brasil, Transparéncia Hacker, Observatdrio
Cidadao de Piracicaba, Associacao dos Especialistas em Politicas Publicas do
Estado de S3ao Paulo, Instituto de Politicas Publicas da Amazbnia, Voto
Consciente e Produtora Colaborativa.
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Composicao dos Indicadores

Contetido (61 questdes — Peso do Bloco 40%)
- Geral (11 questdes — Peso Sub-bloco 20%)

- Administracdo (32 questdes — Peso Sub-bloco 30%)
- Orcamento (14 questdes — Peso Sub-bloco 35%)

- Pessoal (11 questdes — Peso Sub-bloco 20%)

Os indicadores Canais de Informacao (37 questoes - Peso do Bloco 35%)

estao divididos - Internet (18 questdes + 1 indicador — Peso Sub-bloco 70%)
em 3 bIOCOS: - SIC (18 questdes — Peso Sub-bloco 30%)

Canais de Participacao (31 questdes - Peso do Bloco 25%)
- Audiéncias e Consultas Publicas e Conselhos (10 questdes — Peso Sub-bloco 35%)
- Ouvidoria (12 questdes — Peso Sub-bloco 30%)

MU - Conselhos de Politicas Publica (9 questdes — Peso Sub-bloco 235)
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Processo de aplicacao

@
Primeira fase

Notificacdo das Prefeituras e
Aplicacao da avaliacao dos
INSTITUTO licadores

ETHOS

Terceira fase

. Andlise das
respostas e
Segundafase  contestagdes das
Prefeituras e revisao

Validacao das .
das avaliacOes

avaliagOes,
consolidacao das
versoes finais e envio
para Prefeituras

Langamento dos

Indicadores de
Transparéncia
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Ola Instituto Ethos, seja bem-vincio! Instituto Ethos =

\ cidade i i
QUEM SOMOS ~ METODOLOGIA ~ COMO PARTICIPAR ~ BOAS PRATICAS ~ NOTICIAS ~ CONTATO
‘_! RANSPARENTE

Aplicacao - Brasilia

Instturo Ethes

DETALHES DA CIDADE

ENTIDADE INDICE DE TRANSPARENCIA
COMOPARTICIPAR  BOASPRATICAS  NOTICIAS  CONTATO Cidade: Bras

Estado: DF
Regido: Centro-Oeste y

Entidade responsavel:

CIDADE TRANSPARENTE Instituto Ethos

Responda ja ao questionario e ajude a
melhorar o seu pais!

GERAL ADMINISTRACAO ORCAMENTO PESSOAL

CIDADE TRANSPARENTE

INTERNET E-SIC - SERVICO DE

RESPONDA O QUESTIONARIO AGORA!

CLIGUE AUl

CONSELHOS OUVIDORIA AUDIENCIAS E

http://www.cidadetransparente.org.br/


http://www.cidadetransparente.org.br/
http://www.cidadetransparente.org.br/

PRO-ETICA

EMPRESA

PRO

ETICA
2015
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Gestdao do Prd-Etica

\

Presidéncia: CGU e Ethos (alternadamente)
Secretaria-Executiva: CGU, representada pela STPC

Membros do Comité Gestor

GOVERNO FEDERAL INSTITUTO A EXBraSiP %
I BRASIL ETHOS p*“ BMf': BSYES B

PATRIA EDUCADORA

INSTITUTO DOS AUDITORES INDE

SEBRAE |BRACON ETCO Fesragan



Proposta geral de funcionamento

\«
= Periodicidade de avaliacao: anual

= Divulgacdo: lista de empresas Pro- Etica daquele ano (ex:
Empresas Pré-Etica 2015)

= Acoes de publicidade para aumentar a visibilidade das
empresas:

> evento anual de anuncio e entrega da marca para as
empresas que compuserem a lista daquele ano

> divulgacao de publicacao com as melhores praticas do ano
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INSTITUTO
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REQUISITOS BASICOS
HABILITACAQ DA EMPRESA
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RESPONDER TODO
O QUESTIONARIO DE ADESAQ

ENVIAR NO PRAZO

COMPROVAR INFORMACOES
APRESENTANDO DOCUMENTOS

empyesa
oQ
PARTICIPAR DO PACTO EMPRESARIAL

PELA INTEGRIDADE E CONTRA A
CORRUPCAQ DO INSTITUTO ETHOS

0+ 7]

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL
(RECEITA FEDERAL E PGFN)

CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF

CERTIDAO DE INEXISTENCIA DE DEBITOS
PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO

+ 4
) H
CODIGO DE ETICA NAO CONSTAR
OU DOCUMENTO NOS CADASTROS CEIS,
EQUIVALENTE CNEP QU CEPIM



Andlise de Perfil

Avaliacao das medidas deM

= N2 de funcionarios e estrutura
= Setor do mercado e locais em que atua

" |Interacao com o governo (regulacao; licitacao; obtencao
de licencas, autorizacoes e permissoes)

= Percentual do faturamento proveniente de contratos
com a administracao publica

= Doacoes politicas

Vantagem: permite verificar a adequacao das medidas aos riscos da




QUESTIONARIO DE AVALIACAO
PONTUACAD MAXIMA POR AREA

@ o000
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PONTOS PONTOS PONTOS
COMPROMETIMENTO DA ALTA POLITICAS E COMUNICACAO E
DIRECAO E COMPROMISSO PROCEDIMENTOS TREINAMENTO

COM A ETICA

@ 5 AR5 £52 10

PONTOS PONTOS PONTOS
CANAIS DE DENUNCIA E AMNALISE DE RISCO E TRANSPARENCIA E
REMEDIACAO MONITORAMENTO RESPONSABILIDADE

NO FINANCIAMENTO
POLITICO E SOCIAL

CALCULO DA AVALIACAO
PONTUACAO MINIMA PARA HABILITACAD

PONTOS

INSTITUTO MINIMO DE 40% EM CADA AREA DO QUESTIONARIO*
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