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Observatorio Social do Brasil — OSB

ESTATUTO SOCIAL

Segunda alteragédo estatutaria

CAP. | - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Observatério Social do Brasil — OSB é pessoa juridica de direito privado, constituida em
forma de associacdo, de fins ndo econémicos, com sede e foro na Cidade de Maringa-PR, sito a Rua
Basilio Saultchuk, 388, Centro - CEP 87.013-190, regida pelo presente estatuto, pelo Caddigo Civil
Brasileiro, pela Lei 9.790/99 e por outras disposigbes legais aplicaveis, com prazo de duragao
indeterminado.

CAP. Il - FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° — O Observatorio Social do Brasil — OSB tem como finalidade a atuagédo no controle social sobre
recursos publicos das esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal, bem como a gest&o, manutencao
e ampliacdo da Rede de Observatérios Sociais em todo o Brasil, visando o cumprimento de sua missao
que é “estimular Estados, Distrito Federal e Municipios a criarem o seu proprio Observatério Social
dotando-os com metodologia capaz de orientar o trabalho local de forma padronizada™ através de
Regimento Interno.

O OSB tem como objetivos gerais:

I. Atuar como organismo de apoio a comunidade para pesquisa, analise e divulgagédo de
informacdes sobre o comportamento de entidades e orgéos publicos com relagé&o a aplicagao
dos recursos, ao comportamento ético de seus funcionarios e dirigentes, aos resultados
gerados e a qualidade dos servicos prestados.

Il. Congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e
profissionais liberais de todas as categorias, sem vinculagao politico-partidaria, dispostos a
contribuir no processo de difusdo do conceito de cidadania fiscal, servindo a seu grupo
profissional e a sociedade em geral.

lll. Possibilitar o exercicio do direito de influenciar o processo pelo qual se discute, delibera e
implementa qualquer politica que de alguma forma afeta a comunidade ou até mesmo o
cidaddo em sua vida profissional ou privada, conforme esta assegurado pelo artigo 1° da
Constituicio Federal de 1988: “todo poder emana do povo”.

IV. Incentivar e contribuir com o aprimoramento pessoal e profissional de membros da comunidade
e de profissionais ligados as areas de interesse do OSB, atraves de cursos, seminarios,
palestras, debates, grupos de estudos, entre outras atividades.

V. Incentivar e promover projetos e eventos artisticos e culturais que possam disseminar os
conhecimentos pertinentes e contribuir para a criacdo da cultura da cidadania fiscal e
popularizacéo das ferramentas de participagdo dos cidadaos na avaliagédo e monitoramento da
gestdo dos recursos publicos.

VI. Contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na gestao dos recursos publicos, de
acordo com o previsto no artigo 5°, incisos XIV, XXXIII e XXXIV; no artigo 37, paragrafo 3° da
Constituicdo Federal de 1988.

VIl. Promover o desenvolvimento permanente nas relagdes entre empresas, governo, instituigbes
plblicas e privadas e sociedade civil organizada.

VIIl. Promover o intercambio com entidades similares no ambito estadual, nacional e internacional,
inclusive por meio de parcerias, acordos, convénios, dentre outras formas.

IX. Estimular a participag8o da sociedade civil organizada no processo de avaliag&o da gestdo dos
recursos publicos, visando defender e reivindicar a austeridade necessaria na sua aplicagao,
dentro de principios éticos com vistas a paz e a justi¢a social.

X. Incentivar e promover o voluntariado nas acdes educativas e operacionais em favor dos direitos

do cidad&o e contra a corrupgao.
?§




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS - O AT 4
MARINGA - PR 391031

Xl. Cooperar com os 6rgdos da administragdo publica em assuntos de interesse da sociedade de
forma geral, em consonancia com os objetivos regimentais do OSB.

XIl. Realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e empresarias de interesse
da comunidade.

XIll. Criar, manter e disseminar metodologia apropriada e as respectivas ferramentas de trabalho,
como o Observatorio Social, que organizem e facilitem o cumprimento dos objetivos do OSB.

XIV. Instituir @ acompanhar o desenvolvimento de comissdes tematicas destinadas a trabalhar de
forma articulada com o OSB, visando tratar de assuntos especificos e de relevancia para os
objetivos do Observatorio Social.

XV. Implantar o processo de filiacdo de organizagbes que formargo a rede de agdo do movimento
nacional pela cidadania fiscal.

XVI. Instituir um sistema de certificag@o das organizacbes que formam a rede de agcdo do movimento
pela cidadania fiscal e que reproduzem, nas suas localidades, as ferramentas de trabalho
criadas e oferecidas pelo OSB, em regime de concess&o, para o cumprimento dos objetivos.

XVIl. Reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos, empresas e entidades, de
mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da cidadania fiscal e o controle da qualidade na
aplicag&o dos recursos publicos.

XVIIl. Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que
contemplem a promogdo de mudancas fundamentais e essenciais no processo de gest&o dos
recursos publicos, principalmente nas areas de salude, educacgo, recursos humanos, licitagdes,
gastos do poder legislativo e assisténcia social.

Paragrafo Primeiro — A fim de cumprir suas finalidades, o OSB podera atuar em todo territorio
nacional, organizando-se em unidades de trabalho independentes, denominadas filiais e filiadas como
Observatorios Sociais Estaduais, Municipais e Distrital, com autonomia administrativa e financeira,
regidos por estatuto social proprio e normas operacionais especificas, com atuacéo em sua area de
abrangéncia, recebendo certificagdo do OSB, conforme Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — A atuacdo dos Observatérios Sociais - OS se dara através de padrbes,
previamente estabelecidos e previstos no manual de praticas do OSB.

Paragrafo Terceiro — Com o objetivo de coordenar, em cada Estado os OS Municipais, poderao ser
criados 0os OBSERVATORIOS SOCIAIS ESTADUAIS e o DISTRITAL, com o consentimento dos OS
Municipais daquele Estado, os quais poderdo também auxiliar no controle social das contas do Governo
do Estado e da Assembléia Legislativa, conforme suas possibilidades técnicas e operacionais, trabalho
regido por estatuto social proprio e normas operacionais especificas, alinhados as estratégias do OSB.

Paragrafo Quarto — Os Observatérios Sociais Estaduais e Distrital serdo criados como filiais do OSB,
tendo autonomia administrativa-financeira, regidos por estatuto proprio, devendo cumprir os principios
do estatuto do OSB.

Art. 3° - Para alcance dos seus objetivos, o OSB podera firmar convénios, contratos, termos de
parceria, termos de cooperagdo e articular-se pela forma conveniente, com 6rgos ou entidades
publicas e privadas, empresas nacionais e estrangeiras, bem como participar de comissGes e
conselhos municipais, estaduais e federais e compor camaras setoriais ou técnicas.

CAP. lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O direito de participar como associado do OSB & concedido aocs OS Estaduais, Municipais e
Distrital, a entidades de classe, organizagdes sociais ou de representac&o comunitaria, empresas,
através de cidad&os de ilibada conduta, ndo filiados nem diretamente relacionados a partidos politicos,
que as integrem de forma voluntaria e por elas sejam nomeados e que venham a contribuir para a
consecugéo da missdo do OSB.

Paragrafo Unico — O ingresso de pessoas juridicas como associadas ac OSB, devera ser feito através
de manifestagdo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as condigbes
estabelecidas no presente Estatuto e Regimento Interno do OSB.
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Art. 5° - O OSB é& constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

l. Associado fundador,

ll. Associado efetivo,

lll. Associado institucional,
IV. Associado mantenedor,
V. Associado benemérito.

Paragrafo Unico — Pelo principio de absoluta isengéo politico-partidaria, & expressamente vedada a
participacdo, independentemente da categoria de associado, contratados como funcionarios, dirigentes
ou voluntarios que:

a) Estejam filiadas a Partidos Politicos;

b) Ocupem cargos ou fungdes em orgaos publicos objeto de controle social do sistema OSB.

¢) Tenham se desfiliado de Partido Politico ha menos de 6 (seis) meses.

Art. 6° - E associado fundador, pessoa fisica e ou juridica presente na assembléia de constituicio, ou
que venha associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias corridos, apés a assembléia de constitui¢do.

Art. 7° - E associado efetivo, o associado institucional, pessoa juridica, que tenha participado das
atividades do OSB, por prazo nao inferior a um ano, sem faltas ou sangées administrativas.

Paragrafo Primeiro: E também considerado associado efetivo, todo Observatorio Social regularmente
filiado até outubro de 2011, com direito a votar e ser votado através de um representante indicado por
sua diretoria, estando em dia com suas obrigagdes em relacao ao OSB.

Paragrafo Segundo: Apos outubro de 2011, sera considerado associado efetivo todo Observatério
Social com um (01) ano de constituicdo e devidamente filiado ao OSB, com os mesmos direitos
consignados no paragrafo anterior.

Art. 8° - Na categoria de associado institucional enquadram-se os Observatorios Sociais Municipais,
passando a denominar-se filiados, conforme Cap. XIII.

Art. 9° - O associado mantenedor & pessoa juridica que patrocina as atividades da associagédo, de
forma constante ou periddica.

Art. 10 - O associado benemérito & pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao OSB, quer
seja por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuigbes, estando isento de pagamento de
anuidades, ndo tendo direito a voto.

Paragrafo primeiro - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de associado.

Paragrafo Segundo: Todos os associados tém direito a voto nas assembléias, desde que em dia com
suas obrigagdes conforme a categoria a que pertence, sendo que o direito a ser votado cabe somente
aos associados fundadores e efetivos.

CAP. IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Art. 11 - Para admiss&o, o associado devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo
Conselho de Administracéo e, uma vez aprovada, o novo associado sera informado do seu nimero de
mafricula e categoria a que pertence.

Art. 12 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do OSB, 0 mesmo sera passivel de sangdes da
seguinte forma:

. adverténcia por escrito,
Il. suspensao dos seus direitos por tempo determinado,
lll. exclus&o do quadro de associados.
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Art. 13 - A adverténcia, por escrito, seré elaborada pelo Conselho de Administracdo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 14 - Perdurando o fato que provocou a adverténcia, o associado tera seus direitos suspensos
temporariamente por determinagéo do Conselho de Administracéo.

Art. 15 — Na hipétese de cometimento de outras transgressdes, no periodo de doze (12) meses
corridos, o Conselho de Administragéo solicitara a instauracéo pela Assembléia Geral Extraordinaria do
processo de exclus&do do associado.

Art. 16 — Instaurado o processo de exclus@o sera assegurado ao associado o exercicio do direito de
defesa perante a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 17 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apds trés (03) anos de
afastamento.

Art. 18 - Para demissao espontanea, basta ao associado encaminhar a solicitag&o do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida a Diretoria do OSB.

CAP.V - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 19 - S3o direitos do associado:

I. freqlientar a sede do OSB,

Il. usufruir os servigos oferecidos pelo OSB,

lll. participar das assembilgias,

IV. manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do OSB,

V. aos associados fundadores e efetivos, o direito de candidatar-se ao processo eletivo nos termos
previstos neste Estatuto e no Regimento Interno, desde que seja associado atuante no OSB, nos
Observatérios Estaduais, Municipais e Distrital.

Art. 20 - S80 deveres do associado:

l. acatar as decisdes das assembléias,

Il. atender aos objetivos do OSB,

lll. zelar pelo nome do OSB,

IV. participar das atividades do OSB,

V. contribuir na apresentagéo das propostas, projetos e programas,
VI. pagar anuidades, segundo sua categoria,

VII. manter em dia 0 pagamento das contribuicdes e servigos utilizados.

CAP. VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21 — A estrutura organizacional do OSB é constituida por associados, na forma deste estatuto,
denominados Conselheiros, e que compdem os diversos 6rgdos administrativos.

Art. 22 - S&o 6rgaos do OSB:

a) Deliberativos:

| — Assembléia Geral
Il - Conselho Superior
Ill = Conselho Fiscal

b) Executivos:
| - Conselho de Administragéo

c¢) Consultivos e de apoio:
| - Conselho Consultivo
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Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo podera criar, mediante homologag&o do Conselho
Superior, outros érgaos de apoio ou de carater executivo como nucleos, comissdes, camaras técnicas,
diretorias, departamentos, de acordo com a necessidade de estruturagdo das atividades do OSB.

Art. 23 — Os Conselheiros serao admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os membros integrantes dos 6rgdos administrativos e associados néo
respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagdes regularmente
assumidas pelo OSB, salvo quando agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - E vedada a distribuicdo de lucros, superavites, bonificagbes, remuneragées e
quaisquer outras vantagens aos Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Terceiro - A administragdo do OSB devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia em todos 0s seus atos.

Art. 24 -~ Os Conselheiros dos orgéos administrativos podem pedir a rendncia, a qualquer tempo,
mediante pedido por escrito e protocolado, nao implicando a renuncia em exclusdo das obrigacdes
assumidas pelo Conselheiro ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo.

CAP. VIl - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembléia Geral é o orgdo maximo do OSB, soberana em suas decistes, dela
participando os associados no gozo de seus direitos.

Art. 26 — A Assembléia Geral Ordinaria retne-se ordinariamente, uma vez por ano, no 1° trimestre, em
1% convocagéo com a presenga de metade mais um dos conselheiros e dos associados e, em segunda
convocacao, 30 minutos depois, com qualquer nimero de conselheiros, deliberando por maioria
simples dos votos.

Paragrafo Primeiro — A convocacao da Assembléia Geral Ordinaria & feita pelo presidente do
Conselho de Administracao, publicada em edital em jornal de circulagéo diaria local e por meio
eletronico, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e em, no maximo, 30 dias da data de sua
realizagdo.

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocagéo devera conter data, horério, local (enderego completo)
€ pauta.

Paragrafo Terceiro — Assembléias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:

a) pelo Conselho Superior

b) pelo Conselho de Administragcgo

¢) pelo Conselho Fiscal

d) por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo primeiro - A convocagdo motivada pela iniciativa dos associados devers ser feita através
de requerimento dirigido ao Conselho de Administracéo que, constatada a regularidade dos associados
signatarios, efetuara a convocagdo em prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo- Na hipétese de nao acatamento por parte do Conselho de Administrac&o, cabera
recurso ao Conselho Superior e sucessivamente ao Conselho Fiscal que, observando a regularidade
prevista, poderéo efetuar a convocacgdo.

Art. 27 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:

I. Apreciar o relatério de atividades e de operacdes financeiras do Conselho de Administracéo,
relativo ao exercicio findo, apos parecer do Conselho Fiscal;

Il. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsio orgamentaria anual, apresentados pelo
Conselho de Administraggo;
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lll. Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando convocada especialmente
para tal fim e no prazo previsto neste Estatuto.

Art. 28 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I. Aprovar propostas de alteragéo de estatuto;

Il. deliberar sobre exclusido de associado;

lll. destituir membros do seu organograma quando comprovada administragcdo fraudulenta ou afronta
as disposicdes deste estatuto;

IV. deliberar sobre a dissolugdo do OSB, proposta pelo Conselho de Administragdo ou Superior;

V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse social ou do OSB para a qual tenha sido convocada.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os itens | e Ill € exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco), nas convocagdes seguintes.

CAP. VIl - CONSELHO SUPERIOR

Art. 29 — O Conselho Superior € o 6rgdo deliberativo e de orientagéo estratégica do OSB, composto
pelo minimo de 13 (treze) membros, constituido por associados fundadores e efetivos e por membros
convidados integrantes da Rede de Observatérios Sociais.

Paragrafo Primeiro — Nas demais gestdes, a composigéo do Conselho Superior seguira o determinado
neste Estatuto, passando pelo processo eleitoral, conforme descrito nos préoximos capitulos.

Paragrafo Segundo — S&o membros natos do Conselho Superior, respeitado o previsto no paragrafo
primeiro do artigo 5°, todos os ex-presidentes do Conselho de Administragdo que cumpriram
integralmente o seu mandato, sendo que suas participagbes nao incidirdo no quadro quantitativo
previsto no caput deste artigo.

Art. 30 — Compete ao Conselho Superior:

I. Propor diretrizes para o cumprimento dos objetivos do OSB;

Il. Avaliar e referendar o Plano de Ag&o Anual proposto pelo Conselho de Administracao;

lll. Auxiliar o Conselho de Administracéo nas agdes estratégicas e na composicdo de aliangas que
visem a sustentabilidade do OSB;

IV. Avaliar relatérios e prestacéo de contas do Conselho de Administragéo;

V. Zelar pela consisténcia institucional, organica e funcional do OSB;

VI. Propor e opinar sobre alteracdes estatutarias, alienacéo de bens e outros assuntos propostos pelo
Conselho de Administragéo,

VII. Representar o OSB em eventos nacionais e internacionais e realizar outras agbes por solicitagéo do
Conselho de Administragéo;

VIII. Propor homenagens e concesséo de prémios a pessoas fisicas e juridicas de destaque nos
assuntos de controle social, cidadania fiscal e gestdo publica,;

IX. Referendar o presidente do Conselho Consultivo;

X. Deliberar sobre outros assuntos omissos neste estatuto social.

Art. 31 - Entre os conselheiros, devera ser nomeado um membro com a func&o de Presidente do
Conselho Superior, com mandato de dois (02) anos, com direito & recondugao.

Paragrafo tinico — Os demais membros serdo todos denominados como vice-presidentes do Conselho
Superior.

Art. 32 — O Presidente do Conselho Superior poderd participar das reunides do Conselho de
Administrag&o.

Art. 33 - O Conselho Superior devera reunir-se quadrimestralmente, consignando em ata suas
discussbes e propostas.

Art. 34 — Compete ao Presidente do Conselho Superior:
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| - representar este Conselho perante o Conselho de Administracao,

Il — propor e acompanhar projetos e programas,

[l — auxiliar no encaminhamento de estratégias, parcerias e aliangas,
IV — representar o OSB em eventos oficiais quando se fizer necessario,
V — convocar e presidir as reuniées do Conselho.

CAP. IX - CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art. 35 — O Conselho de Administracdo & orgdo executivo do OSB, composto por 07 (sete) membros
assim distribuidos:

a) Presidente

b) Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros

c) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliangas

d) Vice-presidente para Assuntos de Produtos, Metodologia e Certificagcéo
e) Vice-presidente para Assuntos de Tecnologia de Gestéo

f) Vice-presidente para Assuntos de Tecnologia da Informagao

g) Vice-presidente para Assuntos de Controle e Defesa Social

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administragéo terdo mandato de dois (02) anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 36 — O Conselho de Administrag&o reunir-se-a a cada dois meses para avaliacdo das atividades do
OSB, aprovar planos de agdo e os balancetes mensais do OSB e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do seu Presidente ou por maioria simples dos seus membros, consignando
em ata suas decisdes.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administrac&o:

.  administrar o OSB, criando projetos/programas e promovendo a sua execugao,

Il. definir sua forma de organizagao e funcionamento;

lll. elaborar o relatério anual de suas atividades;

IV. propor alteragdes no presente estatuto;

V. criar outros érgios de apoio e de carater executivo,

VI. constituir o quadro administrativo e proporcionar as condigbes necessarias ao desempenho do
seu trabalho;

VIl. contratar e demitir funcionarios ou delegar tais poderes ao Diretor Presidente;

VIIl. promover as condicdes necessarias e respeitar o trabalho e as decises do Conselho Superior.

IX. propor a criagdo de outras categorias de associados;

X. decidir sobre admisséo e desligamento de associados;

XI. propor a concesso de titulos beneméritos a pessoas que tenham prestado relevantes servigcos ao
OSB, quer seja por atividade voluntaria, quer por doacdes e contribuicdes;

XIl. realizar a prestagéo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta orgamentaria
para o exercicio subseqiente, até o final do primeiro bimestre, para que sejam submetidos a
apreciacdo do Conselho Fiscal, bem como a Assembleia Geral.

Art. 38 — O Conselho de Administragdo podera, a seu critério, convidar os associados a compor grupos
de trabalho, independentes da estrutura administrativa, para desenvolver atividades, como:

. servigos de voluntariado,

Il. realizag&o de eventos, congressos, seminarios e feiras,

lll. grupos de estudos e pesquisas,

IV. demais atividades de interesse dos associados, que ndo firam os objetivos do OSB.

Art. 39 - Compete ao Presidente do Conselho de Administrac&o:

I. realizar a gestdo executiva do OSB, responsabilizando-se pelo cumprimento dos objetivos e do
plano de ag&o do OSB, aprovado pelo Conselho Superior;

Il. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e a legislagéo pertinente, bem como as deliberagdes da
Assembléia Geral e do Conselho Superior do OSB;

\
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lll. compor e gerenciar a Diretoria Executiva, bem como contratar terceiros, de modo a organizar, dirigir
e delegar as atividades executivas do OSB, conforme suas diretrizes;

IV. representar o OSB ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagbes com a
administrag&o publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagéo de seus fins
e a defesa e protecdo dos direitos e interesses do OSB;

V. presidir as reunides do Conselho de Administracgéo;

VI. celebrar acordos e convénios que venham a favorecer o cumprimento das diretrizes e objetivos do
OSB;

VII. em conjunto com o Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros:

a) administrar diligentemente as receitas, as despesas e o patrimonio do OSB, promovendo a
adequada aplicagdo dos recursos do OSB, observadas as disposicdes do presente estatuto;

b) elaborar relatorio e prestacéo de contas sobre a gestdo do orgamento do OSB;

c¢) assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia", especificando os poderes nos
respectivos instrumentos;

d) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisigdes;

e) assinar correspondéncias que de qualgquer modo obriguem o OSB.

Art. 40 - Aos Vice-presidentes compete:

l. propor planos de acdo para suas areas especificas,

Il. propugnar pelo alcance dos objetivos do OSB,

lll. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

IV. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Primeiro — As competéncias especificas de cada vice-presidente serdo descritas no
Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — O Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros & o substituto
imediato do Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Terceiro — Nas faltas e impedimentos do Presidente ou do Vice-presidente para Assuntos
Administrativo-financeiros, qualquer um dos demais Vice-presidentes podera substituir um (Presidente)
ou outro (Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros) na assinatura de cheques e outros
documentos.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular cargos no
Conselho Fiscal.

CAP. X - CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O OSB tera um Conselho Fiscal, composto de trés (03) membros, com mandato concomitante
aos demais Conselhos, de dois (02) anos, com direito a reconducéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administragdo ou sempre que as agdes do
OSB venham a requerer.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstragées financeiras;

Il. opinar sobre atos de carater econdmico e financeiro, sobre os relatérios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, gquando solicitado pelo
Conselho de Administragao;

lll. examinar os livros e escrituragdo do OSB;

IV. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

V. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagao de auditoria externa, para avaliagédo
das contas e balan¢o do OSB, em cumprimento aos dispositivos legais.
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CAP. Xl - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43 - O Conselho Consultivo, de carater consultivo, € composto por associados representantes de
entidades sociais, de instituigbes representativas de classe, de outras organizagbes do Terceiro Setor,
de empresas privadas e autarquias, legalmente constituidas e em atividade comprovada, que integrem
o quadro de associados institucionais ou mantenedores ou que sejam aprovados pelos Conselhos
Superior ou de Administragéo.

Art. 44 - Compete ao Conselho Consultivo:

| — promover e consolidar aliangas com diversas organizagbes para fortalecimento da rede da cidadania
fiscal e para o cumprimento dos objetivos do OSB,

Il — propor a implantacdo de programas e projetos de interesse do movimento nacional pela cidadania
fiscal,

Ill — auxiliar na disseminacé&o da cultura da cidadania fiscal e na irradiacdo das metodologias propostas
pelo OSB, junto as organizagdes representadas no Conselho,

IV — apoiar novos programas e projetos de interesse do OSB, bem como indicar fontes de
financiamento.

Art. 45 - Entre os conselheiros sera indicado um membro com a funcdo de Presidente do Conselho
Consultivo, que devera ser referendado pelo Conselho Superior do OSB, com mandato de dois (02)
anos, com direito a reconducgéo.

Paragrafo Unico — os demais membros ser&o todos denominados como vice-presidentes do Conselho
Consultiva.

Art. 46 — O Presidente do Conselho Consultivo podera participar das reuniées do Conselho Superior.

Art. 47 - O Conselho Consultivo devera reunir-se anualmente, consignando em ata suas discusstes e
propostas.

Art. 48 — Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

| — representar este Conselho perante o Conselho Superior,
Il — auxiliar no encaminhamento de parcerias e aliangas,

lIl = acompanhar projetos e programas.

Art. 49 — A constituicdo do Conselho Consultivo é facultativa para o funcionamento do OSB.

CAP. XII - DAS FILIAIS

Art. 50 - Por filiais entende-se os Observatérios Sociais Estaduais e Distrital, que de modo integrado,
cumprem as finalidades previstas no Artigo 2° deste Estatuto, observadas suas competéncias
especificas, de acordo com a base jurisdicional.

Art. 51 — As filiais dever&o respeitar o presente estatuto e as hormas regimentais do OSB.

Paragrafo Primeiro. Os Observatorios Sociais Estaduais e Distrital, embora organizados nos moldes
determinados pelo OSB, ao qual se subordinam, sdo regidos conforme Regimento Interno do OSB
referente & administragio de seus servigos, gestdo de seus recursos, regime de trabalho e relagbes
empregaticias, entre outros.

Paragrafo Segundo. Os Observatérios Sociais Estaduais e Distrital s&o dirigidos por diretoria propria e
mantidos por entidades mantenedoras, com independéncia e autonomia, sem qualquer vinculo
funcional, técnico, administrativo ou hierarquico com qualquer érgéo da Administragéo Publica, direta
ou indireta.

Art. 52 — O Conselho de Administragao, na primeira gestdo do OS Estadual e Distrital sera composto
no minimo pelos seguintes cargos: presidente do conselho de administragdo e vice presidente
administrativo-financeiro, sendo os mesmos sugeridos pelos OS Municipais do respectivo Estado e
nomeados pelo Conselho de Administragdo do OSB.
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Paragrafo Unico: Competira aos membros do Conselho de Administragio nomeados, o preenchimento
de todos os demais cargos previstos no estatuto.

CAP. XIll - DAS FILIADAS

Art. 53 - Os Observatérios Sociais Municipais séo filiados mediante o cumprimento do Art. 11 deste
estatuto e apds aprovagao do Conselho Superior do OSB.

Paragrafo Primeiro. Os Observatdrios Sociais Municipais tem como finalidade a atuag&o no controle
social sobre recursos publicos na esfera municipal.

Paragrafo Segundo. S&o também objetivos dos Observatérios Sociais Municipais, aqueles elencados
no Artigo 2° deste Estatuto.

Art. 54 — O processo de reconhecimento da afiliagdo dos Observatorios Sociais Municipais sera de
competéncia do Conselho Superior.

Paragrafo Unico: Os Observatérios filiados manterdo sua condigido mediante renovacdo anual, na
forma prevista no Regimento Interno.

Art. 55 - Os Observatoérios Sociais Municipais estardo sob coordenacdo dos Observatérios dos seus
respectivos Estados e na auséncia destes, sob coordenagao direta do OSB.

Art. 56 - Os cargos da Diretoria dos Observatorios Sociais Estaduais, Municipais e Distrital, apresentam
atribuicdes e composigdo equivalentes as do OSB.

CAP. XIV - DAS ELEICOES

Art. 57 - O presidente do Conselho de Administracdo do OSB convocara Assembléia Geral Ordinaria a
cada biénio, para a eleicdo dos Conselhos Superior, de Administragéo e Fiscal do OSB.

Paragrafo Primeiro - A convocacéo sera feita através de Edital onde havera a indicagdo de Comisséo
Eleitoral constituida por trés conselheiros indicados, publicando-o uma vez em jornal de circulagio
diaria local e por meio eletrénico, devendo a publicagdo ser feita no minimo 30 dias antes das eleigbes.

Paragrafo Segundo: Somente poderdo ser candidatos os representantes nomeados pelo Conselho de
Administragdo dos Observatérios Sociais filiados, os associados fundadores e efetivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro - Ter&o direito a voto todos os associados no exercicio das condigdes previstas
nos Cap. lll e V deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - Cada associado tera direito a um voto, ndo permitido o voto por procuragdo. Cada
Observatorio Social devera indicar oficialmente o nome do seu representante para a votagao.

Art. 58 - O registro das chapas devera ser feito na sede do OSB, mediante protocolo, até 10 (dez) dias
antes das eleicdes, obedecidos os seguintes critérios:

|. pedido de registro de chapa contendo a indicacéo dos associados-candidatos que comporao no
minimo 13 (treze) membros do Conselho Superior, os 07 (sete) membros do Conselho de
Administragdo e os 03 (trés) membros do Conselho Fiscal,

Il. o pedido de registro sera assinado pelo presidente do Conselho Superior e de Administracdo da
chapa, sendo vedada a inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa;

Paragrafo Primeiro — Os candidatos da chapa eleita, para fins de registro em cartério, deverao
apresentar:

I. declaragéo individual assinada pelos candidatos de que n&o estdo impedidos de exercerem cargos
eletivos no OSB, nao sao filiados a partidos politicos ou cometeram crimes dolosos;
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ll. copia de documento de identidade, do cadastro de pessoa fisica perante a Receita Federal e
comprovante de residéncia.

Paragrafo Segundo — Para exercer o direito de candidatura, o pretendente devera enquadrar-se no
Art. 8°, nas categorias | e Il desde que estejam quites com as contribuigdes e anuidades junto ao OSB
até sessenta (60) dias antes das eleigbes, bem como néo estar filiado a algum partido politico.

Art. 59 - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a conselheiro sera comunicado por
escrito para que proceda a regularizacdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de impugnagéo
da mesma.

Paragrafo Primeiro — O pedido de impugnacéo da chapa devera ser realizado por escrito, até 02 (dois)
dias corridos apds a assembléia e devera ser protocolado junto a Diretoria do OSB.

Paragrafo Segundo — O pedido de impugnacéo sera analisado pela Comiss&o Eleitoral, que tera o
prazo maximo de 03 (trés) dias corridos para fornecer o parecer.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a impugnacgdo, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestdo em exercicio, até a nova Assembléia de Eleicéo.

Art. 60 - As eleicOes serdo realizadas na sede do OSB, durante o horario estipulado no edital de
convocacdo, sendo ato continuo a realizagdo da apuragdo dos votos.

Art. 61 - A eleigdo ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria, convocada para o fim especifico, da
seguinte forma:

I serdo indicados dois membros entre os presentes para condugéo da assembléia de eleigdo que
nao sejam candidatos,

Il. um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario,

lll. para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacéo da sua plataforma de

trabalho,

IV. avotagdo sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,

V. os votos seréo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da assembléia,
Vl. encerrada a votacao, sera realizada a contagem dos votos e, ap6s o escrutinio, seré proclamada a
chapa eleita.

Paragrafo Primeiro - A apuragéo dos votos serd realizada nas préprias mesas eleitorais, com
presenca dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes e dos membros da Comissdo Eleitoral,
sendo o resultado divulgado através de edital afixado na sede do OSB.

Paragrafo Segundo — Ressalva-se que a assembléia podera decidir pelo procedimento de votaczo
por aclamagé&o, no caso de haver inscrig&0 de chapa Unica.

Art. 62 - Terminada a apuragdo dos votos ou realizada a aclamacéo da chapa Unica, os membros da
comissao eleitoral far&o a lavratura da ata, contendo o resultado da votacéo.

Art. 63 - Sera considerada nula a votag&o, devendo ser novamente realizada, quando apresentar
numero de votos diverso do nimero de conselheiros e associados votantes.

Art. 64 — Em caso de empate na votag&o, sera eleita a chapa cujo candidato a Presidente do Conselho
de Administrag&o for o mais idoso, cuja prova devera ser feita assim que terminada a apuragéo, para a
declarag&o do vencedor.

Art. 65 - Os eleitos poderdo ser empossados imediatamente apés a apuracdo dos votos ou em
solenidade a ser realizada até 30 dias apés as eleicdes.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia de qualquer cargo em quaisquer dos Conselhos, a vaga

sera preenchida por aprovag@o do respectivo Conselho, desde que atendidas as prerrogativas
necessarias para o preenchimento do cargo.
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Paragrafo Segundo — A cada processo eleitoral, em havendo apenas uma (01) chapa concorrente,
devera ser assegurado que haja renovacao de pelo menos um terco (1/3) dos membros que cumpriram
o0 mandato vigente, em todos os Conselhos da estrutura administrativa do OSB.

CAP. XV - DO PATRIMONIO
Art. 66 - Constituem patriménio do OSB:

I. As contribui¢des, doacbes, subvencgdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
plblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, representado por bens méveis e imoveis.

Il. Os bens moveis ou imoveis por ela adquiridos ou recebidos na realizagdo de seus fins e as rendas
deles auferidas e usufrutos que Ihe forem conferidos.

Paragrafo Primeiro — O patriménio do OSB, constituido de bens iméveis, sera identificado em escritura
publica, tendo sido adquirido ou recebido em doagao, livre e desembaragado de 6nus.

Paragrafo Segundo - Os bens imdveis, bem como, os bens modveis de relevante valor, somente
poderéo ser alienados por decisao do Conselho de Administragdo, apés parecer do Conselho, devendo
sempre o resultado ser revertido para os fins do OSB.

CAP. XVI - DAS RECEITAS
Art. 67 — As receitas do OSB deverao corresponder ao volume de recursos necessarios para o
funcionamento da estrutura administrativa proposta e sua composicdo devera ser feita pelas
contribuigbes periodicas dos Observatorios Sociais filiados, definidos pelo Regimento Interno.

Art. 68 — O OSB podera captar recursos de outras fontes visando custear e ampliar o suporte técnico
aos Observatdrios Sociais filiados. Assim, constituem receitas do OSB:

I. Valores decorrentes das contribuicdes, doagdes e legados oferecidos por terceiros.

Il. Recursos financeiros, taxas, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuicdes feitas pelos
associados nos termos do Cap. Ill deste Estatuto, bem como de outras entidades publicas ou provadas.

lll. Valores decorrentes das doagdes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

IV. As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens méveis ou imoéveis de sua propriedade ou
de terceiros ou que venham a constituir atraves de contrato ou termo de acordo ou parceria.

V. As resultantes da prestacéo de servigos, comercializagio de produtos e ou receitas de produgéo de
bens ou mercadorias, ou ainda de publicacbes e inscrigbes de cursos, palestras e outros eventos.

VI. As dotagbes, subvencdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Uni&o, dos Estados e Municipios ou através de drgdos publicos de administragéo direta ou indireta,
resguardado o paragrafo primeiro do item décimo deste artigo.

VIl. Os produtos de operagdes de-crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades,
bem como os rendimentos decorrentes de titulos, agées ou papéis financeiros de sua propriedade e de
seu patriménio.

VIIl. As rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancarios e outras receitas de capital.

IX. As doagbes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou renuncia fiscal, em
conformidade com legislagéo especifica.

X. Outras contribuicdes e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro: E vedado ao OSB receber recursos oriundos de 6rgéos publicos que estejam
sujeitos a sua acao de controle social ou da agdo dos Observatérios Sociais filiados.
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Paragrafo Segundo — A contratagcdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha agravar de 6nus o patriménio do OSB, dependera de aprovagao do
Conselho Superior e Fiscal.

Paragrafo Terceiro - As receitas auferidas pelo OSB ser&o aplicadas, integralmente, no pais e na
manutenc&o e desenvolvimento de suas atividades, bem como na manuteng&o do seu patrimanio e
consecugdo dos seus objetivos.

Paragrafo Quarto - Na ocorréncia de "superavit' financeiro, o valor apurado sera utilizado
exclusivamente para o atendimento das finalidades do OSB, sejam elas cumpridas atraves de estrutura
propria ou pela estrutura de organizacées afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo OSB.

Paragrafo Quinto - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos do OSB para o exterior ou a
distribuicdo de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

Paragrafo Sexto — O OSB podera constituir o Fundo de Reserva Social e Fomento a Cidadania Fiscal,
o qual seréa regido por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

CAP. XVII - EXERCICIO E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 69 - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja
data sera fechado o balanco anual e demais demonstracdes financeiras, na conformidade da legislacao
vigente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo do OSB, na administrag@o das suas contas,
devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Publicar em jornal de circulaggo, local da sede e por meio eletrénico no
encerramento do exercicio fiscal e apos a homologagdo pela Assembléia Geral Ordinaria, relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, que dever&o acompanhar a prestacdo de contas e ser colocados a
disposicao para exame de qualquer conselheiro, membro da estrutura administrativa do OSB.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagédo dos eventuais recursos publicos, objeto de termo de
parceria, conforme previsto na Lei 9.979/99.

Paragrafo Quarto - Realizar a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, em conformidade com o que determina o § unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

CAP. XVIIl - DOS LIVROS
Art. 70 - O OSB mantera seguintes livros:
l. livro de presenga das assembléias e reunides,
Il. livro de ata das assembléias e reunibes,
lll. livros fiscais e contabeis,
IV. demais livros exigidos pelas legislacdes.

Art. 71 - Os livros poderéo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art. 72 - Os livros estarao sob a guarda do Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros do
Conselho de Administragdo do OSB, devendo ser conferidos anualmente pelo seu presidente e pelo
Conselho Fiscal.
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CAP. XIX - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 73 - Os integrantes de quaisquer dos Conselhos da estrutura organizacional do OSB n&o ser&o
remunerados pelo exercicio de suas fungbes, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos
exercidos junto ao OSB, ressalvado o ressarcimento das despesas realizadas, quando em servico da
entidade.

Paragrafo Unico — A qualquer Conselheiro é vedado qualquer ato ou pratica que venha a trazer
beneficio e ou vantagem pessoal, diretos ou indiretos, individuais ou coletivos, em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisorio.

Art. 74 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome do
OSB, o Conselho de Administrag&o poderd propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia,
formado pelos associados, com o minimo de cinco (05) membros, para analise da situacdo e fornecer
pareceres para decis&o administrativa.

Art. 75 - O OSB devera manter em caixa o numerario estritamente necessério a realizacdo de
pagamentos imediatos, bem como conservar em conta bancaria as importancias destinadas ao
cumprimento das obrigacdes em curto prazo.

Art. 76 - As compras efetuadas pelo OSB, em razio dos servicos por ele executados, deverio seguir as
normas do Regimento Interno.

Art. 77 - A escrituragéo devera abranger todas as operagdes do OSB e as receitas e despesas deverdo
ser contabilizadas com base no regime de competéncia.

Art. 78 - A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo OSB
serd realizada conforme determinado Cap. XVII do presente Estatuto.

Art. 79 - O OSB podera contratar com terceiros a prestagdo de servigos técnicos ou especializados,
desde que praticados os valores de mercado correspondentes a regigo de sua atuagéo.

Art. 80— A fim de cumprir seus objetivos, o OSB podera contratar estagiarios, oferecendo campo de
estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas a participacdo de voluntarios, nos
termos da Lei.

Art. 81 - Para se alterar o presente Estatuto & necessario que a reforma seja aprovada em Assembléia
Geral Extraordinaria, desde que n&o contrarie a finalidade do OSB.

Art. 82 - O OSB extinguir-se-a, por deliberacdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos
previstos em Lei ou quando verificada a impossibilidade de realizar seus fins.

Art. 83 — Extinto o OSB, o seu patriménio sera transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos
termos da Lei 9790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do OSB.

Paragrafo Unico — Da mesma forma, na eventualidade do OSB perder a qualificagcdo de OSCIP, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
durou aquela qualificagdo, sera transferido & outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social.

Art. 84 - As fungbes de membro do Conselho Fiscal ndo poderdo ser exercidas por parentes até o
terceiro grau dos membros do Conselho de Administracéo.

Art. 85 - Os casos omissos, se n&o regulados por este Estatuto ou pela Lei, serdo dirimidos pelo
Conselho de Administrag&o, com homologacgdo do Conselho Superior do OSB.

Paragrafo Unico — No prazo de seis (06) meses, o Conselho de Administragdo devera elaborar o
Regimento Interno do OSB, sendo de competéncia do Conselho Superior a sua aprovagao.
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Art. 86 - O presente estatuto entra em vigor a partir da sua publicagéo, devendo-se proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Art 87 — A presente alteracdo estatutaria entra em vigor a partir do registro em cartorio a sua aprovagéo
em Assembléia convocada especificamente para este fim, sendo que no mesmo ato deverd ser
nomeada a Comisséo Eleitoral que encaminhara o processo eleitoral de acordo com as alteragdes ora
aprovadas, no prazo de 30 dias.

Foz do Iguagu-PR, 08 de novembro de 2011.
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