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Observatorio Social do Brasil - OSB
(nova denominacgéo do ICF — Instituto da Cidadania Fiscal)

ESTATUTO SOCIAL

Primeira alteracao estatutaria

CAP. | - DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO DA CIDADANIA FISCAL, que passa a denominar-se Observatério Social do
Brasil - OSB, & pessoa juridica de direito privado, constituida em forma de associacéo, de fins nao
econémicos, com sede e foro na Cidade de Maringa-PR, sito a Rua Basilio Saultchuk, 388, Centro -
CEP 87.013-190, regida pelo presente estatuto, pela Lei 9.790/99 e por outras disposicbes legais
aplicaveis, com prazo de duracao indeterminado.

CAP. Il - FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2° — O Observatdrio Social do Brasil — OSB tem como finalidade a gestdo, manutencdo e
ampliacdo da Rede de Observatdrios Sociais em todo o Brasil, visande o cumprimento de sua miss&o
de “estimular as cidades a criarem o seu proprio Observatorio Social dotando-as com metodologia
capaz de orientar o trabalho local de forma padronizada” atraves de certificag&o.

O OSB tem como objetivos gerais:

I. Atuar como organismo de apoio & comunidade para pesquisa, analise e divulgacdo de
informacdes sobre o comportamento de entidades e 6rgaos publicos com relagdo a aplicagéo
dos recursos, ac comportamento ético de seus funcionarios e dirigentes, aos resultados
gerados e a qualidade dos servigos prestados.

ll. Congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e
profissionais liberais de todas as categorias, sem vinculagdo politico-partidaria, dispostos a
contribuir no processo de difusdo do conceito de cidadania fiscal, servindo a seu grupo
profissional e a sociedade em geral.

. Possibilitar o exercicio do direito de influenciar o processo pelo qual se discute, delibera e
implementa qualquer politica que de alguma forma afeta a comunidade ou até mesmo o
cidaddo em sua vida profissional ou privada, conforme esta assegurado pelo artigo 1° da
Constituicdo Federal de 1988: “tedo poder emana do povo”.

IV. Incentivar e contribuir com o aprimoramento pessoal e profissional de membros da comunidade
e de profissionais ligados as areas de interesse do OSB, através de cursos, seminarios,

- palestras, debates, grupos de estudos, entre outras atividades.

V. Incentivar e promover projetos e eventos artisticos e culturais que possam disseminar 0s
conhecimentos pertinentes e contribuir para a criagdo da cultura da cidadania fiscal e
popularizacdo das ferramentas de participacdo dos cidadaocs na avaliagdo e monitecramento da
gestdo dos recursos publicos.

V1. Contribuir, diretamente, para que haja maior fransparéncia na gestao dos recursos publicos, de
acordo com o previsto no artigo 5° incisos XIV e XXXIV. no artigo 37, paragrafe 3° da
Constituicao Federal de 1988.

VIl. Promover o desenvolvimento permanente nas relagdes entre empresas, governo, instituicbes
publicas e privadas e sociedade civil organizada.

VIll. Promover o intercAmbio com entidades similares no &mbito estadual, nacional e internacional,
inclusive por meio de parcerias, acordos, convénios, dentre outras formas.

IX. Estimular a participacio da sociedade civil organizada no processo de avaliacdo da gestdo dos
recursos publicos, visando defender e reivindicar a austeridade necessaria na sua aplicacéo,
dentro de principios éticos com vistas a paz e a justica social.
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X. Incentivar e promover o voluntariado nas agdes educativas e operacionais em favor dos direitos
do cidadao e contra a corrupgo.
Xl. Cooperar com os 6rgdos da administragdo publica em assuntos de interesse da sociedade de
forma geral, em consonancia com os objetivos regimentais do OSB.
XIl. Realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e empresarias de interesse
da comunidade. :

XIIl. Criar, manter e disseminar metodologia apropriada e as respectivas ferramentas de trabalho,
como o Observatério Social, que organizem e facilitem o cumprimento dos objetivos do OSB.

XIV. Instituir e acompanhar o desenvolvimento de comissdes tematicas destinadas a trabalhar de
forma articulada com o OSB, visando tratar de assuntos especificos e de relevancia para 0s
objetivos do Observatério Social.

XV. Implantar o processo de filiagdo de organizacdes que formaréo a rede de ag&o do movimento
nacional pela cidadania fiscal.

XVI. Instituir um sistema de certificacdo das organizagdes que formam a rede de a¢&o do movimento
pela cidadania fiscal e que reproduzem, nas suas localidades, as ferramentas de trabalho
criadas e oferecidas pelo OSB, em regime de concessao, para o cumprimento dos objetivos.

XVIl. Reverter o quadro de desconhecimento, por parte de individuos, empresas e entidades, de
mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da cidadania fiscal € o controle da qualidade na
aplicacéo dos recursos publicos.

XVIIl. Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que
contemplem a promocgdo de mudangas fundamentais e essenciais no processo de gestao dos
recursos publicos, principalmente nas areas de saude, educagéo, recursos humanos, licitagoes,
gastos do poder legislativo e assisténcia social.

Paragrafo Primeiro — A fim de cumprir suas finalidades, o OSB podera atuar em todo territorio
nacional, organizando-se em unidades de trabalho independentes, denominadas filiadas e ou
conveniadas como OBSERVATORIO SOCIAL - OS, com autonomia administrativa e financeira, regidos
por estatuto social proprio e normas operacionais especificas, com atuagdo em seus municipios, com
certificagéo do OSB.

Paragrafo Segundo — A atuacdo do OS se dara através de padrées, previamente estabelecidos, que
serdo incorporados ao manual de praticas do OSB.

Art. 3° - Para alcance dos seus objetivos, o OSB podera firmar convénios, contratos, termos de
parceria, termos de cooperacio e articular-se pela forma conveniente, com o6rgaos ou entidades
plblicas e privadas, empresas nacionais e estrangeiras, bem como participar de comissdes e
conselhos municipais, estaduais e federais e compor camaras setoriais ou técnicas.

CAP. lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O direito de participar como associado do OSB é concedido a entidades de classe,
organizacdes sociais ou de representagdo comunitaria, empresas e instituigdes publicas, através de
cidadaos, nio filiados a partidos politicos, que as integrem e por elas nomeados e que venham a
contribuir para a consecucdo da missac do OSB.

Paragrafo Unico — O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas aoc OSB, devera ser
feito através de manifestacéo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as
condicbes estabelecidas no presente Estatuto e Regimento Interno do OSB.

Art. 5° - O OSB é constituido por numero ilimitado de associados, distribuldos nas seguintes
categorias:

. Associado fundador,

. Associado efetivo,

lll. Associado contribuinte.
IV. Associado institucional,
V. Associado mantenedor,
VI. Associado profissional,
VIl. Associado voluntario,
VIIl. Associado benemérito.
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Art. 6° - E associado fundador, pessoa fisica e ou juridica presente na assembléia de constituicao, ou
que venha associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias corridos, apds a assembléia de constituicio.

Art. 7° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a solicitar sua adeséo e
seja aprovado pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 8° - E associado efetivo, o associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que tenha participado
das atividades do OSB, por prazo no inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou sangbes
administrativas e que tenha prestado relevantes servigos ao OSB, o qual podera ser convidado pelo
Conselho de Administragdo a compor a categoria.

Art. 9° - Na categoria de associado institucional podem ser incluidas todas as entidades do Terceiro
Setor, universidades, faculdades e escolas técnicas, entidades de classe e Setor Governamental, que
venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, estando isentas do pagamento de anuidades.

Art. 10 - O associado mantenedor & pessoa juridica que patrocina as atividades da associac&o, de
forma constante ou periédica.

Art. 11 - O associado profissional & pessoa fisica, profissional de diversos segmentos que venha a
trabalhar nos programas desenvolvidos pela entidade ou que venha a manter interface com as
atividades e objetivos da associagao, e ndo paguem anuidades.

Art. 12 - O associado voluntario & pessoa fisica que venha a participar das atividades de forma
espontanea e estando isento do pagamento de anuidades.

Art. 13 - O associado benemérito é pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes ao OSB, quer
seja por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuicdes, estando isento de pagamento de
anuidades, nao tendo direito a voto.

Paragrafo primeiro - Uma pessoa poderd pertencer a mais de uma categoria de associado.

Paragrafo segundo — E facultada ao Conselho de Administracé&o do OSB a criag&o, a qualquer tempo,
de outras categorias de associados, regulamentadas em futura alteragéo do presente estatuto apos
deliberagéo em assembléia geral.

CAP. IV - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO.

Art. 14 - Para admiss3o, o associado devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera analisada pelo
Conselho de Administragéo e, uma vez aprovada, 0 novo associado serd informado do seu nimero de
matricula e categoria a que pertence.

Art. 15 - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagéo, pelo Conselho de
Administracéo, ap6s ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado efetivo, atendendo as normas
deste Estatuto e do Regimento Interno do OSB.

Art. 16 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do OSB, o mesmo seré passivel de sangbes da
seguinte forma:

l. adverténcia por escrito,

Il. suspensdo dos seus direitos por tempo determinado,

lll. exclus&o do quadro de associados.

Art. 17 - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administragdo, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 18 - Perdurando o fato que provocou a adverténcia, o0 associado tera seus direitos suspensos
temporariamente por determinagdo do Conselho de Administrag&o.
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Art. 19 — Na hipétese de cometimento de outras transgressdes, no periodo de doze (12) meses
corridos, o Conselho de Administracao solicitara a instauragéo pela Assembléia Geral Extraordinaria do
processo de excluséo do assaociado.

Art. 20 — Instaurado o processo de exclusdo sera assegurado ao associado o exercicio do direito de
defesa perante a Assembléia Geral Extracrdinaria.

Art. 21 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apos trés (03) anos de
afastamento.

Art. 22 - Para demiss&o espontanea, basta ao associado encaminhar a solicitacdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida & Diretoria do OSB.

CAP. V - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 23 - S30 direitos do associado:

L
Il
.
V.
V.

freqluentar a sede do OSB,

usufruir os servigos oferecidos pelo OSB,

participar das assembléias,

manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do OSB,

aos associados fundadores e efetivos, o direito de votar e ser votado, submetendo-se ao processo

eletivo, nos termos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 24 - S&o0 deveres do associado:

I
L.
Hl.
Iv.
V.
VL.
VIL.

acatar as decisbes das assembléias,

atender aos objetivos do OSB,

zelar pelo nome do OSB,

participar das atividades do OSB,

contribuir na apresentacio das propostas, projetos e programas,
pagar anuidades, segundo sua categoria,

manter em dia o pagamento das contribui¢bes e servicos utilizados.

CAP. VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 — A estrutura organizacional do OSB é constituida por associados, na forma deste estatuto,
denominados Conselheiros, e que compbem os diversos orgdos administrativos.

Art. 26 - Sa0 6rgdos do OSB:

a) Deliberativos:

| — Assembléia Geral
Il — Conselha Superior
Il — Conselho Fiscal

b) Executivos:

| — Conselho de Administracao
[l - Diretoria Executiva

lll — Departamentos

v -

Conveniadas ou filiadas

¢) Consultivos e de apoio:

| — Conselho Consultivo

Il — Conselho da Rede de Observatorios Sociais
Il — Conselho Técnico
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Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragdo podera criar outros 6rgéos de apoio ou de carater
executivo como nucleos, comissdes, diretorias, departamentos, de acordo com a necessidade de
estruturacdo das atividades do OSB.

Paragrafo Segundo — Outros 6rgéos que venham a ser criados pelo Conselho de Administracao, na
forma do paragrafo acima, deverdo ter sua forma de atuacéo disciplinada pelo Regimento Interno.

Paragrafo Terceiro — & vedada a qualquer membro do organograma do OSB a filiagdo politico-
partidaria.

Art. 27 — Os Conselheiros serdo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os associados e os membros integrantes dos ¢rgaos administrativos néo
respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelos 6nus financeiros e obrigagbes regularmente
assumidas pelo OSB, salvo quando agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo - E vedada a distribuicio de lucros, superavites, bonificagdes, remuneragdes e
guaisquer outras vantagens aos Canselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 28 — Os Conselheiros dos 6rg&os administrativos podem pedir a rentncia, a qualquer tempo,
mediante pedido por escrito e protocolado, ndo implicando a renlncia em excluséo das obrigacdes
assumidas pelo Conselheiro ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo.

CAP. VIl - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 — A Assembléia Geral é o orgdo maximo do OSB, soberana em suas decisbes, dela
participando os associados no gozo de seus direitos.

Art. 30 — A Assembléia Geral Ordinaria retine-se ordinariamente, uma vez por ano, no 1° trimestre, em
12 convocacao com a presenga de metade mais um dos conselheiros e dos associados e, em segunda
convocacao, 30 minutos depois, com qualquer niumero de conselheiros, deliberando por maioria
simples dos votos. _

Paragrafo Primeiro — A convocagdo da Assembléia Geral Ordindria & feita pelo presidente do
Conselho de Administragéo, publicada em edital em jornal de circulagao diaria local, com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia e em, no maximo, 30 dias da data de sua realizacdo.

Paragrafo Segundo — O Edital de Convocagéo devera conter data, horario, local (enderego completo)
e pauta.

Paragrafo Terceiro — Assembléias Gerais Extraordinérias poder&o ser convocadas:

a) pelo Conselho Superior

b) pelo Conselho de Administragéo

¢} pelo Conselho Fiscal

d) porum quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 31 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

. Apreciar o relatério de atividades e de operagdes financeiras do Conselho de Administragéo,
relativo ao exercicio findo, apds parecer do Conselho Fiscal;

Il. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsdo orcamentaria anual, apresentados pelo
Conselho de Administragao;

lll. Eleger os membros dos Conselhos de Administrac&o e Fiscal, quando convocada especialmente
para tal fim e no prazo previsto neste Estatuto.

Art. 32 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
I. Aprovar propostas de alteracéo de estatuto;

A
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Il. deliberar sobre exclusdo de associado;

ill. destituir membros do seu organograma quando comprovada administragéo fraudulenta ou afronta
as disposicdes deste estatuto;

IV. deliberar sobre a dissolucio do OSB, proposta pelo Conselho de Administrag&o ou Superior,

V. deliberar sobre qualquer matéria de interesse social ou do Instituto para a qual tenha sido
convocada.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os itens | e lll & exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco), nas convocacdes seguintes.

CAP. VIl - CONSELHO SUPERIOR

Art. 33 — O Conselho Superior &€ o 6rgdo deliberativo e de orientagéo estratégica do OSB, composto
pelo minimo de 07 (sete) membros, constituido por associados fundadores e efetivos e por membros
convidados integrantes da Rede de Observatorios Sociais.

Paragrafo Primeiro — excepcionalmente, a composigcao da primeira gestdo do Conselho Superior,
como ora descrito, sera feita por aclamagio em Assembléia Geral de Eleigdo para a gestfo do biénio
2010/2012, a partir de nomes indicados pelo Conselho de Administragédo eleito na mesma Assembléia.

Paragrafo Segundo — nas demais gestdes, a composicdo do Conselho Superior seguira o determinado
neste estatuto, passando pelo processo eleitoral, conforme descrito nos préximos capitulos.

Art. 34 — Compete ao Conselho Superior:

l. Propor diretrizes para o cumprimento dos objetivos do OSB;

Il. Avaliar e referendar o Plano de Acdc Anual proposto pelo Conselho de Administragao;

Il. Auxiliar o Conselho de Administracdo nas acdes estratégicas e na composi¢do de aliancas que
visem a sustentabilidade do OSB;

IV. Avaliar relatérios e prestacdo de contas do Conselho de Administragéo;

V. Zelar pela consisténcia institucional, orgénica e funcional do OSB;

VI. Propor e opinar sobre alteragbes estatutarias, alienagao de bens e outros assuntos propostos pelo
Conselho de Administragéo;

VII. Representar o OSB em eventos nacionais e internacionais e realizar outras agdes por solicitagdo do
Conselho de Administrac&o;

VIIl. Propor homenagens e concessdo de prémios a pessoas fisicas e juridicas de destaque nos
assuntos de controle social, cidadania fiscal e gestao publica;

IX. Referendar o presidente do Conselho Consultivo;

X. Deliberar sobre outros assuntos omissos neste estatuto social.

Art. 35 - Entre os conselheiros, devera ser nomeado um membro com a fungio de Presidente do
Conselho Superior, com mandato de dois (02) anos, com direito & reconducao.

Paragrafo tinico — os demais membros serdo todos denominados como vice-presidentes do Conselho
Superior.

Art. 36 — O Presidente do Conselho de Superior podera participar das reunides do Conselho de
Administragéo.

Art. 37 - O Conselho Superior devera reunir-se quadrimestralmente, consignando em ata suas
discussdes e propostas.

Art. 38 — Compete ao Presidente do Conselho Superior:

| — representar este Conselho perante o Conselho de Administragéo,

Il — propor e acompanhar projetos e programas,

lIl — auxiliar no encaminhamento de estratégias, parcerias e aliangas,
IV — representar o OSB em eventos oficiais quando se fizer necessario,
V — convocar e presidir as reunides do Conselho.
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CAP. IX — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 39 — O Conselho de Administracdo & 6rg&o executivo do OSB, composto por 07 {sete) membros
assim distribuidos:

a) Presidente

b) Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros -

c) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliancas

d) Vice-presidente para Assuntos de Produtos, Metodologia e Certificag&o

e) Vice-presidente para Assuntos de Tecnologia de Gestéo

f) Vice-presidente para Assuntos de Tecnologia da Informagéo

g) Vice-presidente para Assuntos de Controle e Defesa Social

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administrac&o teréo mandato de dois (02) anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 40 — O Conselho de Administrac&o reunir-se-a a cada dois meses para avaliagdo das atividades do OSB,
aprovar planos de agio e os balancetes mensais do Instituto e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagio do seu Presidente ou por maioria simples dos seus membros, consignando em ata suas decisces.

Art. 41 - Compete ao Conselho de Administragéo:

R administrar o OSB, criando projetos/programas e promovendo a sua execugao;

Il. definir sua forma de organizagdo e funciocnamento;

ll. elaberar o relatério anual de suas atividades;

IV. propor alteracées no presente estatuto;

V. criar outros 6rg&os de apoio e de carater executivo;

VI. constituir a Diretoria Executiva e proporcionar as condigdes necessarias ao desempenho do seu
trabalho;

VIl. contratar e demitir funcionarios ou delegar tais poderes ao Diretor Presidente;

VIIl. promover as condigdes necessarias e respeitar o trabalho e as decisdées do Conselho da Rede de
Observatorios Sociais;

IX. propor a criacédo de outras categorias de associados;

X. decidir sobre admisséo e desligamento de associados;

Xl. propor a concessao de titulos beneméritos a pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao
OSB, quer seja por atividade voluntaria, quer por doacdes e contribuigbes;

XIl. realizar a prestacéo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta orgamentaria
para o exercicio subseqiente, para que sejam submetidos a apreciagdo dos Conselhos Superior e
Fiscal, bem como da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A formacéo do quadro funcional do OSB, contratagéo e demiss&o de funcionarios
permanentes ou temporarios, definicdo de cargos e salarios, criagdo de normas administrativas gerais,
sao também atribuicées do Conselho de Administracéo, regulamentadas em Regimento Interno.

Art. 42 — O Conselho de Administracio podera, a seu critério, convidar os associados a compor grupos
de trabalho, independentes da estrutura administrativa, para desenvolver atividades, como:

l. servicos de voluntariado,

Il. realizac&o de eventos, congressos, seminarios e feiras,

lll. grupos de estudos e pesquisas,

IV. demais atividades de interesse dos associados, que ndo firam os objetivos do OSB.

Art. 43 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

I. realizar a gestdo executiva do OSB, responsabilizando-se pelo cumprimento dos objetivos e do
plano de acdo do OSB, aprovado pelo Conselho Superior,;

Il. cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e a legislagdo pertinente, bem como as deliberagbes da
Assembléia Geral e do Conselho Superior do OSB;

e

4



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JUR
MARINGA - p ,WI?,;CAS
f 7185

ll. compor e gerenciar a Diretoria Executiva, bem como contratar terceiros, de modo a organizar, dirigir
e delegar as atividades executivas do OSB, conforme suas diretrizes;

IV. representar o OSB ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com a
administragao publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizacao de seus fins
e a defesa e protecao dos direitos e interesses do OSB;

V. presidir as reunides do Conselho de Administragao;

VI. celebrar acordos e convénios que venham a favorecer o cumprimento das diretrizes e objetivos do
OSB;

VIl. em conjunto com o Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros:

a) administrar diligentemente as receitas, as despesas e o patriménio do OSB, promovendo a
adequada aplicagéo dos recursos do OSB, observadas as disposicOes do presente estatuto;

b) elaborar relatorio e prestacio de contas sobre a gestéo do orgamento do OSB;

c) assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia", especificando os poderes nos
respectivos instrumentos;

d) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisigdes;

e) assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o OSB.

Art. 44 - Aos Vice-presidentes compete:

. propor planos de ag&o para suas areas especificas,

Il. propugnar pelo alcance dos objetives do OSB,

lll. cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto,

IV. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Primeiro - as competéncias especificas de cada vice-presidente serdo descritas no
Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — o Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros & o substituto
imediato do Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Terceiro — Nas faltas e impedimentos do Presidente ou do Vice-presidente para Assuntos
Administrativo-financeiros, qualgquer um dos demais Vice-presidentes podera substituir um (Presidente)
ou outro {Vice-presidente para Assuntos Adm|mstrat1vo—f1nance|ros) na assinatura de cheques e outros
documentos.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderao acumular cargos no
Conselho Fiscal.

CAP. X - CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O OSB tera um Conselho Fiscal, composto de trés (03) membros, com mandato concomitante aos demais
Conselhos, de dois (02) anos, com direito a recondugéo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de Administracdo ou sempre que as agbes do
OSB venham a requerer.

Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstracdes financeiras;

IIl. opinar sobre atos de carater econémico e financeiro, sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil &
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, quando solicitado pelo Conselho de
Administragao.

lll. examinar os livros e escrituraco do OSB;

IV. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratagéo de auditoria externa, para avaliagao das contas
e balango do OSB, em cumprimento aos dispositivos legais.
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CAP. XI - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 47 - O Conselho Consultivo, de carater consultivo, & composto por associados representantes de
entidades sociais, de instituicdes representativas de classe, de outras organizagées do Terceiro Setor,
de empresas privadas e autarquias, legalmente constituidas e em atividade comprovada, que integrem
o gquadro de associados institucionais ou mantenedores ou que sejam aprovados pelos Conselhos
Superior ou de Administragao.

Art. 48 - Compete ao Conselho Consultivo:

| — promover e consolidar aliangas com diversas organizagdes para fortalecimento da rede da cidadania
fiscal e para o cumprimento dos objetivos do OSB,

Il — propor a implantagéo de programas e projetos de interesse do movimento nacional pela cidadania
fiscal, )

[l — auxiliar na disseminacéo da cultura da cidadania fiscal e na irradiagc&o das metodologias propostas
pelo OSB, junto as organizagdes representadas no Conselho,

[V — apoiar novos programas e projetos de interesse do OSB, bem como indicar fontes de
financiamento.

Art. 49 - Entre os conselheiros sera indicado um membro com a fung&o de Presidente do Conselho
Consultivo, que devera ser referendado pelo Conselho Superior do OSB, com mandato de dois (02)
anos, com direito a recondugéo.

Paragrafo Unico — os demais membros serdo todos denominados como vice-presidentes do Conselho
Consultivo.

Art. 50 — O Presidente do Conselho Consultivo podera participar das reunides do Conselho Superior.

Art. 51 - O Conselho Consultivo devera reunir-se anualmente, consignando em ata suas discussdes e
propostas.

Art. 52 — Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

| — representar este Conselho perante o Gonselho Superior,
Il — auxiliar no encaminhamento de parcerias e aliangas,

[ll — acompanhar projetos e programas.

Art. 53 — A constituicdo do Conselho Consultivo & facultativa para o funcionamento do OSB.

CAP. XIl - DO CONSELHO DA REDE DE OBSERVATORIOS SOCIAIS

Art. 54 — O Conselho da Rede de Observatérios Sociais € composto de associados da categoria
institucional e por representantes das filiadas.

Art. 55 — Compete ao Conselho da Rede:

| — analisar os aspectos operacionais dos programas e projetos do OSB,

Il — contribuir com suas avaliagdes e sugestdes para a melhoria das acdes do OSB e da Rede,
Il — fornecer suporte e apoio aos projetos e programas do OSB,

IV — propor novas agdes, programas e projetos ao OSB,

V — solicitar suporte técnico da Diretoria Executiva e ou do Conselho Técnico,

VI — promover a troca de experiéncias entre os integrantes da Rede,

VIl — gerar informacgdes e alimentar o banco de dados da Rede,

VIl — opinar sobre as decisdes estratégicas dos Conselhos Superior e de Administragao,

IX — fortalecer a imagem e as a¢es do OSB e da Rede.

Art. 56 — Entre os conselheiros, deverd ser nomeado pelo Conselho de Administragdo do OSB um

membro com a fungdo de Presidente do Conselho da Rede, com mandato de dois (02) anos, com
direito a recondugao.
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Paragrafo Unico — os demais membros serdo todos denominados como vice-presidentes do Conselho
da Rede.

Art. 57 — O Presidente do Conselho da Rede podera participar das reunides do Conselho de
Administracdo.

Art. 58 - O Conselho da Rede devera reunir-se quadrimestralmente, consignando em ata suas
discussfes e propostas.

Art. 59 — Compete ao Presidente do Conselho da Rede:

| — representar este Conselho perante o Conselho de Administragao,

Il = acompanhar projetos e programas da rede,

[l — fornecer pareceres e avaliagdes para o Conselho de Administragao.

CAP. Xill - DO CONSELHO TECNICO

Art. 60 — O Conselho Técnico é composto de associados da categoria profissional ou convidados do
Conselho de Administragéo, como:

a) representantes de entidades de classe,

b) profissionais liberais,

c) representantes de faculdades ou universidades,

d) representantes de escolas técnicas e profissionalizantes,

e) representantes de centros de pesquisas e desenvolvimento,

f) orgéos governamentais de tecnologia e pesquisas.

Art. 81 — Compete ao Conselho Técnico:

| — analisar os aspectos técnicos dos programas e projetos do OSB,

Il - fornecer pareceres e avaliagbes técnicas ao Conselho de Administragao,
[l — fornecer suporte e apoio aos projetos e programas.

Art. 62 — Entre os representantes devera ser nomeado pelo Conselho de Administragdo do OSB um
membro com a fungdo de Presidente do Conselho Técnico, com mandato de dois (02) anos, com direito
a recondugéo.

Paragrafo Unico — os demais membros ser&o todos denominados como vice-presidentes do Conselho
Tecnico.

Art. 63 — O Presidente do Conselho Técnico podera participar das reunides do Conselho de
Administracao.

Art. 84 - O Conselho Técnico devera reunir-se trimestralmente, consignando em ata suas discussfes e
propostas.

Art. 85 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico:

| - representar este Conselho perante o Conselho de Administrag&o,
Il = acompanhar projetos e programas,

[l — fornecer pareceres e avaliactes ao Conselho de Administragéo.

Art. 66 — A constituicdo do Conselho Técnico é facultativa para o funcionamento do OSB.

CAP. XIV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 87 - A estrutura administrativa da Diretoria Executiva sera dimensionada conforme volume de
atividades a ser administrado, podendo variar em fungdo do numero de departamentos e dos
programas e projetos.

Art. 68 — Os profissionais integrantes da Diretoria Executiva serdo contratados e remunerados na forma
da Lei, sendo subordinados ao Conselho de Administragdo do OSB.
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Paragrafo Unico: Caso alguma funcdo seja exercida por um associado, © mesmo fica com seus
direitos de associado suspensos enquanto ocupar o cargo, ndo podendo votar nos assuntos
administrativos, sem prejuizo dos seus direitos.

Art. 69 — A Diretoria Executiva sera coordenada por um Diretor Presidente, nomeado pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 70 - Compete ao Diretor Presidente:

| — administrar o OSB sob comando do Conselho de Administragao,

Il — organizar e executar os planos de trabalho e emitir relatérios periodicos,

IIl — propor novas estratégias, projetos e agbes,

Il — acompanhar as acdes das unidades de trabalho,

IV — oferecer suporte técnico aos Observatorios Sociais bem como ao Conselho da Rede,

V — manter em dia as contas e a documentacdo necessaria,

VI — propor e articular parcerias e fazer a gestao das mesmas,

VIl — buscar formas de atualizac&o técnica e otimizag&o do trabalho,

IX — constituir e gerenciar equipe técnica, podendo admitir e demitir funcionarios, por delegacdo do
Conselho de Administracao,

X — representar o OSB em eventos, palestras e reunides por delegacéo do Conselho de Administragao.

Art. 71 - A Diretoria Executiva devera reunir-se periodicamente com os departamentos, conveniadas ou
filiadas e outras unidades de trabalho constituidas, para avaliagdo e acompanhamento permanente das
suas atividades.

CAP. XV - DAS CONVENIADAS E FILIADAS
Art. 72 — A liberagdo da conveniada ou filiada sera de competéncia do Conselho de Administragéo, com
base nos trabalhos de orientagdo técnica e estratégica necessarios ao alcance dos objetivos da
instituicdo na consolidagéo da Rede OSB de Controle Social e Cidadania Fiscal, com foco na criagao
de Observatorios Sociais nos municipios.
Art. 73 — As conveniadas deverdo constituir sua estrutura administrativa conforme necessidade, com
base no volume de atividades a desenvolver, tendo autonomia administrativa e financeira e devendo
apresentar relatérios quadrimestrais ao OSB.
Art. 74 — As filiadas deverao respeitar o presente estatuto e as normas regimentais do OSB.

Art. 75 - As conveniadas deverdo indicar um representante para o Conselho da Rede.

CAP. XVI - DAS ELEIGOES
Art. 76 - O presidente do Conselho de Administragdo do OSB convocara Assembléia Geral Ordinaria a
cada biénio, para a eleicdo dos Conselhos Superior, de Administracéo e Fiscal, a partir da gestao
2012/2014.
Paragrafo Primeiro - A convocag&o sera feita através de Edital onde havera a indicag@o de Comissao
Eleitoral constituida por trés conselheiros indicados, publicando-o uma vez em jornal de circulagéo
didria local, devendo a publicacéo ser feita no minimo 30 dias antes das eleicdes.

Paragrafo Segundo — Somente poderdo ser candidatos os associados fundadores e efetivos, desde
gue estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro - Ter&o direito a voto todos os associados no exercicio das condicoes previstas
nos Cap. lll e V deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - Cada associado tera direito a um voto, permitido o voto por procuragao.

Paragrafo Quinto — para a gestdo do biénio 2010/2012 o processo eleitoral seguira o disposto na
primeira versao do presente estatuto.
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Art. 77 - O registro das chapas devera ser feito na sede do OSB, mediante protocolo, até 10 (dez) dias
antes das eleicbes, obedecidos os seguintes critérios:

I. pedido de registro de chapa contendo a indicac&o dos associados-candidatos que compor&o no
minimo sete (07) membros do Conselho Superior, os sete (07) membros do Conselho de
Administrag&o e os trés (03) membros do Conselho Fiscal;

Il. o pedido de registro sera assinado pelo presidente do Conselho Superior e de Administragao da
chapa, sendo vedada a inclusao de um mesmo candidato em mais de uma chapa;

Paragrafo Primeiro — os candidatos da chapa eleita, para fins de registro em cartorio, deverao
apresentar:

I. declaracéo individual assinada pelos candidatos de que n&o estio impedidos de exercerem cargos
eletivos no OSB, ndo sao falidos ou cometeram crimes dolosos;

Il. copia de documento de identidade, do cadastro de pessoa fisica perante a Receita Federal e
comprovante de residéncia.

Paragrafo Segundo — Para exercer o direito de candidatura, o pretendente devera enquadrar-se no
Art. 5°, nas categorias | e Il desde que estejam quites com as contribuices e anuidades junto ao
Instituto até sessenta (60) dias antes das eleigdes, bem como nao estar filiado a algum partido politico.

Art. 78 - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato a conselheiro seréa comunicado por
escrito para que proceda a regularizacéo dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de impugnagéo
da mesma.

Paragrafo Primeiro — O pedido de impugnagéo da chapa devera ser realizado por escrito, até 02 (dois)
dias corridos ap6s a assembléia e devera ser protocolado junto a Diretoria do OSB.

Paragrafo Segundo — O pedido de impugnacéo sera analisado pela Comiss&o Eleitoral, que tera o
prazo maximo de 03 (trés) dias corridos para fornecer o parecer.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a impugnacgéo, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestéo em exercicio, até a nova Assembléia de Eleigdo.

Art. 79 - As eleigbes serdo realizadas na sede do OSB, durante o horério estipulado no edital de
convocacéio, sendo ato continuo a realizagéo da apuragéo dos votos.

Art. 80 - A eleicdo ocorrera em Assembléia Geral Ordinéria, convocada para o fim especifico, da
seguinte forma:

I. serfo indicados dois membros entre os presentes para conducdo da assembiéia de eleigdo que
nao sejam candidatos,

Il. um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario,

lll. para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma de
trabalho,

IV. a votacéo sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,

V. os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente da assembléia,
VI. encerrada a votagio, sera realizada a contagem dos votos e, apés o escrutinio, sera proclamada a
chapa eleita.

Paragrafo Primeiro - A apuracdo dos votos serd realizada nas proprias mesas eleitorais, com
presenca dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes e dos membros da Comissao Eleitoral,
sendo o resultado divulgado através de edital afixado na sede do OSB.

Paragrafo Segundo — Ressalva-se que a assembléia podera decidir pelo procedimento de votagao
por aclamacéo, no caso de haver inscricéo de chapa unica.
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Art. 81 - Terminada a apuracio dos votos ou realizada a aclamacao da chapa Unica, os membros da

comissao eleitoral fardo a lavratura da ata, contendo o resultado da votac&o.

Art. 82 - Sera considerada nula a votacéo, devendo ser novamente realizada, quando apresentar
numero de votos diverso do numero de conselheiros e associados votantes.

Art. 83 — Em caso de empate na votagéo, sera eleita a chapa cujo candidato a Presidente do Conselho
de Administracao for o mais idoso, cuja prova devera ser feita assim que terminada a apuracgao, para a
declaracio do vencedor.
Art. 84 - Os eleitos poderdo ser empossados imediatamente apés a apuragdo dos votos ou em
solenidade a ser realizada até 30 dias apds as eleigbes.

CAP. XVIl - DO PATRIMONIO
Art. 85 - Constituem patriménio do OSB:

I. As contribuicdes, doagdes, subvencdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, representado por bens moveis e imoveis.

Il. Os bens moveis ou iméveis por ela adquiridos ou recebidos na realizacéo de seus fins e as rendas
deles auferidas e usufrutos que Ihe forem conferidos.

Paragrafo Primeiro — O patriménio do OSB, constituido de bens imoveis, sera identificado em escritura
publica, tendo sido adquirido ou recebido em doacéo, livre e desembaragado de 6nus.

Paragrafo Segundo - Os bens imoveis, bem como, os bens moveis de relevante valor, somente
poderao ser alienados por decisdo do Conselho de Administracéo, apos parecer do Conselho, devendo
sempre o resultado ser revertido para os fins do Instituto.

CAP. XVIil - DAS RECEITAS
Art. 86 — Constituem receitas do OSB:

l. Valores decorrentes das contribuicdes, doacdes e legados oferecidos por terceiros.

Il. Recursos financeiros, taxas, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuicdes feitas pelos
associados nos termos do Cap. Ill deste Estatuto, bem como de outras entidades publicas ou provadas.

lll. Valores decorrentes das doacdes, subvencdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

IV. As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens mdveis ou iméveis de sua propriedade ou
de terceiros ou que venham a constituir através de contrato ou termo de acordo ou parceria.

V. As resultantes da prestacdo de servigos, comercializag8o de produtos e ou receitas de produgao de
bens ou mercadorias, ou ainda de publicacdes e inscrigdes de cursos, palestras e outros eventos.

VI. As dotaces, subvencdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
Unigo, dos Estados e Municipios ou através de érgdos publicos de administrag&o direta ou indireta.

VII. Os produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades,
bem como os rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade e de
seu patriménio.

VIII. As rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancarios e outras receitas de capital.

IX. As doactes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou renincia fiscal, em
conformidade com legislaco especifica.

N
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X. Outras contribuicbes e taxas diversas.

Paragrafo Primeiro — A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha agravar de énus o patriménio do OSB, dependera de aprovacgao do
Conselho Superior e Fiscal.

Paragrafo Segundo - As receitas auferidas pelo OSB ser&o aplicadas, integralmente, no pais e na
manutencéo e desenvolvimento de suas atividades, bem como na manutencao do seu patrimdnio e
consecucéo dos seus objetivos.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de "superavit" financeiro, o valor apurado sera utilizado
exclusivamente para o atendimento das finalidades do Instituto, sejam elas cumpridas através de
estrutura propria ou pela estrutura de organizagdes afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas
pelo OSB.

Paragrafo Quarto - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos do OSB para o exterior ou a
distribuic&o de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

Paragrafo Quinto - O OSB podera constituir o Fundo de Reserva Social ¢ Fomento a Cidadania
Fiscal, o qual sera regido por normas especificas e pelas legislagbes pertinentes.

CAP. XIX - EXERCICIO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 87 - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja
data sera fechado o balanco anual e demais demonstracdes financeiras, na conformidade da legislagao
vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo do OSB, na administragéo das suas contas,
deverd observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Publicar em jomal de circulagao nacional, no encerramento do exercicio fiscal, relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, que deverdo acompanhar a prestacdo de contas e ser colocados a disposicéo para exame de
qualquer conselheiro, membro da estrutura administrativa do OSB.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos publicos, objeto de termo de
parceria, conforme previsto na Lei 9.979/99.

Paragrafo Quarto - Realizar a prestaco de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, em conformidade com o que determina o § Unico do art. 70 da Constituicao Federal.

CAP. XX - DOS LIVROS
Art. 88 - O OSB mantera seguintes livros:

l. livro de presenca das assembléias e reunides,
li. livro de ata das assembléias e reunides,

Ill. livros fiscais e contabeis,

IV. demais livros exigidos pelas legislacdes.

Art. 89 - Os livros poder&o ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.

Art. 90 - Os livros estaréo sob a guarda do Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros do
Conselho de Administracéo do OSB, devendo ser conferidos anualmente pelo seu presidente e pelo
Conselho Fiscal.
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CAP. XXI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 - Os integrantes de quaisquer dos Conselhos da estrutura organizacional do OSB nao serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungbes, ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou vantagens, pelos cargos
exercidos junto ao OSB, ressalvado o ressarcimento das despesas realizadas, quando em servico da
entidade.

Paragrafo Unico — A qualquer Conselheiro é vedado qualquer ato ou pratica que venha a trazer
beneficio e ou vantagem pessoal, diretos ou indiretos, individuais ou coletivos, em decorréncia da
participag&o no respectivo processo decisorio.

Art. 92 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome do
Instituto, o Conselho de Administracao podera propor a formagéo de uma comissao de sindicancia,
formado pelos associados, com o minimo de cinco (05) membros, para analise da situagao e fornecer
pareceres para decisé&o administrativa.

Art. 93 - O OSB devera manter em caixa o numerario estritamente necessario a realizagdo de pagamentos
imediatos, bem como conservar em conta bancaria as importancias destinadas ao cumprimento das obrigagdes em
curto prazo.

Art. 94 - As compras efetuadas pelo OSB, em raz&o dos servicos por ele executados, deverdo seguir as
normas do Regimento Interno.

Art. 95 - A escrituracao devera abranger todas as operacdes do OSB e as receitas e despesas deverao
ser contabilizadas com base no regime de competéncia.

Art. 96 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo OSB,
sera realizada conforme determinado Cap. XIX do presente estatuto.

Art. 97 - O OSB podera contratar com terceiros a prestacéo de servigos técnicos ou especializados,
desde que praticados os valores de mercado correspondentes a regiao de sua atuacao.

Art. 98 — A fim de cumprir seus objetivos, o OSB podera contratar estagidrios, oferecendo campo de
estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas a participagé&o de voluntarios, nos
termos da Lei.

Art. 99 - Para se alterar o presente Estatuto é necessario que a reforma seja aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria, desde que ndo contrarie a finalidade do OSB.

Art. 100 - O OSB extinguir-se-a, por deliberacdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria, nos
casos previstos em Lei ou quando verificada a impossibilidade de realizar seus fins.

Art. 101 — Extinto o Instituto, o seu patriménio sera transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos
termos da Lei 9790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do OSB.

Paragrafo Unico — Da mesma forma, na eventualidade do OSB perder a qualificacdo de OSCIP, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em gue
durou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que
tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 102 - As funcdes de membro do Conselho Fiscal ndo poderdo ser exercidas por parentes até o
terceiro grau dos membros do Conselho de Administracéo.

Art. 103 - Os casos omissos, se ndc regulados por este Estatuto ou pela Lei, serdo dirimidos pelo
Conselho de Administragcdo, com anuéncia do Conselho Superior do OSB.

Art. 104 - O presente estatuto entra em vigor a partir da sua publicagio, devendo-se proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Can P
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CAP. XXIl - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 105 — Considerando que a presente alteracio estatutaria entra em vigor na mesma data da
Assembléia Geral de Eleicdo para o biénio 2010/2012 e a primeira versdo deste estatuto nao
contemplava eleiges para o Conselho Superior, fica determinado que o Conselho de Administracao da
chapa eleita indicara os membros do Conselho Superior e os apresentara na mesma Assembléia para
referendo e cumprimento dos efeitos legais.

Art. 106 — O processo eleitoral para o biénio 2012/2014 e subsequentes seguira o disposto nesta
primeira alteracdo estatutaria, convocando eleicdes para os Conselhos Superior, de Administracao e
Fiscal.

Art 107 — A presente alteracdo estatutaria entra em vigor a partir da sua aprovagac em Assembléia
convocada especificamente para este fim.

Maringa-PR, 30 de julho de 2010.
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Conselho de Admlmstrag Conseﬁ]n)de Administracao
Eduardo José Daibert Ara Luiz Ajita
Presidente ; Vice-Presidente para Assuntos

Administrativo-Financeiros
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Emolumentos 10,60

Funrejus 5,00

Distribuidor 4,47

Funarpen 0,60

Micrefilme 0,31

Total 20,78

VRC 100,00

Arquivo Protocolo
5427 377.185
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