
RELATÓRIO QUADRIMESTRAL 
Maio a Agosto de 2019 



O que é o Observatório Social? 

Instituição não governamental, sem fins 
lucrativos, disseminadora de uma metodologia 
padronizada, um espaço para o exercício da 
cidadania, que deve ser democrático e apartidário 
e reunir o maior número possível de entidades 
representativas da sociedade civil com o objetivo 
de contribuir para a melhoria da gestão pública.

Cada Observatório Social é integrado por 
cidadãos brasileiros que transformaram o seu 
direito de indignar-se em atitude: em favor da 
transparência e da qualidade na aplicação dos 
recursos públicos.

Lei 9.790/99 – “Lei do Terceiro  Setor”: 

Organização da  Sociedade Civil de Interesse Público



• Celso Bazzan – Presidente;
• Carlos Alberto Utzig – Vice-Presidente de Assuntos Administrativos e Financeiros;
• Roque Bach – Vice-Presidente Produtos e Metodologia;
• Vanderlei Staatzmann – Vice-Presidente Assuntos e Controle Social;
• Gilson Lucas Bugs – Vice-Presidente Assuntos Institucionais e Alianças;

• Jony Stülp
• Fábio José Reckziegel
• João Alberto Brust

• Wilson Cesar Savegnago
• Claudionei Cesar Fiorini Lamb
• Sandro Valgoi

Conselho Fiscal Suplentes do Conselho Fiscal

Diretoria OS Pinhalzinho

Voluntários
- Registrados: 32 
- Atuantes: 15
• 1 Secretária executiva

Estrutura Organizacional



• Portais da 
Transparência

• Capacitação dos 
Conselhos

• Indicadores da Gestão 
Pública

• Relatórios 
Quadrimestrais

• Palestras

• Concurso de 
Redação

• Semana da 
Cidadania

• Feirão do Imposto

• Teatro / fantoches

• Parcerias 
institucionais

• Licitações

• Cargos em Comissão

• Convênios

• Obras

• Processos

• Estoques

• Câmara Municipal

1- Gestão 
Pública

2- Educação 
Fiscal

3- Ambiente 
de Negócios

4- Transpa-
rência

• Capacitação das 
MPEs para que 
participem das 
licitações

• Divulgação das 
licitações

• Cadastro gratuito 
para empresas

4 eixos de atuação da rede OSB



BALANÇO PATRIMONIAL DO 
EXERCÍCIO DE MAIO A AGOSTO 
DE 2019 E DEMONSTRAÇÕES DE 

RESULTADOS



Contas Contábeis Mai./2019 Jun./2019 Jul./2019 Ago./2019

1 ATIVO 39.237,90 35.916,41 35.982,03 33.899,51

2 CIRCULANTE 35.925,64 32.623,88 32.709,88 30.647,74
3 CAIXA E EQUIVALENTE DE 

CAIXA
4.283,81 4.496,71 4.580,39 2.126,65

4 Caixa 286,06 (118,26) 156,07 467,43

9 DEPÓSITOS BANCÁRIOS À 

VISTA

3.997,75 4.614,97 4.424,32 1.659,22

10 BANCOS CONTA MOVIMENTO 
-

3.997,75 4.614,97 4.424,32 1.659,22

RECURSOS LIVRES

11 Sicoob Pinhalzinho 3.997,75 4.614,97 4.424,32 1.659,22

200 CRÉDITOS A RECEBER 31.641,83 28.127,17 28.129,49 28.521,09
201 APLICAÇÕES FINANCEIRAS A 

PRAZO
23.741,83 23.827,17 23.929,49 24.021,09

202 Sicoob 23.741,83 23.827,17 23.929,49 24.021,09

220 CONTAS A RECEBER 7.900,00 4.300,00 4.200,00 4.500,00
221 MENSALIDADES A RECEBER 7.900,00 4.300,00 4.200,00 4.500,00
10006 Associacao Bom Samaritano 800,00 400,00 400,00 400,00
10019 Associação Empresarial De Pinhalzinho 400,00 200,00 200,00 200,00

10009 Bater-Life Industria E Comercio 
Ltda

300,00 300,00 0,00 300,00

10013 Celso Ferreira Da Silva - Epp 400,00 200,00 200,00 200,00
10002 Ceraca - Cooperativa De Infra-Estrutura 1.000,00 500,00 500,00 500,00

10023
E Desenv. 
Vale Do 
Araca 
Compensado
s Pinhal Ltda

0,00 0,00 200,00 200,00

10022

10005

Consultorio Medico Dr. Elton 
Schuh

Cooperativa Central Aurora 
Alimentos

0,00

1.000,00

0,00

500,00

0,00

500,00

0,00

500,00

Balanço Patrimonial do segundo Quadrimestre de 2019. (Ativo e Passivo)



10003

10004

Cooperativa De Credito De 
Livre Admissao De Associados 
Itaipu - Sicoob Creditaipu
Cooperativa Regional Itaipu

1.000,00

1.000,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00
10012 Ferragem Pinhalense Ltda 400,00 200,00 200,00 200,00
10021 Fundicao E Tornearia Pinhalense Ltda 0,00 200,00 200,00 200,00

10016 Hotel Pressi Eireli – Epp 400,00 200,00 200,00 200,00
10001 Jb Software Ltda 400,00 200,00 200,00 200,00
10015 Renato João Enzweiler 0,00 0,00 0,00 0,00
10007 Rotary Club De Pinhalzinho 400,00 200,00 200,00 200,00
10018 Sociedade Educacional Pinhalzinho Ltda 400,00 200,00 200,00 200,00

500 ATIVO NÃO CIRCULANTE 3.312,26 3.292,53 3.272,15 3.251,77

501 REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 100,85 100,85 100,85 100,85

502 CRÉDITOS 100,85 100,85 100,85 100,85

503 Cota Capital Banco Sicoob 100,85 100,85 100,85 100,85

560 IMOBILIZADO 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00

563 Instalações 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00

600 (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (388,59) (408,32) (428,70) (449,08)

P A S S I V O

Contas

Contábeis Mai./2019 Jun./2019 Jul./2019 Ago./2019

2000 PASSIVO E PATRIMANIO SOCIAL 39.237,90 35.916,41 35.982,03 33.899,51

2001 CIRCULANTE 3.108,83 4.068,41 4.072,50 2.440,12

2002 CONTAS A PAGAR 3.108,83 4.068,41 4.072,50 2.440,12
2050 OBRIGAÇÕES VINCULADAS AO 0,00 0,00 0,00 0,00

FORNECIMENTO DE MATERIAL E

SERVIÇOS
2051 FORNECEDORES 0,00 0,00 0,00 0,00
20004 S.M.I Eïuipamentos E 

Sistemas Fotovoltaicos 

Eireli

0,00 0,00 0,00 0,00

2150 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 834,64 1.068,41 1.072,50 940,12
PRÓPRIAS

2151 PrevidOncia Social - Patronal 784,57 1.035,00 1.035,00 893,07
2152 Pis/Pasep - Receita Pr4pria 37,74 30,00 30,00 35,89
2153 Cofins - Receita Pr.pria 12,33 3,41 7,50 11,16
2200 OBRIGAÇÕES COM 

EMPREGADOS
2.274,19 3.000,00 3.000,00 1.500,00

2201 Salários A Pagar 2.092,26 2.760,00 2.760,00 1.380,00
2156 Fgts A Pagar 181,93 240,00 240,00 120,00

2700 PATRIMÇNIO LOQUIDO 36.129,07 31.848,00 31.909,53 31.459,39
2900 SUPERÁVIT OU DÉFICIT 36.129,07 31.848,00 31.909,53 31.459,39

2901
ACUMULADO

Superávit Acumulado 28.412,59 28.412,59 28.412,59 28.412,59
2903 Superávit/DFficit Do Exercício 

Anterior
3.477,33 7.716,48 3.435,41 3.496,94

2904 Superávit/DFficit Do Exercício Atual 4.239,15 (4.281,07) 61,53 (450,14)



Despesas R$ 19.591,31

RECURSOS HUMANOS R$ 16.067,16

Remuneração de Pessoal com vínculo 
empregatício 

Total R$ 11.862,90

Salários
13 Salário
Férias

R$ 10.112,90
R$ 750,00
R$ 1.000,00

Encargos Sociais Total R$ 4.204,26

Previdência Social R$ 2.878,62

FGTS R$ 1.207,01

Pis/Pasep R$ 118,63

DESPESAS ORDINÁRAS Total R$ 3.024,26

Manutenção de Infraestrutura R$ 1.182,00

Despesa de telefone 164,32

Apoio Administrativo Total R$ 1.461,84

Material Limpeza R$ 6,98

Material Escritório R$ 200,31

Combustível e Lubrificantes R$ 150,00

Viagens e Estadas R$ 427,42

Taxas com Cartório R$ 34,04

Copa e Cozinha R$ 302,19

Material de Expediente R$ 130,90

Certificado Digital R$ 210,00

DESPESAS FINANCEIRAS Total: R$ 135,23

Juros monetários R$ 3,23

Comissões e Encargos 
Financeiros 

R$ 132,00

DESPESA TRIBUTÁRIA R$ 499,89

Impostos , taxas e contribuições R$ 499,89

Impostos, taxas e contribuições 
Federais 

R$ 300,00

Impostos, taxas e contribuições 
Municipais      

R$ 199,89

Demonstrações de Resultado (Despesas)



Receitas R$ 19.160,78

ORDINÁRIAS R$ 18.784,98

Mensalidade Sócio Mantenedor R$ 18.800,00

Cofins s/ Aplicação Financeiras R$ 15,02

RECEITAS FINANCEIRAS R$ 375,80

FUNDOS PRÓPRIOS R$ 375,80

Rendimentos sobre aplicações financeiras R$ 375,80

ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO R$ 9.031,89

Demonstrações de Resultado (Receitas)



LICITAÇÕES MODALIDADE

Total 40 Pregão Presencial 18

Acompanhadas 40 Pregão Eletrônico 4

Deserta 3 Tomada de Preços 10

Revogada 1 Concorrência Pública 1

Inexigibilidade 3

Valor Inicial 8.583.249,28

Valor Homologado 5.878.411,32

Economia 2.334.360,96

Licitações no período de Maio a Agosto de 2019



Empresas locais
(Pinhalzinho)
Empresas de fora

46,5% É importante ressaltar que, a 
participação das empresas locais nos 
Certames do Município, é fundamental. 
Além de valorizar o comercio local, é 
uma importante fonte de renda para o 
Município, consequentemente gerando 
mais empregos e oportunidades. 

53,5%

Empresas vencedoras nas Licitações



Ofícios emitidos no período de Maio a Agosto de 2019

ORGÃO Maio Junho Julho Agosto TOTAL

PMI (Prefeitura Mun.). 3 2 1 1 7

CMI (Câmara Mun.). 0 1 1 0 2

OUTROS* 0 0 0 0 0

TOTAL GERAL: 09



Trabalhos realizados no período



No dia 24 de Maio de 2019, na Entidade da ACIP-CDL, 
reuniram-se grande parte dos membros da Diretoria, 
voluntários e alguns mantenedores para prestação de 
contas do ano de 2018 e troca da diretoria.

Na foto, novo presidente eleito: Celso Bazzan.

Assembleia Extraordinária Geral – Troca de Diretoria



Dia 28/06/2019 em uma das nossas Reuniões Ordinárias
o ex Presidente Wilson Savegnago recebeu uma placa em
homenagem pelos 2 anos de serviços prestados.

Homenagem ao ex-presidente Wilson



12/08/2019 Sessão da Câmara de Vereadores, aonde
alguns membros da diretoria estiveram explanando sobre
à atuação do Observatório Social em Pinhalzinho/SC.

Tribuna do Povo – Câmara de Vereadores



Nos dias 25 e 26 de Agosto, a nossa Secretária Executiva Gabriela Cuchi participou em Curitiba/PR do 10º ENOS (encontro
dos observatórios do Brasil) e do 3º congresso Pacto pelo Brasil. Aonde a mesma destacou que foi muito gratificante poder
prestigiar esse evento tão grande e conhecer a realidade de outras cidades e regiões. 

3º Congresso Pacto pelo Brasil e 10º ENOS





Art. 1o Considera-se serviço 
voluntário, para os fins desta 
Lei, a atividade não 
remunerada prestada por 
pessoa física a entidade pública 
de qualquer natureza ou a 
instituição privada de fins não 
lucrativos que tenha objetivos 
cívicos, culturais, educacionais, 
científicos, recreativos ou de 
assistência à pessoa.

Parágrafo único. O serviço voluntário não gera 
vínculo empregatício, nem obrigação de natureza 
trabalhista previdenciária ou afim.

COMO POSSO AJUDAR?

Qualquer cidadão, entidade, empresa e clubes de serviço 
podem ser voluntários do Observatório Social. Se você 

estiver interessado, entre em contato conosco. 

Vale lembrar que, os voluntários do OS fazem 
um trabalho totalmente voluntário, ou seja, sem 

remuneração, com o objetivo de sempre melhorar a 
gestão pública. 

Serviço Voluntário – Lei 9608/1998



CONTATO: 
Av. Recife, nº 1930, Bairro Santo Antônio – CEP: 89.870-000 

Telefone: (49) 98802 1069 / 3199 2361 
E-mail: pinhalzinho@osbrasil.org.br / ospinhalzinho@gmail.com

Site: http://pinhalzinho.osbrasil.org.br/ 


