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Ato Administrativo n2 002/2016
Grupo de Trabalho para elaboragdo do

CODIGO DE ETICA E CONTROLE DA REDE OSB

O Conselho de Administragdo do OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL, por meio do presente
ATO DE NOMEACAO, faz saber a toda a Rede OSB que:

* Considerando as prerrogativas previstas no Estatuto Social do OSB, especialmente o item V
do Art. 37: compete ao Conselho de Administragdao do OSB “criar outros érgaos de apoio e

de carater executivo”;

* Considerando a existéncia do Cddigo de Conduta da Rede OSB, parte integrante do Manual
de Procedimentos dos OS;

* Considerando a Carta de Identidade dos Observatdrios Sociais, que sintetiza as obrigacdes
dos OS e cujo 72 mandamento expressa que todos devem “submeter-se ao Conselho de
Etica instituido pelo Observatério Social do Brasil”;

* Considerando a necessidade de uniformizacdo das acdes dos OS, para garantir a
credibilidade conquistada justamente pela metodologia da Rede OSB e que estd em

permanente processo de aperfeicoamento;

* Considerando a deliberagdo ocorrida em reunides do Conselho de Administragdo, com
participacao de integrantes dos Conselhos Fiscal e Superior;

O Conselho de Administracdao do Observatério Social do Brasil, no uso de suas atribuicoes
estatutarias, pelo presente Ato, cria o Grupo de Trabalho para elaborag¢do do Cédigo de Etica
e Controle da Rede OSB, para o que nomeia os seguintes observadores:
Fabio Cavazotti e Silva, OS Londrina
lara Luisa de Santana Dorea, OS Santo Antonio de Jesus
Joao Carlos Brum, OS Gravatai
José Abel Brina Olivo, OS Guarapuava
José Roberto de Jesus, OS Rolim de Moura

Lorena Silvério Pereira Mendonca, OS Goiania

Luiz Claudio Carneiro, OS Teresdpolis
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Também importa saber a todos que:

a) O Grupo de Trabalho terd a incumbéncia de propor a redacido do Cédigo de Etica e
Controle, que orientard e disciplinara os OS integrantes da Rede OSB, baseando-se nos
documentos ja existentes, como Cédigo de Conduta, Carta de Identidade dos OS, Estatuto
Social do OSB, Manuais de Procedimentos e de Comunicacao da Rede OSB, e visando o
completo e integral cumprimento das normas estabelecidas;

b) Os membros integrantes deverao reunir-se, pessoal ou virtualmente, com o apoio da
Equipe Técnica do OSB, a fim de facilitar e operacionalizar seus trabalhos; definir entre seus
membros quem exercera o papel de coordenacdo e de secretaria;

c) No prazo de 60 dias, submeter o texto para apreciacdo do Conselho de Administracdo e
para homologacdo do Conselho Superior;

d) Apds a publicagdo do Cédigo de Etica e Controle, serd nomeado o CEC — Conselho de
Etica e Controle, cuja composic3o estara expressa no préprio Cédigo, o qual iniciara os
procedimentos de monitoramento dos Observatdrios Sociais filiados a Rede OSB, com
relacdo a padroniza¢do na execucdo dos programas propostos e as condi¢des de uso da
chancela do OSB;

e) Da mesma forma, estard apto a acolher eventuais solicitacdes da Equipe Técnica do
0SB, dos membros dos conselhos deliberativos ou de membros dos OS com relagdo a casos
de infragdo ao Cédigo de Etica e Controle e demais documentos ja citados, promovendo as
orientacdes ou punicdes que se fizerem necessarias.

Este Ato de Nomeacado entra em vigor nesta data.

Curitiba, 15 de abril de 2016.

NEY DA NOBREGA RIBAS EVERALDO BONSENHOR
Presidente do Conselho de Administragao Vice-presidente para Assuntos

Administrativo-financeiros
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