
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 

OBSERVATÓRIO SOCIAL DE PALMAS

EM 25 DE FEVEREIRO DE 2016



Implantação do OSPalmas

Assembleia de Constituição 
no dia 16 de Abril de 2015 

Procedimentos de 
Implantação ïFiliação ao 

OSBrasil

Planejamento Estratégico



Contribuir na prevenção à corrupção para

otimizar a aplicação transparente dos recursos

públicos por meio da educação fiscal e do

controle social, em prol do cidadão palmense .

Missão do Observatório Social de Palmas



Visão do Observatório Social de Palmas

Ser reconhecido pela sociedade palmense

como organização de referência na

prevenção da corrupção e no controle

social .



Valores do Observatório Social de Palmas

1. ÉTICA: Atuação integra e apartidária para conquista da

credibilidade da sociedade .

2. COMPROMETIMENTO: Atuação com compromisso,

assiduidade e responsabilidade .

3. TRANSPARENCIA: Gestão participativa, clareza na

captação e aplicação de recursos e comunicação dos

resultados .

4. COMPROMISSO COM O RESULTADO: Efetividade no

alcance dos objetivos organizacionais para cumprimento da

missão.

5. RESGATEDA CIDADANIA : Participação do cidadão no

controle social para prevenir e combater a corrupção .



OSP
ÅSegue metodologia do OSBrasil: articula 

com os voluntários e entidades locais

OSP
ÅPrioriza ações preventivas ïantes que os 

recursos sejam gastos

OSP
ÅTrabalha com Comissões: Educação Fiscal, 

Licitações e Monitoramento da Câmara

Como Funciona o OSPalmas



ORD. WORKSHOP - 2015
CARGA 

HORÁRIA (hs)

Nº DE 

PARTICIPANTES

1 Workshop: "Lançamento do Planejamento Estratégico" 4 20

2
II Workshop de Planejamento Estratégico: Definição de Valores e 

Análise de SWOT
4 18

3
III Workshop de Planejamento Estratégico: metodologia BSC e 

definição de roteiro de entrevista
4 15

4
IV Workshop de Planejamento Estratégico: Definição dos Objetivos 

Estratégicos
4 16

5
V Workshop de Planejamento Estratégico: Definição Descritivo 

Objetivos Estratégicos
4 10

6
VI Workshop de Planejamento Estratégico: DefiniçãoIndicadores de 

Desempenho Estratégicos
8 20

7
VII Workshop de Planejamento Estratégico: Definição de Metas e 

Iniciativas Estratégicas
4 16

TOTAL 32 horas

PARTICIPAÇÃO EM WORKSHOP

Educação Fiscal - Capacitação



PARTICIPAÇÃO EM CURSOS COM USO DE 

RECURSOS TECNOLÓGICOS 

ORD. CURSO 2015

CARGA 

HORÁRIA 

(hs)

Nº DE 

PARTICIPANTES

1 Educação Fiscal e Coesão Social 40 2

2 Direitos Humanos e Objetivos de Desenvolvimento do Milênio - ODM 20 1

3 Disseminadores de Educação Fiscal ïDEF 120 4

4 Cidadania Fiscal 20 1

5 Foco no Resultado 2 1

6 Atendimento ao Cidadão 20 1

7 Ética e Serviço Público 20 1

8 Controle Social 20 6

9 Regulamento da LAI nos Municípios 20 1

10 Transparência e Controle Lei 12.527 de 2011 20 1

11 Web-conferência sobre implantação e funcionamento dos Observatórios 2 5

12 Capacitação no SIM 1h15 2

13 Vídeo-conferência sobre análise de edital de licitação 4h30 6

TOTAL 309h45 32

Educação Fiscal - Capacitação



ORD. EVENTO - 2015

1 6º Encontro Nacional dos Observatórios Sociais - ENOS

2 Caminhada Contra a Corrupção

3 I Congresso Sebrae de Sustentabilidade 

4 13ª edição do "Feirão dos Impostos"

RELATÓRIO DE PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

Participação em Eventos

Próximo Passo: Realizar capacitações junto a 

população: gestão financeira, funcionamento da 

Câmara Municipal, lei de acesso a informação 



Participação em Eventos



Observatório na Mídia



Apresentação do Observatório

CGE




